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La presentacion incluye los siguientes puntos

Antecedentes del Proceso

Modelo de Fiscalizacion

Ponderador

Nivel de Precision del Instrumento

Criterios Generales de Cumplimiento




[Antecedentes del Proceso J ‘ Trg*.‘:fs,,a"r.;mia

¢ Como se fiscaliza la Transparencia Activa?

« Ciudadano
« Reclamo de cualquier particular (arts. 8 y 24)

« Consejo parala Transparencia
* Procesos de Fiscalizacion
« Orientar, apoyar, favorecer, mejorar y promover buenas practicas
« De oficio (arts. 32y 33 a)
e Sancion (art. 47)

« Unidades de control interno de cada organismo (art. 9)



[Antecedentes del Proceso J ‘ oo

Los principales hitos de la elaboracion de la propuesta de fiscalizacion de Transparenma
Activa, son los siguientes:

1. Revision del Instructivo de la Comision Probidad y Transparencia de la SEGPRES

2. Fiscalizacion inicial de los Organismos de la Administracion del Estado (Junio 2009)

3. Elaboracién de una propuesta de Instruccion General propia

4. Proceso de Consulta Publica sobre la Instruccion General propuesta, consulta publica
no vinculante que conto con las siguientes actividades:

Una Consulta Publica Online realizada entre el agosto y septiembre del 20009.

Un Taller de Expertos cuyo objetivo fue recoger observaciones de caracter técnico
sobre los Instructivos, asi como también opiniones de potenciales usuarios de la Ley.

Cinco Entrevistas con encargados de transparencia a nivel municipal y ministerial
(Enlaces).

Cuatro Grupos Focales cuyo doble objetivo era identificar las principales necesidades
y obstaculos encontrados por los ciudadanos en el ambito del derecho de acceso a
informacion.

5. Elaboracion de una Instruccién General para los Sujetos Obligados.

6. Adecuacion de Metodologias e Instrumentos de Fiscalizacion.
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[ Modelo de Fiscalizacion J Tansparencia

PRINCIPALES ELEMENTOS DEL MODELO DE FISCALIZACION

Utiliza criterios ciudadanos y\ Cuenta con un ponderador final que da

experiencia internacional para mayor preponderancia a algunas
determinar prioridad de la dimensiones de la Transparencia Activa que

informacioén solicitada a otras.

)

Instrumento cuenta con items detallados y
especificos, que se evallan con criterios
O=no cumple, 1=cumple.

Busca reducir la
discrecionalidad y
arbitrariedad del fiscalizador

J

Se busca verificar el cumplimiento de las
normas y reconocer las buenas practicas,
por lo cual se generan 2 mediciones
separadas.

cumplimiento como las
buenas practicas

_ _ Se informara de manera directa a las
Deriva en informes instituciones a través de informes
particulares y generales de individuales, y de manera general a través
cumplimiento de informes con los resultados agregados y
rankings derivados de la fiscalizacion
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Apartado Puntos del Instructivo Ponderador
Aspectos Banner visible y operativo, Actualizacion, Acceso formulario de solicitudes, Lista de archivos 0
Generales reservados, Costos de Reproduccion, Restricciones de Uso, etc. 10%
Actos y 1.1 |Actos y documentos del organismo publicados en el diario oficial
decisiones del - 10%
organismo 1.7 [Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros

12 Las potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas del
"~ lorganismo respectivo, y el marco hormativo que le sea aplicable
Organizacion 13 La estructura organica del organismo y las facultades, funciones y atribuciones de cada una de 15%
Interna " Jlas unidades u 6rganos internos
113 Todas las entidades en que tengan pa_rticipacic')n_, re_p_resentacién e intervencion, cualquiera sea
su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica
Personal y El personal de planta, a contrata y el que se desemperie en virtud de un contrato de trabajo, y
Remuneraciones -4 [las personas naturales contratadas a honorarios, con las correspondientes remuneraciones 10%
Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, prestacion de servicios, ejecucion de
Compras y 15 acciqnes de apoyo y de obras, y las gontratac?ongs d‘e estudios, asesqu’as y (.:OHSL‘H.tOI’ia..S 8¢
Licitaciones 2 Irelacionadas con proyectos de inversion, con indicacion de los contratistas e identificacion de los 0
Socios y accionistas principales de las sociedades o empresas prestadoras.
Las transferencias de fondos publicos que efectten, incluyendo todo aporte econdmico
. 1.6 [entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante procedimientos
SISO Y concursables 20%
Transferencias — : — —
El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y otros
Lot beneficios que entregue el respectivo érgano
. Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los servicios que
Relaciéon conla |1.8 o
. ; preste el respectivo 6rgano. 20%
Ciudadania 1.10 [Los mecanismos de participacion ciudadana
1,11 [La informacion sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre su ejecucion
Presupuestoy —— — . —— 7%
auditoria i Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo érgano y, en su caso,

las aclaraciones que procedan
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La especificidad a la que llega se ilustra en cuanto hay items para los cuales se soI|C|ta
especificar la “identificacion del acto administrativo”, en cuyo caso la presentacion del
mismo considera “‘nombre”, “numero”, “fecha”y “denominacion”.
En cada uno de estos datos especificos se asignaran puntajes 0=no cumple o bien
1=cumple, lo que entregara un nivel de cumplimiento en el item especifico, que
posteriormente se complementara con otros items para conformar la evaluacion del punto
del instructivo.

Apartados de Evaluacion

KCumpIimiento de Requisitos (especificados por la Ley) \

items que componen los requisitos (especificados en el
Instructivo)

Subitems aplicables a items que
contienen multiples elementos

\_ /)

El instrumento permite recabar la informacién detallada en distintos niveles de
cumplimiento lo que permite entregar feedback detallado al organismo fiscalizado.




Nivel de precision del Instrumento

CONSED 3 B
Transnarem:ia

Resultados de las
auditorias al ejercicio
presupuestario del
respectivo érgano vy, en
Su caso, las aclaraciones
gque procedan

General

1.12|1.1- Existe item

\Verifica existencia

1.12|1.2- OPERATIVIDAD Link

Debe comprobarse que el link dirija a
una pagina que contenga informacion
sobre auditorias

1.12|1.3- La institucion da cuenta de su situacion.

Las alternativas son:

@) Entrega informacién

b) Explica que item no corresponde
c) No entrega informacion

d) Declara sin movimiento

1.12|1.4- Titulo de la auditoria

\Verifica existencia

1.12|1.5- Indicacion de la entidad que hizo la auditoria

\Verifica existencia

1.12|1.6- Materia

\Verifica existencia

1.12|1.7- Fecha de inicio

\Verifica existencia

1.12|1.8- Fecha de término

\Verifica existencia

1.12|1.9- Periodo auditado

\Verifica existencia

1.12|1.10- Fecha de publicacion del informe de auditoria

\Verifica existencia

1.12|1.11- Principales observaciones del informe

\Verifica existencia

1.12|1.12- Respuesta del servicio

\Verifica existencia

1.12|1.13- Link al texto integro del informe final y sus
aclaraciones

\Verifica existencia

1.12|1.14- OPERATIVIDAD Link

\Verifica existencia

Buenas Practicas

1.12|2.1- Se indica la forma en que el 6rgano o servicio
se hizo cargo de las observaciones formuladas

Como por ejemplo, si se derivaron
responsabilidades administrativas o
penales, si hubo cambios de
procedimientos internos, etc.

1.12|2.2- El resultado de las demés auditorias que el
Grgano o servicio realice por si mismo o encargue a una
entidad externa

\Verifica existencia

1.12|2.3- Las evaluaciones de los programas

[gubernamentales a cargo del organismo

\Verifica existencia

1.12|2.4- La evaluacion de impacto de los programas
gubernamentales a cargo del organismo

\Verifica existencia

1.12|2.5- La evaluacion comprehensiva del gasto que
lleve a cabo la Direccién de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda

\Verifica existencia

1.12|2.6- Informacion histdrica antes de la ley

\Verifica existencia
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EXISTENCIA DE UN BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA EN LA PAGINA DE INICIO DEL
ORGANISMO, QUE LLEVE A LA SECCION DE TRANSPARENCIA QUE CONTENGA LA
INFORMACION INDICADA EN LA LEY DE MANERA CLARA Y DIFERENCIADA.

N\

La presentacion de los contenidos de transparencia activa supone la existencia de links que

permitan acceder directamente a la informacidn indicada, identificandola claramente.

Es importante destacar que para cada punto del instructivo N°4 se revisan los siguientes

criterios:

« Cuenta con la informacidén sefialada, en cuyo caso se verifica el cumplimiento de los

requisitos de la Ley de manera detallada. Lo que entrega una evaluacion final que va
de 0 a 100.

No cuenta con la informacion sefialada, pero indica claramente que la informaciéon de
esa seccion no aplica al organismo, o bien, que la informacion no tiene
actualizaciones en el periodo fiscalizado. En ambos casos se considera cumplimiento
total de 100 puntos.

No cuenta con la informacion sefialada, o deriva a paginas incompletas, inactivas o
vacias y no entrega referencias de la causa de la falta de informacion en la seccion. En
cuyo caso se considera incumplimiento total evaluado con puntuacién O.

J



Ademas, en los casos en los cuales se despliega la informacién a través de sucesivos links
se revisara su operatividad, es decir, que el link lleve directamente a la informacién
indicada sin derivar a paginas incompletas, inactivas o vacias y sin derivar a otros sitios
web en los cuales el usuario se ve obligado a iniciar una nueva busqueda para acceder a la
informacién. La falta de operatividad del link se evaluara con puntaje 0.

En los casos en los cuales se presentan documentos

 La cantidad de los documentos a revisar estara definida por la cantidad de
documentos gque se presentan en la seccidn, de esta manera, en las secciones que
presenten 2 documentos, ambos seran revisados, mientras que en las secciones
gue presenten mas de 5 documentos, un maximo de 5 seran seleccionados al
azar.

» Para los documentos seleccionados se evaluan los siguientes criterios:
» El documento estéa disponible;
» El documento presentado corresponde al enunciado.

La evaluacion en estos casos requiere que el 100% de los documentos evaluados
responda a los criterios mencionados. La falta de uno de ellos en uno o mas
documentos derivara en una evaluacion con puntaje O en el item respectivo.



Informes ‘ Trgnﬁesnarencia

La fiscalizacion generara 2 Niveles de Informe

[ Informe General de Cumplimiento ]- 4 Ambos incluyen )

Nivel de cumplimiento

g y

Aplicacion de buenas
practicas )

[ Informe Individualizado por organismo J— -

Ambos informes entregaran informacion desglosada en los siguientes niveles:

*Puntaje Global, donde se incluyen el puntaje final incluyendo todos los apartados de la
evaluacion

Puntaje por apartados, donde se visualiza el nivel de cumplimiento y buenas practicas
por areas tematicas.

*Puntaje por punto del instructivo, donde se observa el desempefio en transparencia
activa por cada uno de sus requisitos legales.

Adicionalmente, los informes individualizados contendran el detalle de los puntajes
obtenidos para cada punto del instructivo con el detalle del resultado en cada uno de los
items evaluados.



PROCESO DE FYSCALIZACION
TRANSPARENCIA ACTIVA
CPLT 2019




