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PROPUESTA DE INSTRUCCION GENERAL
SOBRE TRANSPARENCIA ACTIVA (13.08.2009)

[Borrador para proceso de consulta publica]

l.- Instruccién General N° ... : Transparencia Activa. Considerando la necesidad de
precisar el alcance de lo dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia
y la importancia del adecuado cumplimiento de las normas sobre transparencia‘activa
establecidas en la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la
Informacion de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo primero de la
Ley N° 20.285, de 2008, teniendo presente el articulo 8° de la Constitucién Pelitica de
la Republica y lo establecido en la Convencién Interamericana contra lasCorrupcion y
la Convencion de las Naciones Unidas en contra de la Corrupcién, promulgadas
respectivamente por el D.S. N° 1879/1998 y el D.S. N° 375/2007, ambos del Ministerio
de Relaciones Exteriores, y a la vista de la experiencia de la aplicacion del Instructivo
8/2006, de la Presidenta de la Republica y de las normas.legales sobre transparencia
activa a partir del pasado 20 de abril, el Consejo Directivo acuerda la siguiente
instruccion general:

1. Materias a Informar. Los érganos de la Administracion del Estado deberan
mantener a disposicion permanente del publico‘en su sitio web la siguiente informacion,
desagregada en las categorias independientes que se indican:

1.1. Los actos y documentos del.organismo que hayan sido objeto de publicacion
en el Diario Oficial.

Deberan incorporarse en este apartado Unicamente los actos y documentos que hubieren
sido dictados por el 6rgang,respectivo y publicados, a su requerimiento, en el Diario
Oficial.

La informacién deber& disponerse contemplando el tipo de norma, su denominacion, su
namero, su fecha de publicacion y un link a un documento que contenga su texto integro y
actualizado, debiendowindicar, expresamente, si no ha experimentado modificaciones o,
en caso contrario, la fecha de la dltima modificacion registrada en ese texto.

Se considerara una buena practica mantener un repositorio diferenciado con los textos
publicades, y.luego derogados, relativos a este numeral.

1.2, Las potestades, responsabilidades, funciones o tareas del organismo
respectivo, y el marco normativo que le sea aplicable, el que comprendera
las leyes, reglamentos, instrucciones y resoluciones que las establezcan.

Deberan indicarse, en forma sistematica, las especificas potestades, responsabilidades,
funciones o tareas del organismo, consignando el o los articulos (o el texto determinado
en caso que sea un dictamen) que establece/n la regulacién especifica del respectivo
organismo.

Se incluiran, a continuacion, las leyes, reglamentos, dictdmenes, circulares vigentes u otro
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tipo de actos, con indicacion del tipo y nimero de la norma, su denominacion, su fecha de
publicacion cuando haya sido publicado en el Diario Oficial o, en caso que no haberlo
sido, su fecha de dictacion, en el siguiente orden:

- Primero, las normas organicas del servicio (como la norma legal que crea el
servicio y su reglamento organico);

- Luego, las normas relativas a sus potestades, responsabilidades, funciones o
tareas ordenadas jerarquicamente (constitucion, ley, reglamento, decreto,
resolucién y, al final, otros actos o documentos, segun corresponda). De haber
mas de una norma de la misma jerarquia se ordenaran cronolégicamente (primero
la m&s nueva y luego la més antigua).

Ademas, debera agregarse un link a un documento que contenga el texto integro y
actualizado de cada norma, el que indicara, expresamente, si no“ha experimentado
modificaciones o, en caso contrario, la fecha de la Ultima modificacion registrada en ese
texto.

No deberéd informarse en este vinculo aquella normativa de general aplicacion al sector
publico, a menos que ésta contenga alguna regulacion especifica relativa al servicio u
organismo que informa.

A modo ilustrativo se incluye el siguiente formato de_presentacion:

Potestades, responsabilidades, funciones o tareas del Consejo para la Transparencia

Potestades, responsabilidades, funciones o tareas Fuente Legal

Promover la transparencia de la funcion publica, fiscalizar

el cumplimiento de las normas sobre transparencia y

publicidad de la informacién de los érganos de la Art. 32 Ley de Transparencia
Administracion del Estado y garantizar el derecho de

acceso a la informacion.

Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones de esta

. . ; = Art. 33 a) Ley de Transparencia
ley y aplicar las sanciones en caso de infraccién a ellas.

Resolver, fundadamente, los reclamos por denegacién de
acceso a la informacion que le sean formulados de Art. 33 b) Ley de Transparencia
conformidad a la Ley de Transparencia.

Etc. Etc.
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Marco Normativo

Tipo de . .
P Ne° Denominacion Fecha Enlace
norma

Ley 20.285 Ley de Transparencia 20.08.2008

Ley sobre Proteccion de la Vida i

Ley 19.628 Privada 28.08.1999 =
D.S N° Reglamento de la Ley N° 20.285 -
Reglamento n sobre Acceso a la Informacién 13.04.2009 .S
13/2009 e s
Publica
D.S. N° Estatutos de funcionamiento del i
REgIRmEmLD 20/2009 Consejo para la Transparencia 280200 i
Reglamento RES. EX. N° Reglamento Orgéanico del Consejo 19.06.2009 :h

71/2009 para la Transparencia

1.3. La estructura organica” del organismo y las facultades, funciones vy
atribuciones de cada unade sus unidades u rganos internos.

A diferencia del apartadodanterior, en el que se contiene la informacion relativa al
organismo publico mismo, en,éste se contendra la informacion relativa a sus unidades u
6rganos internos.

La informacion debera ser presentada mediante un organigrama o esquema en el que se
indicaran, con ‘claridad, todas las unidades, o6rganos internos o dependencias que
componen el ‘grganismo, cualquiera sea la denominacion que tengan. Ademas, deberan
describirseflas funciones, atribuciones y responsabilidades asignadas a cada una de las
unidades; organos o dependencias, con expresa indicacion de la ley que efectio dicha
atribueion. Asimismo, debera sefalarse el nimero de la ley, su fecha de publicacion y un
link '@ _un documento que contenga su texto integro y actualizado, debiendo indicar,
expresamente, si no ha experimentado modificaciones o, en caso contrario, la fecha de la
ualtima modificacion registrada en ese texto.
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A modo ilustrativo se incluye el siguiente formato de presentacion:

Unidades u 6rgano interno FECI EEE, TUNEERES 37 Fuente Legal Enlace
atribuciones

Direccion y administracion
superiores del Consejo para la
Transparencia

Consejo Directivo

Direccién General

Elegir al Presidente del
Consejo Directivo

Cumplir y hacer cumplir los
acuerdos del Consejo Directivo

Planificar, organizar, dirigir y
coordinar el funcionamiento del
Consejo, de conformidad con
las directrices que defina el
Consejo Directivo.

Dictar los reglamentos internos
necesarios para el buen
funcionamiento del Consejo,
previo acuerdo del Consejo
Directivo.

Contratar al personal del
Consejo y poner término a sus
servicios, de conformidad a la

ley.

Ejecutar los demas actos y
celebrar las convenciones
necesarias para el
cumplimiento de los fines del
Consejo.

Delegar atribuciones o
facultades especificas en
funcionarios del Consejo.

Ejercer las demas funciones

Art. 36, inciso

1°, Ley de
Transparencia

Art. 36, inciso .
3°, Ley de .S

Transparencia
Art. 42 a) Ley
de s
Transparencia

Art. 42 b) Ley
de e
Transparencia

Art. 42 b) Ley
de e
Transparencia

Art. 42 c) Ley
de A
Transparencia

Art. 42 d) Ley
de e
Transparencia

Art. 42 e) Ley
de e
Transparencia

Art. 42 f) Ley de i
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Como buena préactica se sugiere, ademas:

1.4.

Desplegar la informacion a partir del organigrama, de manera que baste
posicionarse o hacer doble click en el texto que designe a la unidad, érgano o
dependencia para conocer sus funciones, atribuciones y responsabilidades, y para
acceder a la norma que las asigna; e

Incorporar, también, las funciones, atribuciones y responsabilidades de las
unidades, 6rganos o dependencias contemplados en normas de rango inferior a la
ley, como reglamentos, decretos o resoluciones, sefialando su fecha y un_link -awn
documento que contenga su texto integro y actualizado, debiendo sindicar
expresamente si no ha experimentado modificaciones o, en caso contrario, la
fecha de la ultima modificacion registrada en ese texto.

El personal de planta, a contrata y el que se desempefieren virtud de un
contrato de trabajo, y las personas naturales contratadas a honorarios, con
las correspondientes remuneraciones.

Para dar cumplimiento a este numeral cada organismo._de la, Administracion del Estado
deberd informar en esta seccion a todas las personas naturales contratadas por el servicio
u organismo respectivo, con prescindencia del estatute laboral que se les aplique, para lo
cual incluird un listado con la individualizacion del personal de planta, a contrata y el que
se desempefie en virtud de un contrato de, trabajo, y de las personas naturales
contratadas a honorarios.

El servicio u organismo debera publicar(la infermacion en plantillas separadas segun se
trate de: 1) personal de planta; 2) personal a contrata; 3) personal sujeto al Codigo del
Trabajo; y 4) personas naturales contratadas a honorarios.

Cada plantilla debera contener la siguiente informacion, segun se trate de:

1.

Personal de plantay Estamento al que pertenece el funcionario (directivo,
profesional, técnico, administrativo o auxiliar), nombre completo, grado de la
escala a que esté sujeto, cargo o funcion, regién, vigencia de la relacién laboral
(fecha de inicio, y»de término si procediere, salvo que el vinculo sea indefinido,
caso en el cual debera hacerse mencidon expresa de dicha circunstancia) y
remuneracion mensual.

Personal a contrata: Estamento al que pertenece el funcionario (profesional,
técnico, administrativo o auxiliar), nombre completo, grado de la escala al que esté
asimilado, cargo o funcidn, regién, vigencia del contrato (fecha de inicio y de
término) y remuneracion mensual.

Personal sujeto al Codigo del Trabajo: nombre completo, cargo o funcion, grado
de la escala al que esté asimilado, si procede, region, funciébn o labor que
desempenia, vigencia del contrato (fecha de inicio y de término si procediere, salvo
gue el vinculo sea indefinido, caso en el cual debera hacerse mencién expresa de
dicha circunstancia) y monto de sus remuneraciones mensuales establecidas en el
respectivo contrato.

Personas naturales contratadas a honorarios: nombre completo, breve
descripcion de la labor a desarrollar, calificacion profesional (titulo, grado
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académico o experiencia), grado de la escala al que esté asimilado, si fuera del
caso, region, vigencia del contrato (fecha de inicio y término) y honorarios.
Tratdndose de personas contratadas sobre la base de honorarios que se paguen
por mensualidades se incluirh el monto de sus honorarios mensuales,
permanentes y brutos, establecidos en el respectivo contrato. Tratandose de
personas contratadas sobre la base de honorarios que se paguen mediante otra
modalidad se incluira el monto total del honorario y en la casilla de
“Observaciones” se informara esta situacion.

Para informar la remuneracion u honorario mensual se debera consignar, en la misma
plantilla anterior, el monto total bruto y liquido. Para la determinacion del primeteo deberan
contemplarse todas las contraprestaciones en dinero que el funcionario tengasderecho a
percibir en razon de su cargo, empleo, funcion o contrato. Para determinar el segundo
s6lo se consideraran los descuentos legales de caracter estrictamente “obligatorio por
concepto de impuestos, cotizaciones previsionales y cotizaciones de salud, si
corresponde.

Debera informarse bajo la denominacion de “Asignaciones’ especiales”, si el funcionario
tiene derecho a horas extraordinarias, caso en el cual_indicard el nimero de éstas y el
monto exacto que percibe por este concepto, y si tiene derecho a cualquier otra
asignacion, como bienios, funcion critica, de alta. direceion puablica, de modernizacion;
debera indicar la asignacién exacta y el monto que“recibe por cada una. Tratandose de
asignaciones que puedan variar en funcion dedeircunstancias concretas debera sefalarse
el porcentaje y monto exacto a que ascienden.

Asimismo, debera afadirse una columna aparte de “Observaciones” donde se indicaran,
respecto de cada funcionario, las comisiones de servicio que esté cumpliendo (sefialando
si conserva su cargo en propiedad, elidestino de la comision y el cargo que suple, si
procediere); si esta contratado por.una jornada parcial; si se trata de de honorarios que no
se paguen por mensualidades, ‘etc.; y cualquier otra circunstancia relevante que pudiere
modificar o alterar la informagion que bajo este numeral debe ser contenida respecto de
cada funcionario.

A modo ilustrativo sesincluye el siguiente formato de presentacion:

5 5 Cargo q
Apellido Apellido Grado & Regién Ee, lfecha A5|g. Monto l\flon_to Opserva-
paterno materno Evisien Término especiales Bruto Liquido ciones

a) Asign.
funcién
RUPAYA MARIA Director " critica
N PEREZ JOSE 2 Juridi 0 14/07/2009 Indefinida 58% BXXHXXXX | BXXX.XXX 1)
uridico B
b)Bienios
BXXX.XXX
Jefe Unidad
GOMEZ MAMANI ANDRES 3 de Gestion 0 05/07/2008 = 13/07/2009 XXX EXXX.XXX 3)
de Personas
ANA Encargado
TORRES = PACARATI ROSA 4 de 0 11/03/2006 Indefinida HOKXXX | XXX XXX
planificacién
OBSERVACIONES:

1: Conserva en propiedad su cargo de planta, de conformidad al articulo 87 del DFL 29/2004, del Ministerio de Hacienda.
2: Media Jornada
3: Se encuentra en Comision de Servicio.

“ Morandé 115 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 495 21 00 Pagina 6
WWwWw.consejotransparencia.cl — contacto@consejotransparencia.cl




consejoparala
Transparencia

En este mismo apartado deberd incorporarse la escala de remuneraciones de cada
6rgano o servicio en la que indicaran, respecto de cada grado, las remuneraciones que le
corresponda, haciendo mencion expresa y desglosada de todas y cada una de las
asignaciones contempladas para el célculo de la remuneracibn mensual con caracter
general.

La actualizacién de la informacion de personal se hara en la misma planilla para cada
afo, de manera que una vez que éste termine ella incluira a todas las personas que
durante ese mismo afio prestaron servicios al 6rgano o servicio.

Se considerardn como buenas practicas incluir en este acapite:

- Un link respecto de cada funcionario a un plantilla que contenga sugremuneracion
mensual bruta y liquida, las asignacionaciones mensuales que lescorrespondan, el
monto de cada una de ellas y los descuentos legales.

- La informacién relativa a las autoridades que desempefien dabores en el 6rgano o
servicio en virtud de un cargo de eleccién popular o cualquier,otro mecanismo de
designacion. En este caso debera contemplarse el nombre completo, la identificacion
del acto administrativo a través del cual fue investido.en el cargo, su periodo de
duracion, la region en que desempefia sus fanciones y las dietas u otras
contraprestaciones en dinero (brutas y liquidas)yque perciba en razén de su
desempenio.

- Las declaraciones de intereses de losgfuncionarios y autoridades obligados a
presentarlas;

- Las rendiciones mensuales del gasto en.viaticos, individualizando al personal que los
percibe.

1.5. Las contrataciones para.elhsuministro de bienes muebles, para la prestacion
de servicios, paraajejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de
obras, y las _contrataciones de estudios, asesorias y consultorias
relacionadas c0n proyectos de inversion, con indicaciéon de los contratistas e
identificacion“deylos socios y accionistas principales de las sociedades o
empresassprestadoras, en su caso.

Tratandose dey.adquisiciones y contrataciones sometidas al Sistema de Compras
Publicas, eada institucion incluird, en su medio electrénico institucional, un vinculo al
portal deycompras publicas, www.mercadopublico.cl o el vinculo que lo reemplace, a
través, del“cual deberd accederse directamente a la informacion correspondiente al
respectivo servicio u organismo.

Las contrataciones no sometidas al Sistema de Compras Publicas deberan incorporarse a
un registro separado, al que debera accederse desde el sitio electrénico institucional, y
consignarse en una plantilla bajo la denominacién de “Otras Compras”, en la que se
contendran los siguientes antecedentes: individualizacion del acto administrativo que
aprueba el contrato (tipo, denominacién, fecha y nimero), individualizaciéon del contratista
(nombre completo o razén social y RUT), individualizacién de los socios o accionistas
principales de las empresas o sociedades prestadoras, en su caso, objeto de la
contratacion o adquisicion, monto total de la operacion, duracion del contrato y un link al
texto integro del contrato, acto administrativo que lo apruebe y posteriores modificaciones.
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Para cumplir con la obligacion de contener la identificacion de los socios o accionistas
principales de las empresas o sociedades prestadoras se solicitara a éstas que los
identifiguen en una clausula del respectivo contrato. Se entendera por “socios o
accionistas principales” a las personas naturales o juridicas que tengan una participacion
del 10% o mas en los derechos de cualquier clase de sociedad y, en caso de tener un
porcentaje inferior, a aquellos socios o accionistas que, por si 0 en acuerdo con otros,
tengan el control en su administracion, esto es, puedan nombrar al administrador de la
sociedad o a la mayoria del Directorio, en su caso.

1.6. Las transferencias de fondos publicos que efectlen, incluyendo tedo aporte
econémico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o
mediante procedimientos concursales, sin que éstas o aguéllas realicen una
contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

Tratandose de transferencias reguladas por la ley N° 19.862, que “establece registros de
las personas juridicas receptoras de fondos publicos”, cada institucion incluird, en su sitio
electrénico institucional, los registros a que obliga dicha ley, siendo suficiente para
entender por cumplida la obligacion el contener umn vinculo a la pagina
www.reqistros19862.cl o el vinculo que lo reemplace, @ través del cual debera accederse
directamente a la informacion correspondiente al respectivo servicio u organismo.

Las transferencias no regidas por dicha ley debéran.incorporarse a un registro separado,
al cual también debera accederse desde el sitio electronico institucional. Los 6rganos de
la Administracion del Estado deberan publicarla‘informacion en un apartado especial, el
que incluirdn todas las transferencias efectuadas en el afio calendario en una misma
plantilla, ordenadas cronoldgicamente segin hayan sido efectuadas, indicando la fecha en
que se materializé la transferencia, su_denominacién, objeto, monto e identificacién de la
persona natural o juridica que la recibe.

En virtud de este numeral,.y para lo dispuesto en el parrafo precedente, constituiran
transferencias de fondos publicos las transferencias corrientes y de capital contempladas
en los subtitulos 24 y 38.del Clasificador Presupuestario de Ingreso y Gastos, como por
ejemplo: los aportes.e. pagos por concepto de subsidios, subvenciones, becas y aportes
para la inversion o para la formacion de capital, y, en general, cualquier otro traspaso de
recursos publicaes, ‘que efectien los servicios u organismos de la Administracion del
Estado a personas naturales o juridicas, sin que medie una contraprestacion reciproca en
bienes o servicios.

1.7.7. Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

En virtud de este numeral deberan publicarse todos aquellos decretos, resoluciones,
acuerdos de organos administrativos pluripersonales —o los actos que los lleven a
efecto— u otro tipo de actos administrativos emanados de la respectiva autoridad que
interesen o pudieran interesar a terceros, afecten o pudieran afectar los intereses de
terceros o tuvieran por finalidad crear, extinguir o modificar derechos de éstos, en la
medida que dichos terceros sean personas, naturales o juridicas, ajenos al servicio u
organismo que los dicta. Se incluiran en esta seccién, por ejemplo:

- Las instrucciones dictadas por el servicio u organismo aplicables a terceros,
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- El reconocimiento de derechos,
- Las concesiones, autorizaciones y otros permisos otorgados,
- Los actos expropiatorios,

- Los llamados a concursos o convocatorias para postular a proyectos o programas
publicos o concesiones, autorizaciones y otros permisos,

- Los llamados a concursos de personal,
- Los actos administrativos que aprueben convenios de colaboracién o cooperaeion:.

Para dar cumplimiento a esta obligacion el 6rgano o servicio publicara una plantilla en la
que debera registrar, por materias o en orden cronoldgico, los actos antes'sefalados, la
individualizacion del acto (tipo, denominacion, nimero y fecha), la fecha‘de publicacion en
el Diario Oficial o indicacion del medio y forma de publicidad y su fecha, una breve
descripcion del objeto del acto y un vinculo al texto integro del documento que lo contiene.

Los 6rganos o servicios no incluirdn en este apartado los actosyy resoluciones declarados
secretos o reservados por normas legales aprobadas con quérum calificado, de acuerdo a
las causales sefialadas en el articulo 8° de la Constitucion Palitica, o aplicaran el principio
de divisibilidad informando sélo la parte que no esté afectasa secreto o reserva. De igual
modo, deberan abstenerse de publicar datos personales conforme a lo establecido en los
articulos 7°, 10 y 20 y siguientes de la Ley N° 19.628; de proteccién de datos de caracter
personal.

Solo se incluird en este apartado la informacion requerida en la medida que no se
encuentre publicada en algin otro de los*literales del articulo 7° de la Ley de
Transparencia. Tampoco se deberan incorporar las normas de general aplicacion.

1.8. Los trdmites y requisites que debe cumplir el interesado para tener acceso a
los servicios que preste‘el respectivo 6rgano.

Para dar cumplimiento aslo dispuesto en este apartado deberan informarse los servicios
gue presta el respectivororganismo o servicio publico, indicando los tramites y requisitos
gue debera cumplir el interesado para poder acceder a los mismos.

Sera suficiente para entender por cumplida la obligacion el contener un link a la pagina
www.chileclick.gqob.cl o el vinculo que lo reemplace, a través del cual deberd accederse
directamente a la informacién correspondiente al respectivo servicio u organismo.

Si el _organo no contaré con dicho link, deberd consignar la siguiente informacién: una
breve descripcion del servicio que se entrega, los requisitos para realizar el tramite, las
etapas‘que contempla, el valor del tramite o indicacion de que es gratuito, lugar o lugares
en-gue se puede solicitar y si es posible realizarlo en linea, y un vinculo a la pagina del
sitio web institucional y al archivo donde se entrega informacién complementaria del
trAmite respectivo.

1.9. El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de
subsidios y otros beneficios que entregue el respectivo rgano, ademas de
las ndminas de beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.
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Los organismos y servicios publicos que dispongan de programas de subsidios u otros
beneficios deberan publicar una planilla por cada uno de ellos, indicando el nombre del
programa; el disefio del subsidio o beneficio, dentro del que se deben consignar:
requisitos para postular, elementos a evaluar para su asignacion, montos globales a
asignar, criterios de evaluacion, responsables de la evaluacion y plazos asociados a este
procedimiento; objetivo del subsidio o beneficio, e individualizacién del acto por el que se
estableci6 el programa (tipo, denominacién, numero y fecha del acto).

Para el caso que se trate de programas sociales en ejecucion debera, ademas,
contemplarse una némina con el nombre completo de los beneficiarios, indicando’la‘fecha
de otorgamiento del beneficio y la identificacion del acto por el cual se le otorgé.

Se entendera por Beneficiario, a la persona natural o juridica, a la asociaeion, y/o entidad,
que sea el destinario directo de los programas sociales en ejecucign.de‘los respectivos
6rganos de la Administracion del Estado.

No se incluirdn en estos antecedentes los datos sensibles, esto es; los datos personales
gue se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las,personas o a hechos o
circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos personales, el origen
social, las ideologias y opiniones politicas, las creencias 0 eonvicciones religiosas, los
estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual."En» este caso, el 6rgano de la
Administracion del Estado debera contemplar toda la‘informacion requerida, con exclusién
de la ndmina de los beneficiarios.

En caso que un o6rgano actie como colaboradorrde otro servicio, con la finalidad de
facilitar o acercar a la comunidad la postulacidon y/o acceso a los subsidios y otros
beneficios que éste ultimo entregue, lalobligaciéon de publicar por transparencia activa
recae en éste y no en el primero. Sin perjuicio de lo anterior, se considerara una buena
practica que el érgano colaborador informe en su pagina los beneficios a los que se puede
acceder por su intermedio o en sus dependencias y que otorgan otros servicios, con
indicacion del link de la pagina web del servicio competente que contengan la informacion
del programa respectivo.

1.10. Los mecanismes.de participacion ciudadana, en su caso.

Este numeral comprende todas las acciones e instancias implementadas por el respectivo
servicio u organismo publico, que tengan por finalidad conocer la opinién de la sociedad
civil respecto.de un tema de su interés, en un procedimiento de toma de decisiones. Estas
comprenden:

-Las audiencias,

- Las consultas e informaciones publicas,

- La participacion directa,

- Consejos consultivos,

- Otras similares que contemplen los procedimientos de toma de decisiones y

- Los demas mecanismos contemplados en la norma general de participacion
ciudadana, si existiere.

Cada mecanismo se identificar4 con su nombre, una breve descripcion de su objetivo, los
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requisitos para participar de €l y un vinculo a la informacién o acto que explique en detalle
en qué consiste dicho mecanismo.

Asimismo, en caso que el servicio hubiese dictado una norma general de participacion
ciudadana debera sefialarlo e incluir un link a un documento que contenga su texto
integro y actualizado, debiendo indicar, expresamente, si no ha experimentado
modificaciones 0, en caso contrario, la fecha de la dltima modificacion registrada en ese
texto.

1.11. Lainformacién sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre
Su ejecucion, en los términos previstos en larespectiva Ley de®Rresupuestos
de cada afo.

Los servicios y organismos puUblicos deberan publicar en una planillasla‘infermacion sobre
el presupuesto asignado, indicando el presupuesto inicial asignade) mediante la Ley de
Presupuestos, asi como las modificaciones que dicho presupuesto experimente una vez
gque éstas se encuentren totalmente tramitadas, indicando, el decreto que las autoriza
(namero, fechay link al texto del mismo).

En una planilla aparte deberan informar la ejecuciéni,de su presupuesto, segun la
desagregacion que la propia Ley de PresupuestoSile asigne al respectivo servicio u
organismo (subtitulos, item, partidas), agregande®una columna en que consigne la
ejecucion acumulada, conforme su estructura presupuestaria.

Sin perjuicio de lo anterior, el servicio u organismo podra agregar un link a la pagina de la
Direccion de Presupuestos del Ministerio'de_Hacienda. Se entendera que ello cumple con
lo exigido en este apartado sélo en la medida que dicho link contenga toda la informacién
antes indicada, incluidas las modificaciones presupuestarias.

Se considerara una buena practica elincluir rendiciones de los gastos de representacion
(Subt. 22, Item 12, Asig. 003.del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos).

1.12. Los resultados derlas auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo
organo y, en sucaso, las aclaraciones que procedan.

Los servicios u organismos publicos deberan publicar los resultados de las auditorias,
efectuadas a su_ejercicio presupuestario y las aclaraciones que procedan. Para tal efecto,
cada 6rgano deberd publicar los resultados contenidos en el informe final de la auditoria
correspondiente al ejercicio presupuestario, efectuada por la Contraloria General de la
Republica,o por la empresa externa a la cual se le encomendé dicha labor.

En este caso, deberan contemplar la siguiente informacion: titulo de la auditoria, materia,
fecha de inicio y término de la auditoria, fecha de publicacion del informe de auditoria,
principales observaciones del informe, respuesta del servicio y un link a un documento
gue contenga el texto integro de la informacion sefialada precedentemente.

1.13. Todas las entidades en que tengan participacién, representacion e
intervencion, cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la
justifica.

a Morandé 115 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 495 21 00 Pagina 11
www.consejotransparencia.cl — contacto@consejotransparencia.cl




consejoparala
Transparencia

Los servicios u organismos publicos que se relacionen con otras entidades nacionales o
extranjeras, publicas o privadas, deberan publicar la siguiente informacién: entidad en la
gue se participa, tipo de vinculo (participacion, representacion o intervencién), fecha de
inicio y término, descripcion del vinculo, y link al texto de la norma o convenio que lo
justifica.

Por “entidades” se entendera toda organizacion, independientemente de la forma juridica
gue posea —si la tuviere— como, por ejemplo: personas juridicas con fines_de luero,
fundaciones, corporaciones, institutos, asociaciones gremiales, etc., bastando para ‘estar
obligado a informar cualquier tipo de vinculo de participacion (societaria, accionaria o
membrecia), representacion (en los 6érganos de decision, directorio, 4por, ejemplo) e
intervencion (cualquier otra forma de participacion en las decisiones dega entidad).

Asi, por ejemplo, deberan mencionarse las organizaciones o personasijuridicas de las que
se es parte 0 aquéllas en que uno o mas funcionarios del 6rgane o servicio tienen un
cargo en su calidad de tal.

No deben informarse en este apartado los convenios con¢terceros de caracter general o
celebrados para facilitar el cumplimiento de las funciones, pues éstos deben incluirse en
el apartado 1.7 (actos con efectos sobre terceros).

2. Organos de la Administracion del “EStado obligados. Estaran obligados a
mantener la informacién sefialada en el numeral 1 a disposicion permanente del publico, a
través de sus sitios electrénicos, los 6rganos Yy servicios creados para el cumplimiento de
la funcion administrativa, incluyéndose:

a) Los ministerios,

b) Las intendencias,

c) Las gobernaciones,

d) Los gobiernos regionales,

e) Las municipalidades,

f) Las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Publica,

g) Las Instituciones de Educacién Superior de caracter estatal, y

h) Lasccorparaciones y fundaciones de derecho privado que presten servicios publicos o
realicen actividades de interés publico, en la medida que mas del cincuenta por ciento
de su 6rgano directivo sea designado por autoridades o funcionarios publicos o esté
integrado por éstos. En esta Ultima situacion se entenderan comprendidas, entre otras,
las Corporaciones Municipales de Salud o Educacion.

3. Actualizacion y completitud. La informacién anterior debera incorporarse en los
sitios electronicos en forma completa y actualizada. La actualizaciéon de la informacién
debera efectuarse en forma mensual y dentro de los 10 primeros dias de cada mes.

‘ Morandé 115 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 495 21 00 Pagina 12
www.consejotransparencia.cl — contacto@consejotransparencia.cl




consejoparala
Transparencia

4, Informacién Histérica. La informacion histérica recopilada desde la entrada en
vigencia de la ley debera mantenerse a disposicion del puablico indicando el mes y/o el afio
al que corresponde. Se considerard una buena practica incorporar, adicionalmente,
informacidn histdrica anterior a su entrada en vigencia.

5. Organos y servicios que carezcan de sitios electrénicos. Aquellos 6rganos y
servicios que no cuenten con sitios electronicos propios mantendran esta informacion en
el medio electronico del ministerio del cual dependen o se relacionen con el Ejecutivo,'sin
perjuicio de lo cual seran responsables de preparar la automatizacion, presentacién y
contenido de la informacién que les corresponda. El Ministerio respectivo debeta informar
expresamente en su pagina web, los 6rganos y servicios que informan per su.intermedio,
por carecer de sitio electronico.

6. Materias del numeral 1 no aplicables a determinados érganos y servicios. En
el caso que el servicio u érgano de la Administracion del.Estado no tenga la referida
informacién por no corresponder la informacion solicitada con las competencias,
atribuciones y funciones que le son encomendadas_debera incluir igualmente el link
respectivo y sefalar expresamente que no se le aplica.

7. Usabilidad. Los organismos de la Administracion del Estado deberan publicar la
informacion requerida en el punto 1 de manera clara y precisa, bajo un banner
especialmente dedicado a Transparencia. Activa, incluido en un lugar facilmente
identificable en la pagina de inicio de sus respectivos sitios web institucionales o del
Ministerio del cual dependen o se relacionan con el Ejecutivo, en el caso que los primeros
no cuenten con sitios electrénicos propios.

La informacion debera disponerse - de un modo que permita su facil identificacion y un
acceso expedito, vale deciryutilizando plantillas, disefios y sistemas mediante los cuales
las personas puedan encontrar y entender la informacion a que se refiere esta instruccion
de manera sencilla y. rapida, sin necesidad de invertir una gran cantidad de tiempo y
esfuerzo o de tener conocimientos acabados del sector publico o del organismo
respectivo.

8. Ampliacion de la transparencia activa. Se recomienda utilizar la transparencia
activa_como medio para entregar el maximo de informacion publica a las personas,
aplicando el espiritu de los principios de facilitacion y méaxima divulgacion de la Ley de
Transparencia (articulo 11 d y f). Por ello, se podra incluir en el banner sobre
Trapsparencia Activa toda informacion adicional a la sefialada en el punto 1 de esta
Instruccion que el organismo o servicio estime conveniente publicar. Esta informacion
adicional debera ser publicada en un vinculo separado, bajo la denominaciéon “Otros
antecedentes”, respetando el formato utilizado por el organismo o servicio en el resto de
la informacion sobre Transparencia Activa. En particular, se recomienda incluir la
siguiente informacion adicional:

- Aquélla frecuentemente solicitada por el puablico en ejercicio del derecho de acceso
a la informacion;
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- Aquélla que haya sido declarada publica por el Consejo para la Transparencia al
resolver amparos por denegacién de acceso;

- Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante.

Los 6rganos o servicios deberan abstenerse de adjuntar informacién de forma inorganica
0 sin una sistematizacion apropiada, pues el exceso de informaciéon o la presentacion
desordenada de ésta pueden inducir a confusion respecto del real contenido de la
informacion que se contiene en cada uno de los acapites.

9. Restricciones de uso. Los organos de la Administracion del Estado no“podran
establecer condiciones de uso o restricciones al empleo de la informacion _que deban
publicar por transparencia activa en sus respectivos sitios electrgnices ‘cuando dicha
restriccion carezca de fundamento legal.

10. Links a paginas webs de terceros. En el casenque los organos de la
Administracion del Estado utilicen links a otras paginas webs ‘de otros organismos o de
instituciones, publicas o privadas, que presten servicios de infermacion institucional, seran
en todo caso responsables directos de que se encuentre disponible al publico la
informacion que se exige en la Ley de Transparencia y en su Reglamento y del
cumplimiento de las exigencias contenidos en la presente instruccion general.

11. Link directo al formulario de solicitud de acceso a la informacién. Se
recomienda a los 6rganos de la Administracién del Estado que, como buena préctica,
establezcan en el mismo banner sabre Transparencia Activa en el que se contiene la
informacion sefialada en el numeral ‘1 un link de acceso directo al formulario de solicitud
de acceso a la informacién. En elreferido formulario, el 6rgano o servicio debera abstener
de requerir, como campo obligaterio, informacién adicional a la expresamente exigida en
el articulo 12 de la Ley de Transparencia, como por ejemplo el R.U.N. y R.U.T., y en el
articulo 28 de su Reglamento, ni tampoco podra establecerse un nidmero maximo de
caracteres por cada solicitud.

lll.- El presente“acuerdo comenzara a regir 2 meses después de la fecha de su
publicacion en'el Diario Oficial.

IV.- Publiguese el presente acuerdo en el Diario Oficial.
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