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APRUEBA INSTRUCTIVO INTERNO PARA
LA PUBLICACION EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA ACTIVA DEL CONSEJO
PARA LA TRANSPARENCIA.

RESOLUCION EXENTA n° D O O

santiago, 5 DIC. 2012

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcidén Publica y de Acceso a la Informacion de la
Administracion del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, de 2008, en
adelante, Ley de Transparencia; en el Decreto Supremo N° 20, de 3 de marzo de 2009, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueba los Estatutos de funcionamiento del
Consejo para fa Transparencia; la Resolucion Exenta N° 398, de 18 de julic de 2012, que aprueba
el Reglamento Organico del Consejo para la Transparencia.

CONSIDERANDO:

a) Que, el literal b) del articulo 42 de la Ley de Transparencia, dispone que al Director del
Consejo para la Transparencia le corresponde "Planificar, organizar, dirigir y coordinar el
funcionamiento del Consejo, de conformidad con las directrices que fije el Consejo Directivo”.

b) Que para el debido cumplimiento de Ias obligaciones que en materia de Transparencia Activa
tiene este Consejo, es necesario coordinar acciones de las distintas direcciones y unidades de
la Organizacion.

c) Que para tales efectos, el Consejo para la Transparencia ha dispuesto el presente instructivo

interno.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el presente instructivo interno de Transparencia Activa, cuyo texto es el siguiente:
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“INSTRUCTIVO INTERNO DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA

Titulo |
Objetivos Generales y Especificos

Articulo 1°. El presente instructivo interno fija las actividades, responsabilidades y plazos
necesarios para la publicacién y actualizacion de la informacién de Transparencia Activa

del Consejo para la Transparencia.

Titulo 1l
Roles y Funciones dentro del Procedimiento de Publicaciéon en Transparencia
Activa

Articulo 2°. Dentro de! procedimiento se estableceran las siguientes

responsabilidades:

Directores: Son los encargados de validar la informacion que se entrega desde sus
respectivas direcciones y que sera publicada en el sitio electronico a través del banner
de Transparencia Activa.

Jefe Unidad de Comunicaciones: Es el encargado de solicitar la informacién a las
Unidades Generadoras de la informacion, para la debida publicacion en el sitio
electronico.

Auditor Interno: Es el encargado de desarrollar un proceso de auditoria de la
informacion publicada en la transparencia activa.

Encargado de Transparencia Activa: Es el responsable de chequear la pertinencia
de la informacién que se publicara en el sitio electrénico, y es ejercido por el Jefe de la
Unidad de Promocién y Clientes.

Titulo N
Desarrollo de! Procedimiento

Articulo 3°. A fin de activar el procedimiento, el jefe de la Unidad de Comunicaciones
solicitara informacion a las respectivas unidades generadoras de la informacién, la
dltima semana del mes anterior al que se deba realizar la publicacién, a fin de

actualizar la informacién del banner de Transparencia Activa del CPLT.
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Articulo 4°. Posteriormente, cada director de area se encargara de validar la
informacion que sera derivada desde sus unidades; Si dicha informacién no es valida,
la devolvera a la Unidad Generadora para que haga las correcciones pertinentes segdn
lo requerido. Una vez validada, debera despacharse hasta el quinto dia habil del mes
correspondiente al Jefe de la Unidad de Comunicaciones y al Encargado de

Transparencia Activa.

Articulo 5°. El Jefe de la Unidad de Comunicaciones generara la publicacién y debera
también revisarla. Posteriormente, informara de dicha acciéon al Encargado de
Transparencia Activa del Consejo, quien debera evaluar la pertinencia de Ia

publicacién.

Articulo 6° Validada la informacién por el Encargado de Transparencia Activa, éste
debera derivarla al Auditor Interno, quien debera detectar los incumplimientos normativos,
y los errores de hecho, de forma y de fondo de que pudiera adolecer dicha informacién,
debiendo informar al Encargado de Transparencia Activa de todos los hallazgos que

advierta en la informacion auditada, a fin de que éstos sean subsanados por aquél.

Articulo 7°. Con posterioridad a dicho proceso de correccién, el Auditor Interno informara
al Director General y al Encargado de Transparencia Activa el resuitado de la auditoria y
su nivel de cumplimiento, ratificando la publicacidn, o bien, realizando observaciones para

gue sean corregidas.

Titulo HlI
Metas y Plazos del Procedimiento

Articulo 8. Ei procedimiento debera estar concluido antes del décimo dia habil de cada
mes, debiéndose alcanzar un porcentaje de requerimiento de las obligaciones de

Transparencia Activa en un porcentaje no menor al 90%."

2° Apruébese el diagrama de flujo de Transparencia, que se acompana y forma parte de este
Instructivo Interno:
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3° El presente instructivo comenzara a regir desde el 10 de diciembre de 2012.

ﬁm’QTESE PUBLIQUESE en la pagina web del

éUIP #é
istribuci

Direcciones y Unidades
Archivo




