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Hora Actividades

09:30-09:45 Introduccion a la Jornada de Capacitacion

09:45-11:15 Instruccion General CPLT n®11 sobre Transparencia Activa
11:15-11:40 Coffee Break

11:40-13:30 Transparencia Activa en Portal Parte I: conceptos, roles y ejemplos
13:30- 15:00 Almuerzo Libre

15:00-17:30  Transparencia Activa en Portal Parte II: rellenado de planillas y plazos de envio

17:30 Formalizacion de Compromisos Municipales - Cierre

No olvide completar la encuesta de satisfaccion y firmar asistencia



Convenio de Coo

consejoparala
Transparencia

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE "l "l Y EL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

RESOLUCION EXENTAN®  5F
SANTIAGO, 9 ¢ SEP 2014

VISTO: La Ley de Transparencia de la Funcion
Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado, aprobada por el
articulo primero de la Ley N° 20.285, de 2008; y la Resolucién Exenta N° 1, de 6 de
marzo de 2009, que aprob6 el contrato de trabajo del Director de General del Consejo
para la Transparencia, don Raul Ferrada Carrasco.

CONSIDERANDO:

. Que el Consejo para la Transparencia, en adelante, el Consejo, es una corporacién
auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene
por objeto promover la transparencia de la funcién publica, fiscalizar el cumplimiento de
las normas sobre transparencia activa y publicidad de la informacion de los Organos de
la Administracién del Estado, y garantizar el derecho de acceso a la informacion
publica.

]

Que las letras k) y I) del articulo 33 de la Ley de Transparencia facultan al Consejo a
colaborar con y recibir cooperacién de drganos publicos y personas juridicas o
naturales, nacionales o extranjeras y celebrar los demas actos y contratos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, respectivamente.

3. Que los municipios son corporaciones auténomas de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y
cultural de la comuna.

>

Que a los municipios, como 6rganos desconcentrados de la Administracién del Estado,
les corresponde observar los principios de la probidad y publicidad administrativa.

o

. Que para el desarrollo de sus funciones, los municipios pueden celebrar convenios con
organismos publicos o privados.

o

. Que atendida las funciones y atribuciones de ambos érganos relacionados con el
cumplimiento y difusién de la probidad y la transparencia, y en el contexto de una

B —

i.- Implementar un mecanismo de evaluacion interna de los servicios municipales
relacionados al cumplimiento de la Ley de Transparencia.

j.-  Utilizar periédicamente la herramienta de autoevaluacion, disenada por el Consejo
y elaborar un plan de accion para mejorar los resultados del municipio.

k.- Generar incentivos y/o reconocimientos asociados al desempeno en el
cumplimiento de la Ley de Transparencia, a nivel de personas, unidades o
departamentos del Municipio.

Adoptar el Portal dé ransparencia del stdo de Chile en sus prrbcesosj

de tramitacion de solicitudes de acceso y de transparencia activa

m.- Formalizar la incorporacion al portal mediante dictacion de un Decreto Alcaldicio.

QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia en la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe y se extendera hasta el 31 de diciembre
de 2013 en su etapa de implementacion, el cual se renovara automaticamente por cuatro
periodos consecutivos si las partes no manifiestan su voluntad de ponerle término
anticipado a lo menos treinta dias antes de su renovacion.
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Beneficios de publicar en el Portal
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. Portal Transparencia chie

Cobertura de todos los items y materias de Transparencia Activa indicados en el articulo 7° de la Ley 20.285 sobre
Acceso a Informacién Piblica

Nombres y subtitulos segun lo establecido en la Instruccién General N°11

Cumplimiento de las disposiciones de la Instruccién General N°11 y las columnas publicas por el CPLT
Establecimiento de roles y responsabilidades

Alertas sobre plazos y vencimientos

Orden de los registros segun criterios de relevancia y cronologia

Administracién y gestion de histéricos dentro y/o fuera del Portal

Ajuste con criterios de usabilidad indicados en la Instruccion General N°11: miga de pan, contacto dificultades
técnicas, visualizadores, plugins, tamafios, etc.

Control de actualizacion en todos los items

La publicacién de informacién a través del Portal de Transparencia no implica costos para el municipio



Beneficios de publicar en el Portal

FISCALIZACION TRANSPARENCIA ACTIVA Y PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO

Promedio 40 primeros municipios en Portal TA
Nivel Municipal 2014

Antes del Portal TA Después del Portal TA

+2 1 3 pp Respecto de su cumplimiento

previo a la implementacidn

+44,3 % del Portal TA

09,6/
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Modulos Portal de Transparencia
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Escritorio Escritorio Escritorio
Ciudadano Funcionario Transparencia Activa
Municipio Gestor SAI

=
=
=
J
s
—
)
=]
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Municipio

Publicacion Analitico
Publicacion Datos Abiertos

GestorTA

Municipio

[
(

Los municipios que actualmente gestionan sus solicitudes de acceso a
1 informacién puablica a través del Portal de Transparencia, pueden implementar la
dimensién de Transparencia Activa de la plataforma

2 El CPLT prestara apoyo para dicho propdsito, en los procesos de
generacion, validacion y publicacidn de informacion TA en el Portal



Materios e items



Materias

i Portal Transparencia chie

Informacion categorizada gue los drgamos de la Admuinistracion del Estado deperin mantener a
Asposiecion permonente del publico en wnternet, en forma actwolizada y desagregada en las
sguientes categorios:

1

Los actos y documentos del organismo que hayan sido publicadas en el Diario Oficial.

Las potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas del organismo, y el marco normativo que le
sea aplicable.

Estructura organica y facultades, funciones y atribuciones de cada una de sus unidades.
El personal y remuneraciones.

Contrataciones de bienes muebles, prestacion de servicios, ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucién de obras,
contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de inversion.

Las transferencias de fondos publicos

Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros

Los tramites y requisitos para tener acceso a los servicios que preste el drgano.

Subsidios y otros beneficios que entregue el respectivo 6rgano, néminas de beneficiarios.
Los mecanismos de participacion ciudadana

Presupuesto asignado, asi como los informes sobre su ejecucién.

Auditorias

Participacion en otras entidades

Antecedentes preparatorios de normas juridicas que afecten a empresas de menor tamafo.

Ampliacion de la transparencia activa (otros antecedentes)



M a te I i as > i te ms [l Portel Transparencia o

Informacion perteveciente a wna misma materia y gue se pida gue esté en distintons
plantillos o se muestre separadomente dentro de una misma materia.

Ejemplos:
Materia: “Estructura Organica”

|
Materia: “Personal y Remuneraciones”

- Planta
m - Contrata
- Cddigo del Trabajo
Honorarios

Escala de Remuneraciones

Facultades, funciones y atribuciones de cada una de sus unidades
Organigrama

b)




Materias > Items > Tipos de items

le'te/mpumte/ww4ow4£ﬁwx/{,o—w@s:
1. Plandlla de Datos o Tablas

2. Mensajes
3. Lunks externos o utrnternos
4. Suph-ittems (pagunas) - stempre del mismo del (e padye

. Portal Transparencia chike

Ejempplo ttem 1) “Planilla de Datos o Tablos”

02. Potestades y Marco Normativo
» Marco Normativo

2 Potestades, compe acultades,

Fecha de
publicacion en |Enlace ala Fecha de ultima |Enlace a la
Tipo Marco Tipo de Numero Denominacién el diario oficial o | publicacién o modificacion o | ultima
normativo norma norma norma fecha de archivo derogacion modificacién o
dictacion correspondiente (dd/mmlyyyy) derogacion
(dd/mm/aaaa)
Norma Organica Ley 20285 Ley de Acceso a la Informacién Publica 20/08/2008 Enlace Sin modificacion | No aplica
Norma Organica Decreto 20 Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia 28/05/2009 Enlace Sin modificaciéon | No aplica
Norma Organica Decreto 13 Reglamento de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica 13/04/2009 Enlace Sin modificacién | No aplica
Norma Organica Resolucién Exenta | 398 Aprueba Nuevo Reglamento Organico del Consejo para la Transparencia 18/07/2012 Enlace 10/06/2013 Enlace
Otras Normas que atribuyen competencias |Ley 20730 Regu!a el Lobby y I?s G(?stlones que Representen Intereses Particulares ante las 08/03/2014 Enlace Sin modificacién | No aplica
Autoridades y Funcionarios
Regula el Lobby y las Gesti R ten Int Particul te |
Otras Normas que atribuyen competencias | Decreto 71 egu.a e -obbyy ?S (.es lones que .e.prest?rj en intereses Farticulares ante fas 28/08/2014 Enlace Sin modificaciéon | No aplica
Autoridades y Funcionarios de la Administracién del Estado
Al ba Regl to Int de Orden, Higi S idad del C j I
Otras Normas que atribuyen competencias | Resolucién Exenta | 197 prueba eg amento Interno de Drden, Higlene y Seguridad del Lonsejo para fa 03/08/2011 Enlace 12/09/2011 Enlace
Transparencia
— —
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Materias > Items > Tipos de items

Uwfte/mwmte/ww4d04éﬁw,o{,o—w@s:
1. Plandlla de Datos o Tablas

2. Mensajes
3. Lunks externos o uinternos

4. Suph-ittems (pagunas) - stempre del mismo del (e padye

Ejemplo ttem 2) “Mensajes’

Buscar.. Q

. Portal Transparencia chite

Portada ¢Qué es transparencia? Directorio de Organismos Datos abiertos y analitico Acerca de

13. Participacion en otras entidades Consejo para la Transparencia (CPLT)

Transparencia Activa

> Entidades que tengan participacion, representacion o intervencion

en el organismo (*) e

Portada Transparencia Activa » 13. Participaciéon en otras entidades: Entidades que tengan participacién, representaciéon o intervenciéon en el organismo (*)

El Consejo para la Transparencia no tiene participacion, representacion e intervencién en otra entidad.

(—
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Materias > Items > Tipos de items

le'te/mpumte/ww4ow4£ﬁwx/{,o—w@s:
1. Plandlla de Datos o Tablas

2. Mensajes
3. Lunks externos o utrnternos
4. Suph-ittems (pagunas) - stempre del mismo del (e padye

Ejemvplo ttem 3) “Lunks externos o uwnternos’

mercadopublico.cl @]
_
% MercadoPublico
Inicio Como vender Capacitacion Leyes y reglamento Manuales y guias Aplicaciones
Estds en: Pagina de Inicio > Resultado de licitaciones |}
Resultado de licitaciones Ley de Transparencia

05. Adquisiciones y contrataciones

Fecha Publicacién: 26-01-2014 al 26-01-2015

Organismo Comprador: Consejo para la Transparencia
Estado: Adjudicada

» Sistema de Compras Publicas %!

ir a Busqueda Avanzada

) 2
Ver Contratos | Ver Grdenes de Compra Ver resultados como lista | Ver historico | 2.

2 Licitaciones Publicas y Privadas

Numero Nombre de la Licitacion Fecha Cierre Estado Ver mas
529229-11-LP14  SERVICIO DE TELEFONIA DE RED FIJA 29-12-2014 15:00:00 Adjudicada @
> Contratacion de bienes inmuebles y Otras Compras 52922510614 SERV. WANTENCION Y REPARACION AIRE ACONDICIONADO 1412014 15:00:00 _ Adjudicads (1)
529229-8-LP14  SERVICIO DE ASEO DE OFICINAS 18-08-2014 15:01:00 Adjudicada (53]
529229-7-LE14 | ESTUDIO NACIONAL DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO PARA  5.08.2014 15:00:00 Adjudicada (3]
529229-6-LP14 |Sn|;ngzL9E-csT§1o1N4lco PARA LEY DE LOBBY - READJUDICADAEN 5 1.07.5014 15:00:00 Adjudicada @
529229-5-LE14  CERTIFICACION Y MANTENCION ISO 9001:2008 17-06-2014 15:00:00 Adjudicada (3]
529229-4-LE14  SERV. DE MONITOREO DE PRENSA Y MEDICION DE AGENDA  12-05-2014 15:00:00 Adjudicada @
529229-2-LE14  ADQUISICION SISTEMA AUTOMATIZADO PARA BIBLIOTECA  07-04-2014 15:00:00 Adjudicada (3]

Descargue los resultados de la bisqueda (Excel)
Derechos reservados www.chilecompra.cl | Términos y Condiciones de Uso | Manual de Usuario Ley Acceso Informacién Manual de Usuario Ley Acceso Informacion

T— —



Materias > Items > Tipo planilla > elementos > enlace a archivos [ _AESlsEEEES

Poara el coso de ttenws fipo planilla, cada fla de la tabla es un
elemento del tem, si s carga se realiza en forma masia.
SiL &5 cargado via formulario, se puede subuwr el archvao al Portal .

Enlace ala
Fecha Fecha dltima Enlace udltima
Tipo de Ndmero de Denominacién publicacién o

Tooce  amer Danar Pubcacion n e moafcacono  moacacion o Ca rg a Vl'a Excel

Delega en Jefe de Unidad de Promocién y Clientes la facultad de firmar “por orden
del Director General del Consejo para la Transparencia” los oficios que derivan

Resolucién Exenta | 292 o N ) 22/07/2014 Enlace Sin modificacién | No aplica
solicitudes de acceso a la informacién conforme al articulo 13 de la Ley de
Transparencia.

Instruccién General | 11 ;‘;ti:,”a"m" General N° 11 del Consejo para la Transparencia sobre Transp 300012014 |Enlace Sin modificacién | No aplica
Resolucién Exenta N° 630, que faculta a los funcionarios que indica para practicar

Resolucion Exenta | 630 notificaciones personales, conforme a lo sefialado en el articulo 486, inciso tercero, 25/11/2013 Enlace Sin modificacién | No aplica
de la Ley N° 19.880.

Acuerdo SIN Acuerdo del Consejo para la Transpar?ncla.que delfagé facultades de tramitacién 20/06/2013 | Enlace Sin modificacien | No aplica
de los amparos y reclamos en los funcionarios que indica

Acuerdo SIN Acuerdo del Cor?sejo_para la Tra_nsparenma que delega ciertas facultades en la 211092012 | Enlace 20/06/2013 Enlace
autoridad y funcionarios que indica Dropbox

Acuerdo SIN Acum?r.do ql.!e complementa la .Instrucmlén General N .10. sobre el ;{roce'dlmlenlu 1710212012 | Enlace Sin modificacién | No aplica
administrativo de acceso a la informacion, en lo relativo a su fiscalizacién

Instruccién General | 10 Instruccién General N° 10 sobre el Procedimiento Administrativo de Acceso a la 171122011 Enlace 17/02/2012 Enlace

Informacion
R ion sobre P ion de Datos Personales por parte de los 6rganos de
la administracion del Estado

Acuerdo SIN Acu'e'rdo sobre improcedencia del recurso de reposicién en contra de sus 09/06/2011 Enlace Sin modificacién | No aplica ° °
> Link al archivo —

Acuerdo SIN 14/09/2011 Enlace Sin modificacién | No aplica

. Instruccién General N°9: Modifica Instrucciones Generales N° 4 y N° 7 sobre " . " " .

Instruccion General |9 Transparencia Aciva y 20/08/2010 | Enlace X in modificacién | No aplica Google Drive
Instruccién General N°8: Sobre la obligacién de informar los antecedentes W,

Instruccién General | 8 preparatorios de las normas juridicas generales que afecten a empresas de menor 20/08/2010 | Enlace Sin modificaciéon | No aplica
tamario

Instruccion General | SIN Rectificacién sobre Instruccién General N° 4 22/06/2010 | Enlace Sin modificacion | No aplica

Instruccién General | 7 Instrucciéon General N°7: Complementa la Instrucciéon General N°4 25/05/2010  |Enlace 20/08/2010 Enlace

Instruccién General | 6 Instruccién General N° 6: Sobre gratuidad y costos directos de reproduccién 30/03/2010 | Enlace Sin modificacién | No aplica

Instruccién General N° 5: Sobre Transparencia Activa para Empresas Publicas,

Instruccién General | 5 N 03/02/2010 Enlace Sin modificacién | No aplica
Empresas del Estado y Sociedades del Estado

Instruccién General | 4 Instruccion General N° 4: Sobre Transparencia Activa 03/02/2010 | Enlace 20/08/2010 Enlace

Acuerdo SIN Acuz-:rdz.) del Consejo para delegar ciertas facultades en la autoridad y funcionario 06/07/2009 | Enlace 05/09/2012 Enlace
que indica

Instruccién General | 3 Instruccién General N° 3: Indice de actos y documentos calificados como secretos 16/05/2009 | Enlace Sin modificacién | No aplica
o reservados

Instruccién General | 2 Instruccion General N° 2: Designacién de enlaces 16/05/2009 | Enlace Sin modificacién | No aplica

Instruccién General | 1 Instrucciéon General N° 1: Presentacién de Reclamos ante Gobernaciones 16/05/2009 | Enlace Sin modificacién | No aplica

Acuerdo SIN Extracto de acta de .Ia seslén_ordmana N° 16, del Consejo Directivo del Consejo, de 24/04/2009 | Enlace Sin modificacién | No aplica
09.01.2009 que designa al Director General

— —

Link al archivo que esta en el Portal ' Servidor Municipal

Carga via edicién por formulario Servidor Portal de Transparencia



Y 4 [ ] . Portal Transparencia chike
En sintesis
Transparencia
Activa

[ Materias ]
[ ltems }
cooo
{Elementosj —[ ltem




RolesenTA

El procedimiento de generacion y
publicacion de Transporencia Achva



G e n e r a d O r / a d e I’ te m s [l Portal Transparencia chie

Tiene asignado uno o mas ttems, los gue podra wmodificar desde
uwna wersion borrador de datos.

Ejemvplo: Daniel, es analista de recursos humanos, a €l le lhan asignado todos
Loy (tems de remuneracioves de cédugo del trabojo del personal s ovganismo.
Todos los wmeses deperd ungresor ol portal y eabovar la unformacion de Lo
ey de remvuneraciones de personal contratado bojo el cédigo del trabajo.

04. Personal y remuneraciones G e n e I’a d 0 I’

> Personal de planta (*)

» Personal sujeto al Cédigo de Trabajo
> Personal a contrata (*)

» ELABORA m

2 Personas naturales contratadas a honorarios

> Escala Remuneraciones (*)

Daniel



R e Vi SOr. / d d e i te ms [y Portal Transparencia cie

Tiene asignado uno o mas tems, los gue podra REVISAR , una
wez gue istos han sido elaborados por el/a Generador/a

Ejemplo: Marcela, es la Jefa de RRHH, a ella e lhan asignado todos Loy (tems
relacltonados a RRHH de s ovrgarusmo. Todos Loy mweses deberd uingresor al
portod y revusor la unformacion de los ttems gue e hhan asignadlo.

ELABORA REVISA
04. Personal y remuneraciones G e n e ra d o r ReViSO r

> Personal de planta (*)
» Personal sujeto al Cédigo de Trabajo
> Personal a contrata (*)

2 Personas naturales contratadas a honorarios

» Otras Autoridades

> Escala Remuneraciones (*)

Marcela



. Portal Transparencia chie

Encargado/a deTA

Estd a corgo de validor la publicacion final de todos Loy ttems ya REVISADOS.
Ejemplo: lsabel trabojo en asesoria juridica es encargada de travsporencia
posva y de trovsporencia actva e s ovgondismo. Todos los meses depera

ungresor ol portol y validar la unformacion gue esta lusta para ser publicada y
ya ha oo validada previemente.

ELABORA  REVISA PUBLICA

Fremens e PR Generador Revisor Encargado/a de TA

2 Personal sujeto al Codigo de Trabajo

> Personal a contrata (*) *
2 Personas naturales contratadas a honorarios
> Otras Autoridades

G d }

05. Adquisiciones y contrataciones enera or Re‘”sor

> Sistema de Compras Publicas &

2 Licitaciones Publicas y Privadas |
> Contratacion de bienes inmuebles y Otras Compras

> Escala Remuneraciones (*)

habel
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Sintesis de Funciones

* Crearitem

Modificar item

ENCARGADO/ADETA ~~ ominerltem |

Asignar item a los perfiles de generador y revisor

Publicar item en transparencia activaAsignar tipo de item a
publicar

» Elaborarinformacién para cada item asignado

» Digitar o importar informacién a cada item
GENERADOR/A - Enviar a revision la informacién subida al portal de
transparencia
Resolver observaciones

Revisar la informacion subida por el generador
REVISOR/A | rmation subita por &'y
Enviar a publicacion los items revisados



. Portal Transparencia chie

Formas del Flujo de PublicacionTA

Considerando Loy dustiuntos tamanos y moneras de orgondzacion
wterna munmweipal, se presenton al fres formas de flwjo de
publicacion en Transpoarencia Actwwa

ELABORA REVISA PUBLICA

Forma 1

Encargado/a de TA desarrolla las 3 funciones

Encargado/a TA recibe planillas excel o
digita, Jefatura revisa y Encargado /a TA
publica

Forma 2

Generador/a genera, Revisor/a es jefatura
del/a Generador/a, Encargado/a TA publica

Forma 3




. Portal Transparencia chite

Formas del Flujo de PublicacionTA

i B ITEM PUBLICADO

_'f Transparencia Activa

— | Ley de Transparencia

E— ———

Encargado/a TA

Obser

vaclones

S ITEM EN ELABORACION

Generador/a

Portal Transparencia Organismos 2 Iniciar sesién  Nuevo usuario

>

Buscar..

. Portal Transparencia chie

Portada ¢Qué es transparencia? Directorio de Organismos Datos abiertos y analitico Acerca de

V4 ’
D | 1TEM EN REVISION
Consejo para la Transparencia (CPLT) [@ solicitar informacion

Observaciones

Transparencia Activa [ Reclamar
.
s
ﬂ’mﬁm\cll ReVIsor/a
Ultima actualizacién: 14/01/2015

01. Actos y documentos publicados en Diario Oficial 07. Actos y resoluciones con efectos sobre terceros Otros Antecedentes

 Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacién en el 3 Actos y resoluciones con efectos sobre terceros 3 Datos de este organismo

Diario Oficial

> Informes de operacién Portal de Transparencia

§ X 3 Actas de sesiones del Consejo &
08. Tramites ante el organismo
02. Potestades y Marco Normativo ¥ Memorias Institucionales
> Tramites ante el Consejo
> Marco Normativo

> 3 ias, facultades, atribuci tareas ¢
v Acceso a Informacién Publica
09. Subsidios y beneficios
> indice de actos y documentos calificados como secretos o reservados

> Subsidios y Beneficios ()
03. Estructura orgénica y facultades, funciones y atribuciones > Respuestas a Solicitudes de informacién

3 Némina de Beneficiarios (%)
3 Facultades, funciones y atribuciones de sus unidades u érganos internos > Respuestas a Solicitudes de informacion - histérico &
3 Organigrama

10. Mecanismos de participacion ciudadana
Costos de reproduccién
% Mecanismos de participacion ciudadana
04. Personal y remuneraciones » Costos directos de reproduccién de la informacién solicitada &'
% Norma General de Participacion Ciudadana &'
3 Personal de planta ()

7ol sueto s Codon ae raeao Dificultades Técnicas, Visualizadores & Plug-ins
3 Personal a contrata (*) 11. Presupuesto asignado y su ejecucién
> Dificultades técnicas

3 Personas naturales contratadas a honorarios > asignados y

2 Qtra: 2 Ejecucion Presupuestaria

» Visualizadores & plug-ins




;Ccomo traba_;aremos’

Portod TA
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Proceso de implementacion

Prumera Parte

Plazo Actividad Responsable
Jornada de Capacitacion Inicial para la Implementacion del
: ] CPLT
Portal de Transparencia Activa
Hoy
Entrega de Guia de Implementacion Portal TA, suscrito por la Municioi
: unicipio
autoridad (este documento)
1 dia habil Desdefechade  pp 45 de Primer Set de Planillas de Transparencia Activa CPLT
capacitacion P
e RAR Desde fecha de - : :
1 dia habil capacitacion Envio de Registro de Perfiles CPLT
e RAR: Desde fechade  Aplicacion Autoevaluacion Transparencia Activa pre-implementacion y L
> dias habiles capacitacion envio de reporte suscrito por la autoridad Municipio
15 di id Desde fechade Rellenado y envio de Primer Set de Planillas de Transparencia Municioi
1as corridos " apacitacion  Activa unicipio
15 dias corridos ~ Desdefechade g 40 pagistro de Perfiles actualizado Municipio
capacitacion 8 P
e hAR Desde envio Revision y validacion de planillas, creacion de sitio TA en Portal de
> dias habiles municipal Transparencia y publicacion Primer Set CRLI
. ! Desde creacion del Publicacion del Banner Portal de Transparencia Activa en la web Sy
3 dias corridos sitio TA municipal, provisto por el Consejo Municipio



. Portal Transparencia cie

Proceso de implementacion

Segunda Parte

Plazo Actividad Responsable

1 dia habil Desde creacion del

Sitio TA Envio de Segundo Set de Planillas de Transparencia Activa CPLT

Rellenado y publicacion de Segundo Set de Planillas de

20 dias corridos Desde envio CPLT Transparencia Activa Municipio
5 dias habiles Dﬁsudnﬁcﬁggio Revision y validacion de Segundo Set de Planillas CPLT
5 dias corridos Desdecéc&icitud Correccion de Segundo Set de Planillas (eventual) Municipio
3 dias corridos Dessde publicacion Disposicion a Direccion de Fiscalizacion CPLT
egundo Set
5diashabiles eGSR y'anuio de reporte sUSCHED por (3 autoridad o Municipio
90 dias corridos Desde Desactivacion Sitio Web Municipal TA previo al Portal de Municipio

capacitacion Transparencia (salvo para registros historicos)
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Proceso de implementacion

Planillas/informacidén requeridas para iniciar el proceso de implementacion municipal en Portal TA

Publicaciones en el diario oficial

Marco normativo

Potestades, Competencias, y Funciones del Municipio
Organigrama

Facultades, funciones y atribuciones de sus unidades u érganos internos
Link @ mercado publico

Compras relativas a bienes inmuebles

Auditorias

9. Link deTransferencias

10.  Otras transferencias

11. Mecanismos de participacion ciudadana

12.  Participacion en otras entidades

13.  Trdmites ante el drgano

14.  Costos de reproduccion

15.  Actos y documentos calificados como secretos o reservados
16.  Otros antecedentes - Datos del organismo

O No gk wd -

1. Personal y remuneraciones
2. Presupuesto

3. Otras compras
4
S}

Subsidios y beneficios
Actos y documentos con efectos sobre terceros
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Compromiso institucional

Reguerumientos y Plan de Trabago

Al iniciar el proceso, el/la Alcalde/sa o el/a Administrador/a Municipal deberd suscribir la Guia de Implementacién que
establece los requerimientos y plan de trabajo -con sus respectivos plazos- para favorecer la correcta implementacion del
Portal de Transparencia Activa, asi como su uso permanente para la publicacion mensual de la informacidn TA por parte

del municipio

td
* modelo de gestion en . . Portal Transparencia chi consejoparala
@Transparencla Municipal P e Transparencia

GUIA DE IMPLEMENTACION
PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA

Municipalidad
Alcalde/sa
Contraparte Municipal : Indique el nogbcr:ézng::etfct% y

2 . Indigue su namero telefonico directo
Teléfono Contraparte o el de vuestra oficina

El municipio debe remitir la guia firmada y etcommome

Usted revise periddica y personalmente

Indique la fecha en que se

timbrada, y tras su validacion, recibird una copia R
Suscrita p 0 r e/ Dire Cto r de Op era CiO n es y La presente guia de implementacion tiene por objeto favorecer el proceso de implementacion del Portal de Transparencia Activa por parte de su municipio, lo que

. . R permitira el uso de dicha plataforma para gestionar la publicacion de la informacién municipal indicada en el articulo 7° de la Ley 20.285 sobre Acceso a Informacion
Slstemas de/ CO nsejo pa ra /a Tra nspa ren Cla/ pa ra Piblica -y cuya especificacidn se encuentra contenida en la Instruccion General n®11 del Consejo para la Transparencia y en el Oficio CPLT n°431 de fecha 31.01.2014-. En
. ese marco, a continuacion se dan a conocer los requerimientos necesarios para el proceso de implementacién, asi como el plan de trabajo asociado, siendo relevante que

Su reg IStrO' en vuestra calidad de maxima Autoridad municipal o de Administrador/a Municipal, tome conocimiento de éstos y suscriba esta gufa, de modo de asegurar su realizacion

oportuna en tiempo y forma.

Debe indicarse que el proceso de implementacion del Portal de Transparencia Activa no exime a vuestro municipio de su obligacion de cumplir con las
disposiciones del articulado de la normativa antes sefialada, y que una vez que el Portal se encuentre activo, Usted debera garantizar que desde aquel momento toda la

informacion municipal de Transparencia Activa sea publicada directamente por vuestro municipio con al menos la regularidad que la Ley de Transparencia dispone.

Por dltimo, cabe reiterar el compromiso del Consejo para la Transparencia de apoyarle a través de profesionales competentes en todo el proceso de

implementacién del Portal de Transparencia Activa, conforme a lo establecido en el convenio de cooperacion suscrito entre vuestro municipio y esta corporacion.

Guia de Impl ion Portal de p ia Activa

Pagina 1 de 4




Demostracion uso Portal TA

Elaboracion , revision y publicacion de tems
iComo se rellena una planidla de umportocion?
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Algunos tips importantes

1 La primera carga, correspondiente al mes 1, |a realiza el Consejo para la Transparencia

Al cargar por planillas que enlazan a

3 archivos, cada celda puede contener sélo un
link y referir a archivos a través de un enlace
o url permanentes.

La informacidn histdrica y su registro, puede
2 continuar alojada en su sitio actual, y desde
el Portal TA redirigir a ésta

El item "actos con efectos sobre terceros” sélo Las planillas deben tener extension .xIs no .xlsx
puede tener un/a Unico/a generador/a; no puede 5 (es decir, deben guardarse en modo de
existir uno/a para cada sub-item compatibilidad "Libro 97-2003")

El/los hipervinculo/s debe/n referir a
6 el/los URL correspondientes y en el
campo de texto indicar “Enlace”

7 No se deben combinar celdas en las planillas

8 Las planillas no deben contener macros

Existiran items que el municipio puede conservar en su propio sitio, por ejemplo:
« Histdricos de remuneraciones 2009, 2010, 2011, 2012, 2013
- Sistemas documentales de archivos con actas de concejo

« Documentos con efectos sobre terceros 2009 a 2013
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