consejo para la .
Transparencia

Acta de Evaluacion
Licitacion Publica para contratar el “Servicio de Outsourcing de remuneraciones
para el Consejo para la Transparencia”
ID N°529229-5-LE13

El dia 05 de junio de 2013, de acuerdo a lo establecido en el numeral Xi de las Bases
Administrativas de la Licitacion Publica, aprobadas por Resoluciéon Exenta N° 204, del 16
de mayo de 2013, se constituy6 y reunié la comisiéon evaluadora integrada por:

Javier Pérez Iragabal, Director de Administracién, Finanzas y Personas.

2. Marcela Aguila Arce, Jefa Unidad Gestion de Personas, Direccién de
Administracién, Finanzas y Personas.

3. Daniel Leiva Faundez, Analista Unidad Gestion de Personas, Direccién de
Administracion, Finanzas y Personas.

4. Gaston Avendano Silva, Jefe Unidad de Sistemas, Direccion de Operaciones y
Sistemas.

l. Antecedentes

1. Con fecha 16 de mayo de 2013 se publicaron las bases de licitacion en el sistema
Mercado Publico bajo el ID 529229-5-LE13.

2. El foro habilitado en el sistema Mercado Publico estuvo abierto entre el 16 y 22
mayo 2013, ambas fechas inclusive, en el cual se recibieron consultas y sus
respuestas fueron publicadas el dia 27 de mayo en el foro y a través de un archivo
adjunto.

3. Con fecha 30 de mayo de 2013, se realiz6 el acto de apertura de la licitacién, en el
sistema Mercado Publico recepcionando ofertas, que se detallan a continuacion:

1. | INVERSIONES Y SERVICIOS SA. (LS.S.A.)

4. Realizada la revisién formal de los requerimientos minimos sefalados en las
Bases de Licitacion y consignados en el acto de apertura, se concluye:



e Se puede concluir que el oferente Inversiones y Servicios S.A. cumplié con los
requisitos del acto de apertura, por tanto se acepta su oferta y continGa hacia la
etapa de evaluacién.

e Se recibié una boleta de Garantia por seriedad de Oferta de la Empresa Servicio
Transitorios EST Service Ltda. Rut N° 76.760.090-9, de la cual no se encontrd
oferta ingresada en el ID del proceso en Mercado publico, por lo cual este
documento sera devuelto al oferente.

Il. Evaluacion de las ofertas

I. Criterios Técnicos o (73):

20
Propuesta de sistema de calculo de remuneraciones y entrega de
informacién (formato de presentaciéon contable, integracién con
sistema Sigedoc, cumplimiento de UPTIME, informe comparativos
de remuneraciones impresion de libros y liquidaciones).

15
Propuesta de informacién de mddulo de auto-consulta del
trabajador, su hoja de vida funcionaria e interaccién entre solucién
propuesta y la plataforma de servicios del CPLT.
Propuesta de levantamiento de informacién de asistencia y 7
conexion con la jornada de trabajo de los funcionarios.
Propuesta de indicadores de gestién de antecedentes de los 7
trabajadores
Propuesta de servicio post implementacién y apoyo a la gestion 24
durante periodo regular del servicio prestado.
Il. Criterio Econémico (25):
Precio del servicio mensual por trabajador 25
llI. Criterio Formal (2):
Presentacién formal de la oferta 2

l. Criterios Técnicos

Propuesta de sistema de célculo de remuneraciones y entrega de informacién (formato de
presentacion contable, integracion con sistema Sigedoc, cumplimiento de UPTIME, informe
comparativos de remuneraciones impresién de libros y liquidaciones). 20%



Nombre Completo o

Razén Social del N° RUT Nota 20% Justificacién
Oferente
La oferta cumple las caracteristicas del
inversiones y Servicios servicio licitado, y entrega completo
SA. (.S S.AY) 76.790.700-1 > 0,40  |detalle de cada uno de los servicios

solicitados mas alla de lo estrictamente
solicitado en las bases, adjuntando formatos
completos y a la vez sencillos.

Propuesta de informacion de moédulo de auto-consulta del trabajador su hoja de vida
funcionaria e interaccion entre solucién propuesta y la plataforma de servicios del CPLT.

15%

Nombre Completo o

Razén Social del N° RUT Nota 15% Justificacion
Oferente
s La oferta cumple las caracteristicas del
inversiones y Servicios servicio licitado, y entrega completo
. .700- ,
SA. (.SSA) 76.790.700-1 2 0,30 detalle de cada uno de los servicios

solicitados mas alla de lo estrictamente
exigido en las bases.

Propuesta de levantamiento de informacién de asistencia y conexién con la jornada de
trabajo de los funcionarios. 7%

Nombre Completo o

SA. (.S.SA)

Razén Social del N° RUT Nota 7% Justificacion
Oferente
. wici o
nversiones y Servicios 76.790.700-1 0,07 La oferta cumple las caracteristicas y

tiempos del servicio licitado.

Propuesta de indicadores de gestién de antecedentes de los trabajadores. 7%

Nombre Completo o

SA. (.S.SA)

Razén Social del N° RUT Nota 7% Justificacion
Oferente
Inversiones y Servicios _
nversiones y S 76.790.700-1 0,07 La oferta cumple las caracteristicas y

tiempos del servicio licitado.




Propuesta de servicio post implementacion y apoyo a la gestion durante periodo regular del

servicio prestado. 24%

Nombre Completo o
Razén Social del N° RUT Nota 24% Justificacién
Oferente
s La oferta cumple las caracteristicas del
Inversiones y Servicios servicio licitado. Se ajusta
.790.700-1 0,24 A . .
SA (1S.SA) 76.790.700 1 estrictamente a los requerimientos minimos
estipulados en las bases de
licitacion.
Il. Criterio Economico
Nombre Completo o Razén N° RUT Monto 25%

Social del Oferente Nota °
Inversiones y Servicios S.A. 76.790.700-1 $8.280.000 3 0,75
(1.8.S.A)

lll. Criterio Formal
Presentacién formal de ofertas
Nombre Completo o Razén R o . i
Social del Oferente N° RUT Nota 2% Justificacion
Inversiones y Servicios Proponente acompaiié dentro del plazo para
76.790.700-1 3 0,06 -omp plazo p
SA (L1S8SA) la presentaciéon de ofertas todos los
antecedentes requeridos en las bases.




IV. Evaluacién final

Aplicados en su totalidad los criterios de evaluacién definidos en las bases
administrativas y técnicas de licitacion publica, aprobadas por Resolucién Exenta N° 204,
de 16 de mayo de 2013 y realizada la evaluacién de la propuesta presentada, con las
ponderaciones obtenidas luego del analisis, se procede a realizar un cuadro resumen de

las notas obtenidas por el proponente, en cada criterio de evaluacion, el cual se detalla a
continuacion:

Nombre Completo o Raz6n Social

del Oferente
Criterios de Evaluacion

Inversiones y Servicios S.A.
(1.S.S.A.)

Propuesta de sistema de
célculo de remuneraciones y 2
entrega de informacién 20%

20% 0,40
Propuesta de informacién de
médulo de auto-consulta del 2
trabajador 15%
15% 0,30

Propuesta de levantamiento de
informacion de asistencia

7% 0,07
Propuesta de indicadores de 1
gestion
7% 0,07

Propuesta de servicio post

implementacion 1

24% 0,24
Oferta Técnica 73% 1,08
Precio servicio $8.280.000

NOTA 3

Oferta Econémica 25% 0,75
Presentacion formal 3

Criterio Formal 2% 0,06

Calificacion Final 1,89




V. Propuesta de Adjudicacion

Realizado el célculo de notas de acuerdo a los puntajes ponderados asignados a cada
criterio de evaluacion, siendo estos concentrados en criterios técnicos (73%), criterio
econdémico (25%) y presentacién formal de la oferta (2%), la empresa Inversiones y
Servicios S.A. (1.S.S.A.) Rut N° 76.790.700-1, obtiene la calificacién final de 1,89 de un
méaximo de 3, por lo tanto se propone su adjudicacién del Servicio de Outsourcing de
Remuneraciones por el valor unitario mensual por trabajador de $6.900 exento de

impuestos.

Marcela Aguila Arce
Jefa Unidad Gestion de Personas
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Javier Pérez|lracabal,
Director de Administracion,
Finanzas y Personas

Jefé Unidad de Sistemas,
Direccién de Operaciones y Sistemas



