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I. INTRODUCCION

Este reporte presenta los resultados de una fiscalizacion al cumplimiento de las normas sobre transparencia
activa que resultan aplicables a a las empresas publicas creadas por ley, a las empresas del Estado y a las
sociedades en que éste tenga participacién accionaria superior al 50% o mayoria en el directorio -en adelante
e indistintamente “empresas publicas”-, con acuerdo a lo dispuesto en el articulo décimo de la Ley 20.285
sobre acceso a la informacién publica. Desde 2018, esta es la primera fiscalizacién que se realiza a nivel de
todas las materias exigibles.

El objeto de la fiscalizacion es verificar si las empresas ptblicas dan cumplimiento a las disposiciones relativas
a la publicidad activa de su informacioén, en los términos que la Ley y la Instruccién General N°5 del Consejo
para la Transparencia establecen al respecto. En particular, el andlisis de cumplimiento se concentra en siete
materias de informacion, a saber: 1) “Marco normativo”; 2) “ Estructura orgdnica u organizacion interna, y funciones
y competencias de cada una de sus unidades u 6rganos internos”; 3) “ Estados financieros y memorias anuales”; 4) “ Sus
filiales o coligadas y todas las entidades en que tengan participacion, representacion e intervencion, cualquiera sea su
naturaleza y el fundamento normativo que la justifica”; 5) “La composicion de sus directorios y la individualizacion de
los responsables de la gestion y administracion de la empresa”; 6) “Informacion consolidada del personal y la
remuneracion total percibida por el personal de la empresa, de forma global y consolidada”; y 7) “Toda remuneracion
percibida en el aiio por cada Director, Presidente Ejecutivo o Vicepresidente Ejecutivo y Gerentes responsables de la
direccion y administracion superior de la empresa” .

Como antecedentes de la fiscalizacién, debe hacerse presente que en el periodo comprendido entre los 2014 y
2018, el Consejo para la Transparencia efectud 6 procesos de fiscalizacion, los que arrojaron un promedio del
92% en cumplimiento a nivel agregado por parte de las Empresas Publicas. Considerando que las empresas
publicas pueden clasificarse entre las que pertenecen al Sistema de Empresas Puablicas, denominadas
“Empresas SEP” y “Empresas No SEP”, desde el andlisis de los resultados de las fiscalizaciones que tuvieron
lugar entre 2014 y 2018, las "Empresas SEP" tuvieron un promedio de cumplimiento de 87% a 93%, mientras
que las "Empresas NO SEP" mostraron un promedio mas alto, variando del 89% al 97% en el mismo periodo'.

En 2019, se realiz6 una fiscalizaciéon especial a empresas NO SEP, logrando un cumplimiento promedio del
96%, siendo aquel el altimo proceso de fiscalizacién en que se revisaron todas las materias de transparencia
activa aplicables a las empresas publicas.

Posteriormente, entre los afios 20202 y 20223, se realizaron fiscalizaciones focalizadas -la tltima de éstas con
enfoque de género- a partir de la informacién contenidas en las memorias y de la informacién relativa a las
remuneraciones de los directorios y las planas ejecutivas de las empresas publicas. Considerando la linea de
cumplimiento, en ambos procesos las empresas publicas registraron en general altos niveles de ajuste en
relacién con sus obligaciones sobre transparencia activa a nivel de las materias fiscalizadas

1 Para mayor informacién, pueden consultarse los informes publicados por el Consejo para la Transparencia en el sitio web
https:/ /www.consejotransparencia.cl/category_fiscalizacion_ta/empresas-publicas

2 Informe disponible en el sitio https:/ /www.consejotransparencia.cl/ wp-content/uploads/2020/05/Informe-EP-Web-CPLT.pdf

3 El informe puede ser consultado electronicamente; estd disponible en el sitio web https://www.consejotransparencia.cl/wp-
content/uploads/fiscalizacion_foca/2023/03 /Informe_Empresas_2022 act_10-3-23-1.pdf



https://www.consejotransparencia.cl/category_fiscalizacion_ta/empresas-publicas/
https://www.consejotransparencia.cl/wp-content/uploads/2020/05/Informe-EP-Web-CPLT.pdf
https://www.consejotransparencia.cl/wp-content/uploads/fiscalizacion_foca/2023/03/Informe_Empresas_2022_act_10-3-23-1.pdf
https://www.consejotransparencia.cl/wp-content/uploads/fiscalizacion_foca/2023/03/Informe_Empresas_2022_act_10-3-23-1.pdf

II. SUJETOS OBLIGADOS Y METODOS

La fiscalizacion se realiz6 entre agosto y septiembre de 2023, y se dirigi6 a la verificacién del cumplimiento
de las normas sobre transparencia activa en las 31 empresas publicas, cuyo detalle se presenta en el anexo
N°1. La verificacion de cumplimiento se efectué mediante la revisién manual de los sitios electronicos de los
31 sujetos obligados, con la aplicaciéon de un instrumento electrénico de cotejo normativo, basado en
indicadores generales -para registrar si la informacion se encontraba disponible, actualizada y completa al
momento de la fiscalizacién- y especificos - al objeto de registrar si la publicaciéon de las empresas se ajusta a
los estdndares que establece la Instruccion General N°5, cuerpo que precisa la estructura y los datos que deben
utilizarse y publicarse, respectivamente, sobre cada informacién o antecedente-. De manera complementaria,
particularmente en lo relativo a la publicacién de las remuneraciones percibidas por los directorios y los
gerentes responsables de la administracion superior de cada empresa, se analizé y registr6 la férmula
utilizada por los sujetos obligados para disponer al ptblico aquella informacion.

Para efectos de la fiscalizacién y del andlisis y exposicion de los resultados, las materias N°2 (“Estructura
orgdnica u organizacion interna, y funciones y competencias de cada una de sus unidades u 6rganos internos”) y N°3
(“Estados financieros y memorias anuales”) fueron subdivididas como items de la siguiente manera: N°2.A
“Estructura orgdnica u organizacion interna”; N°2.B “Funciones y competencias de cada una de sus unidades u 6rganos
internos”; N°3.A “Estados financieros” y N°3.B “Memorias anuales”.

En los casos de hallazgos de infraccién/incumplimiento, se registré evidencia gréfica para respaldarlos.
Finalmente, los registros almacenados en el instrumento electrénico de cotejo normativo fueron consultados
a través de SQL y analizados en el procesador de calculo MS Excel.

Considerando las siete materias revisadas, subdivididas en 9 ambitos de informacién exigible -dada la
distincién aplicada en las materias N°2 y N°3 que se explic6 en el apartado metodolégico-, el primer anélisis
de los resultados de fiscalizacion se realiza a nivel de los 27 indicadores de cumplimiento general, por cuanto
la 1) disponibilidad, 2) actualizacién y 3) completitud es revisadas en cada uno de los 9 ambitos de informacién
exigible. El segundo anélisis se realiza a nivel de los indicadores especificos de cumplimiento -asociados a las
regulaciones sobre la publicidad que se hayan contenidas especialmente en la Instruccién General N°5 del
Consejo para la Transparencia. De aquel tipo existen 50 indicadores orientados a determinar si la informacién
se dispone de la manera que fija la normativa.

De manera complementaria, atendido que la fiscalizacion abordé integramente las materias reguladas por la
transparencia activa aplicables a las empresas y sociedades del Estado, -con una finalidad referencial- se
homologo el sistema de indices de cumplimiento vigente para la Administracion del Estado, y se construyeron
indices individuales y agregados a partir de los resultados de fiscalizaciéon. La distribucién de las
ponderaciones entre indicadores generales de cumplimiento (75%) e indicadores especificos de cumplimiento
(25%) se mantuvo sin variaciones; sin embargo, a diferencia del sistema aplicado a la Administracién del
Estado, para este caso todas las materias (7) representan el mismo peso relativo.



III. RESULTADOS

En términos agregados, desde el analisis global de los resultados puede sostenerse que el cumplimiento de
las empresas publicas en materia de transparencia activa alcanza un indice de referencia de 89,0%, cercano
al promedio histérico que se registra desde 2014 (el afio 2019* solo se fiscaliz6 a empresas SEP). Con esto,
puede determinarse que en general el cumplimiento del sector es alto, por cuanto -si bien, como se vera mas
adelante, la mayoria de las empresas publicas presenta infracciones o incumplimientos, la informacién que
no satisface los estdndares exigibles es proporcionalmente menor, existiendo sélo 5 empresas bajo el 80%
(vedase grafica N°1 siguiente).
Griéfico N°1 - Indice promedio Empresas Pablicas 2014-2023
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Tras la fiscalizacion, pudo determinarse que en 6 de las 31 empresas ptblicas no se detectaron infracciones
ni incumplimientos en ninguna de las materias revisadas, informando de manera actualizada, completa y
en conformidad a lo dispuesto en la Instruccién General N°5 las materias reguladas en el articulo décimo de
la Ley 20.285. Estas empresas son: Comercializadora de Trigo S.A., Corporacion Nacional del Cobre de
Chile, Empresa Portuaria Iquique, Fabricas v Maestranzas del Ejército, Metro S.A. v Zofri S.A. (véase
grafica N°2, siguiente).




Grifico N°2 - Indice de cumplimiento por empresa ptiblica
Transparencia Activa 2023

Zofri S.A. . 1 00,0 %
Metro S.A. . 100,0 %
Fébricas y Maestranzas del Ejército s 1 00,0 %
Empresa Portuaria Iquique s 1 00,0 %
Corporacion Nacional del Cobre de Chile m ———ss—— 1 00,0 %
Comercializadora de Trigo S.A. . 100,0 %

Polla Chilena de Beneficencia S.A. I e 99 8 %,

Empresa Nacional del Petroleo e 99,6 %

Banco del Estado de Chile . 99 4%

Desarrollo de Tecnologias y Sistemas SPA e 99 3 %,

Empresa Portuaria Valparaiso s 92 9%

Empresa Portuaria Talcahuano San Vicente s 9?2 99,
Empresa Portuaria Puerto Montt e 92 9%,

Empresa Portuaria Coquimbo s 92 99,

Empresa Portuaria Chacabuco s 92 99,

Empresa Portuaria Austral e 92 9%

Empresa Portuaria Arica I 92 9%

Empresa Nacional de Aerondutica de Chile m—————————————————————SSssssssss—— 92 99,

Empresa Nacional de Mineria (ENAMI) messssssssssssssssssssssssssssssssmsmm— 90,3 %
Astilleros y Maestranzas de la Armada s 39,3 %,
Empresa Ferrocarril de Arica A la Paz S.A. e 37 5 %
Empresa Portuaria Antofagasta S ——EES—— 85 99,
Empresa Concesionaria de Servicios Sanitarios I e 357 %
Empresa de Ferrocarriles del Estado  mssssss— 33 99
Empresa de Servicios Sanitarios Lago Pefiuelas S.A. S 33,8 %
Casa de Moneda de Chile - ——s——— 33 8 %
Television Nacional de Chile m  ————————————— 78 6 %
Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua e ———-————ssssss—— 78,6 %
Empresa Portuaria San Antonio I 64 3 %
Empresa de Correos de Chile maeeeesessssssssss——— 55 4 9
Empresa Eléctrica Municipal Melinka s 5(),9 %

Ahora bien, desde la vista de los indicadores generales de cumplimiento, puede afirmarse que, del total de
empresas puablicas fiscalizadas, 21 presentan infracciones por no disponibilidad, desactualizacion o
incompletitud a nivel de alguno de los dmbitos de informacion exigible, siendo la Empresa Eléctrica
Municipal Melinka4, la Empresa de Correos de Chile y la Empresa Portuaria San Antonio las que registran
mas casos con infraccién. En el caso de Comercializadora de Trigo S.A., Corporacion Nacional del Cobre de
Chile, Fébricas y Maestranzas del Ejército, Zofri S.A., Banco del Estado de Chile, Empresa Nacional del
Petréleo, Desarrollo de Tecnologias y Sistemas SPA, Metro S.A., Empresa Portuaria Iquique y Polla Chilena
de Beneficencia S.A., no se detectaron &mbitos de informaciéon exigible con no disponibilidad,
desactualizacién o incompletitud (véase tabla N°1).

Haciendo un analisis a nivel de los indicadores especificos de cumplimiento se advierte que 23 empresas
presentan algtn incumplimiento en relacion a la estructura de la informacién dispuesta al publico en
transparencia activa o en relacion a datos exigibles relativos a la informacién que debe publicarse. En este

4 La publicacion de transparencia activa de la Empresa Eléctrica Municipal Melinka ha sido objeto de un menor ntimero de procesos de
fiscalizacién -en comparacién a las demas empresas publicas- y que es la tinica empresa relacionada con un municipio, cuyo objetivo es la
generacion y distribucion de energia eléctrica para los habitantes de la comuna de Guaitecas.



caso, nuevamente la mayor concentracion de incumplimientos se observa en la Empresa Eléctrica Municipal
Melinka, con 5 indicadores en situacion de no cumplimiento, lo que representa el 10% del total de indicadores
especificos cotejados (véase tabla N°1).

A modo de sintesis, y con el objeto de clasificar a las empresas fiscalizadas segtin su cumplimiento, se presenta
la tabla N°1, que concentra la informacién sobre infracciones e incumplimientos detectados en el proceso®:

TABLA N°1 - CLASIFICACION SEGUN CUMPLIMIENTO

fracci T
Sujeto obligado y posicion segiin cumplimiento Infracciones Incumplimientos

N % N %

Comercializadora de Trigo S.A. 0 0% 0 0%

Corporacién Nacional del Cobre de Chile 0 0% 0 0%

10 Empresa Portuaria Iquique 0 0% 0 0%
Fabricas y Maestranzas del Ejército 0 0% 0 0%

Metro S.A. 0 0% 0 0%

Zofri S.A. 0 0% 0 0%

Banco del Estado de Chile 0 0% 1 2%

7° Desarrollo de Tecnologias y Sistemas SPA 0 0% 1 2%
Polla Chilena de Beneficencia S.a. 0 0% 1 2%

10° Empresa Nacional del Petréleo 0 0% 2 4%
11° Empresa Concesionaria de Servicios Sanitarios 1 3,7% 0 0%
Empresa de Ferrocarriles del Estado 1 3,7% 1 2%

Empresa Ferrocarril de Arica a la Paz S.A. 1 3,7% 1 2%

Empresa Nacional de Aeronautica de Chile 1 3,7% 1 2%

Empresa Portuaria Arica 1 3,7% 1 2%

190 Empresa Portuaria Austral 1 3,7% 1 2%
Empresa Portuaria Chacabuco 1 3,7% 1 2%

Empresa Portuaria Coquimbo 1 3,7% 1 2%

Empresa Portuaria Puerto Montt 1 3,7% 1 2%

Empresa Portuaria Talcahuano San Vicente 1 3,7% 1 2%

Empresa Portuaria Valparaiso 1 3,7% 1 2%

20 Casa de Moneda de Chile 1 3,7% 2 4%
Empresa de Servicios Sanitarios Lago Pefiuelas S.A. 1 3,7% 2 4%

24° Empresa Nacional de Mineria 1 3,7% 4 8%
25° Astilleros y Maestranzas de la Armada 2 7,4% 0 0%
60 Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua 2 7,4% 1 2%
Televisiéon Nacional de Chile 2 7,4% 1 2%
28° Empresa Portuaria Antofagasta 2 7,4% 5 10%
29° Empresa Portuaria San Antonio 3 11,1% 1 2%
30° Empresa de Correos de Chile 4 14,8% 3 6%
31° Empresa Eléctrica Municipal Melinka 5 18,5% 5 10%

Desde otra arista, analizando la situacién por materias, puede afirmarse que las informaciones sobre
“Funciones y competencias de cada una de sus unidades u 6rganos internos” y “Toda remuneracion percibida en el afio

5 Clasificacion elaborada segtin infracciones e incumplimientos observados a nivel de las 7 materias de informacién fiscalizadas. Considerando
que la disponibilidad, la actualizacion y la completitud de la informacién corresponden a exigencias legales asociadas a indicadores generales
de cumplimiento, para el orden de las empresas se priorizaron éstas por sobre las situaciones advertidas a nivel de los indicadores especificos
de cumplimiento.



por cada Director, Presidente Ejecutivo o Vicepresidente Ejecutivo y Gerentes responsables de la direccion y
administracion superior de la empresa” son las que concentran mdés casos en situaciéon de infraccién, por
incompletitud y desactualizacién, respectivamente: 15 empresas mantenian informacién incompleta en lo que
respecta a las funciones y competencias de sus unidades internas, representando el 48,4% del total de sujetos
obligados fiscalizados. A su vez, 6 empresas mantenian al momento de la fiscalizacién informacién
desactualizada sobre las remuneraciones de sus directorios y gerencias, lo que equivale al 19,4% de los sujetos
fiscalizados. Por su parte, en el caso del “Marco normativo aplicable” no se detectan infracciones en ninguna
de las empresas fiscalizadas. Véanse tabla N°2 y grafica N°3, siguientes.

TABLA N°2 - INFRACCIONES SEGUN MATERIA

INFORMACION EXIGIBLE INDICADOR GENERAL CASOS EN INFRACCION
Disponibilidad 0 0,0%
N°1 “Marco normativo aplicable” Actualizacién 0 0,0%
Completitud 0 0,0%
Disponibilidad 1 3,2%
N°2.A “Estructura orgénica u organizacién interna” Actualizacion 0 0,0%
Completitud 1 3,2%
- ) ) Disponibilidad 0 0,0%
N 2.B FUHC}ODQS y Cf)mpeterll’aas de cada una de sus Actualizacion 0 0,0%
unidades u 6rganos internos
Completitud 15 48,4%
Disponibilidad 1 3,2%
N°3.A “Estados financieros” Actualizacion 0 0,0%
Completitud 1 3,2%
Disponibilidad 1 3,2%
N°3.B “Memorias anuales” Actualizacion 0 0,0%
Completitud 0 0,0%
N°4 “Sus filiales o coligadas y todas las entidades en Disponibilidad 2 6,5%
que tengan participacion, representacion e Actualizacion 0 0.0%
intervencion, cualquiera sea su naturaleza y el - ’
fundamento normativo que la justifica” Completitud 0 0,0%
N°5 “La composicion de sus directorios y la Disponibilidad 0 0,0%
individualizacién de los responsables de la gestion y Actualizacién 0 0,0%
administracién de la empresa” Completitud 1 3,2%
N°6 “Informaciéon consolidada del personal y la Disponibilidad 0 0,0%
remuneracion total percibida por el personal de la Actualizaciéon 3 9,7%
empresa, de forma global y consolidada” Completitud 0 0,0%
N°7 “Toda remuneracion percibida en el afio por Disponibilidad 1 3,2%
Ca}da [?irector, Presidente Ejecutivo o Vicep'resi('iente Actualizacion 6 19,4%
Ejecutivo y Gerentes responsables de la direccién y -
administracién superior de la empresa” Completitud 1 3,2%




Grafico N°3 - Indice de cumplimiento promedio segtin materia regulada por la
transparencia activa aplicable a empresas publicas
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En otra cuestion, si se observa la manera de disponer la informacién relativa a las remuneraciones percibidas
por los directorios y los gerentes de las empresas publicas, 27¢ publican aquella informacion mediante la 16gica
de “Afo calendario”, esto es, mensualmente a contar del mes de enero del afio en curso, mientras en 37 casos
se sigue una logica de “Afio moévil”, en la que se publica la informacién de los tltimos doce meses -por
ejemplo, entre agosto de 2022 y agosto de 2023-. En el caso restante, correspondiente a Television Nacional de
Chile, la informacién sobre las remuneraciones del directorio se publica siguiendo légica de “ Afio calendario”
y la de los ejecutivos en légica de “ Afio movil”.

Finalmente, desde una vista comparativa respecto de los hallazgos de infracciones del proceso anterior, en
materia de Memorias anuales no se detectaron incumplimientos durante el proceso de fiscalizacién 2023. Sin
embargo, en el caso de las remuneraciones del directorio y la plana ejecutiva, 8 empresas publicas mantenian
el 2023 informacién no disponible, desactualizada o incompleta. Si los resultados se cruzan con los de la
fiscalizacion efectuada sobre la misma materia el afio 2022, puede concluirse que persisten con observaciones
las siguientes empresas: Empresa Concesionaria de Servicios Sanitarios; Empresa de Correos de Chile;
Empresa de Servicios Sanitarios Lago Pefiuelas S.A.; Empresa Eléctrica Municipal Melinka; y Sociedad
Agricola y Servicios Isla de Pascua.

¢ Publican en légica de “Afio Calendario”: Empresa Portuaria Puerto Montt; Empresa Portuaria Iquique; Empresa Portuaria Chacabuco;
Empresa Portuaria Austral; Empresa Portuaria Arica; Empresa Portuaria Antofagasta; Empresa Portuaria Coquimbo; Empresa Portuaria San
Antonio; Empresa Portuaria Valparaiso; Empresa Portuaria Talcahuano San Vicente; Fabricas y Maestranzas del Ejército; Polla Chilena de
Beneficencia S.A.; Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua; Astilleros y Maestranzas de la Armada; Banco del Estado de Chile; Casa de
Moneda de Chile; Comercializadora de Trigo S.A.; Empresa Concesionaria de Servicios Sanitarios; Empresa de Correos de Chile; Empresa De
Ferrocarriles del Estado; Empresa De Servicios Sanitarios Lago Pefiuelas S.A.; Empresa Eléctrica Municipal Melinka; Empresa Ferrocarril de
Arica a La Paz S.A.; Empresa Nacional De Aeronautica De Chile; Empresa Nacional de Mineria; Zofri S.A.; y Desarrollo de Tecnologias y
Sistemas Spa.

7 Publican en logica de “Afio mé6vil”: Metro S.A., Corporacién Nacional del Cobre de Chile y Empresa Nacional del Petréleo.



IV. DISCUSION

Los resultados obtenidos muestran que el cumplimiento de las normas sobre transparencia activa a nivel de
las 31 empresas publicas -de manera global y considerando todas las materias exigibles- es alto, alcanzando
un 89,0%, no obstando que en la mayoria de los casos se detecta alguna infraccion por no disponibilidad,
desactualizacion o incompletitud, o algtn incumplimiento de lo dispuesto en la Instruccion General N°5 del
Consejo para la Transparencia.

Las tinicas empresas fiscalizadas que no presentan infracciéon o incumplimiento a alguna de las disposiciones
de transparencia aplicables son Comercializadora de Trigo S.A., Corporacién Nacional del Cobre de Chile,
Empresa Portuaria Iquique, Fabricas y Maestranzas del Ejército, Metro S.A. y Zofri S.A., mientras el
organismo que concentra mayores infracciones e incumplimientos corresponde a la Empresa Eléctrica
Municipal Melinka.

Si se consideran las materias que presentan mas casos con infraccion, se observa que estas son “Funciones y
competencias de cada una de sus unidades u drganos internos” y “Toda remuneracion percibida en el ario por cada
Director, Presidente Ejecutivo o Vicepresidente Ejecutivo y Gerentes responsables de la direccion y administracion
superior de la empresa”.

Finalmente, se observa que se manera mayoritaria las empresas publican la informacion relativa a las
remuneraciones del directorio y de las planas ejecutivas/gerenciales siguiendo una logica de “Afo
calendario”, con 27 de los 31 casos en esa situacion.



V. ANEXO

N°1. GRUPO DE SUJETOS OBLIGADOS FISCALIZADOS (Ordenados alfabéticamente)

Rol de Fiscalizacion Sujeto obligado

F613-23 Astilleros y Maestranzas de la Armada
F614-23 Banco del Estado de Chile

F615-23 Casa de Moneda de Chile

F616-23 Comercializadora de Trigo S.A.
F617-23 Corporacion Nacional del Cobre de Chile
F1433-23 Desarrollo de Tecnologias y Sistemas SPA
F618-23 Empresa Concesionaria de Servicios Sanitarios
F619-23 Empresa de Correos de Chile
F620-23 Empresa de Ferrocarriles del Estado (efe)
F621-23 Empresa de Servicios Sanitarios Lago Pefiuelas S.a.
F622-23 Empresa Eléctrica Municipal Melinka
F623-23 Empresa Ferrocarril de Arica A la Paz S.a.
F624-23 Empresa Nacional de Aerondutica de Chile
F625-23 Empresa Nacional de Mineria
F626-23 Empresa Nacional del Petrdleo
F632-23 Empresa Portuaria Antofagasta
F631-23 Empresa Portuaria Arica

F630-23 Empresa Portuaria Austral

F629-23 Empresa Portuaria Chacabuco
F633-23 Empresa Portuaria Coquimbo
F628-23 Empresa Portuaria Iquique
F627-23 Empresa Portuaria Puerto Montt
F634-23 Empresa Portuaria San Antonio
F636-23 Empresa Portuaria Talcahuano San Vicente
F635-23 Empresa Portuaria Valparaiso
F637-23 Fabricas y Maestranzas del Ejército
F638-23 Metro S.A.

F639-23 Polla Chilena de Beneficencia S.A.
F640-23 Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua
F641-23 Televisiéon Nacional de Chile
F642-23 Zofri S.A.




