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- ”ﬁaﬂa@sﬁigncia
Solicitud '
Corporaciones Municipales (52)

- “Solicito el listado de los programas de subsidios y beneficios que ha
entregado durante el primer semestre del 2017, indicando el
numero y fecha del acto o documento que lo aprobo, el objeto del/
subsidio y/o beneficio, el numero de beneficiarios, los requisitos
para obtener dicho beneficio, y el monto total entregado. Se solicita
entregar la informacion en archivo Excel, adjuntando copia del acto
o documento que aprobo el o los programas’.

Ingreso de Solicitudes:
Entre el 31 de agosto y 1 de septiembre de 2017




Resultados

2017

\67,91%

~

/

94%..

Solicitudes
Ingresaron en las
pag. web de las
Corporaciones.

2016 41 ,64%

Evaluacion de:
Respuesta + Expediente y
Registro

0
8] % (42 C. Municipales) joA =

Respondio dentro del plazo
legal (20 dias habiles + 10 de

prorroga)

subsanacion

6% .

Notifico
prérroga



Distribucion segun puntajes

Distribucidon de Corporaciones Municipalidades segun puntajes:

2017:

W a) 100% de Cumplimiento > 14

M b) Igual o sobre promedio (Promedio: ﬁ 2 4

67,91%)

I c) Bajo promedio (Promedio: 67,91%) ﬁ ]

m d) 0% de Cumplimiento ) ] 3




Resultados

42

Respuestas
4 8 dentro de
Solicitudes plazo
ingresadas
Respuesta

fuera de plazo

5

No
respondieron

2 4 Senalaron que no entregan beneficios
o subsidios propios.

S ] 4 Sefialaron que si entregan beneficios,
propios o como intermediarios.

] Deneg6 parcialmente.

] No adjunté archivo con informacion.

]Entregé un enlace que dirige a
informacién de la municipalidad.

] Derivo la solicitud a la municipalidad.



Promedio Promedio
Municipales 2016 2017

Resp. + Exp. y Reg.)| (Resp. + Exp. y Reg.)

N° Corporaciones

Los Rios | 0% 95% 1
Coquimbo | 0% 91,74% 1
Antofagasta 2 46,17% 87.11% o
Los Lagos 8 1 1,54% 77,80% 2
Valparaiso 4 64,60% 69%

_ . Metropalitana, _ . _ . _ . 29 .. A6ATH . _ . _. _65.45% ? ........... ,
O'Higgins 3 83,11% 6441% 4  Bajoel |
Tarapaca 2 18,84% sox g Promedio |

general

Magallanes y A.Ch. 2 43,67% 40,50% 9 v

$




Corporaciones con 100% (14)

PUNTAJE | PUNTAJE
NOMBRE REGION| 2016 2017

(Respuesta +| (Respuesta +
Exp.y Reg.) | Exp.yReg.)

1 CORPORACION MUNICIPAL DE BUIN RM 0% 100%
2 CORPORACION MUNICIPAL DE CHONCHI X 0% 100%
3 CORPORACION MUNICIPAL DE COLINA RM 0% 100%
4 CORPORACION MUNICIPAL DE ISLA DE MAIPO RM 87,34% 100%
5 CORPORACION MUNICIPAL DE LA REINA RM 87,34% 100%
6 CORPORACION MUNICIPAL DE LAMPA RM 86,51% 100%
7 CORPORACION MUNICIPAL DE LAS CONDES RM 81% 100%
8 CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO RM 0% 100%
9 CORPORACION MUNICIPAL DE NUNOA RM 4,5% 100%
10 CORPORACION MUNICIPAL DE POZO ALMONTE | 1% 100%
11 CORPORACION MUNICIPAL DE PUENTE ALTO RM 87,34% 100%
12 CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA \ 87,34% 100%
13 CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOAQUIN RM 0% 100%

CORPORACION MUNICIPAL DE VINA DEL MAR 85,05% 100%




100% en Puntaje Final y Buenas Practicas

CORPORACION' /1 11/~

CORPORACION
MUNICIFAL DE
DESARROLLO SOCIAL
DE COLINA

En cdmpllmiento a lo dispuesto en el punto 2.3 de la instruccién General N° 10 del Concejo para la
Tranaparencna que exige una busqueda de la informacién requerida. Se da por respondida dicha
solicitud, informando, que lo solicitado lo puede encontrar en nuestra pagina de Transparencia ya
gue se encuentran publlcadas (punto N° 9 Subsidios y Beneficios), sin dejar de agregar y para su
conocimiento que cualquier otra informacion se encyéntra disponible en nuestra pagina:

www.corporacioncolina.cl A% OESARD
b .




N° NOMBRE REGION
1 CORPORACION MUNICIPAL DE COLINA RM
2 CORPORACION MUNICIPAL DE LA REINA RM
3 | CORPORACION MUNICIPAL DE LA SERENA IV
4 CORPORACION MUNICIPAL DE LAMPA RM
5 | CORPORACION MUNICIPAL DE PANGUIPULLI X
6 | CORPORACION MUNICIPAL DE PUENTE ALTO RM
7 CORPORACION MUNICIPAL DE PIRQUE RM
8 | CORPORACION MUNICIPAL DE PROVIDENCIA RM
9 CORPORACION MUNICIPAL DE QUEILEN X
10 [CORPORACION MUNICIPAL DE SAN BERNARDO| RM
11 | CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOAQUIN RM
12 [CORPORACION MUNICIPAL DE VILLA ALEMANA Y
13 | CORPORACION MUNICIPAL DE VINA DEL MAR Vv

Indicaron
enlace bajo el
cual se
accede a la
informacion.

Indicaron
enlace donde
se senala que

NO existen
beneficios
propios.



Corporaciones que senalaron un enlace a TA

Ejemplo cuando se declara que NO existen beneficios:

Buscar..

‘ ‘ Portal Transparencia

Portada |  Qué es transparencia Directorio de Organismos Datos e informes

'ql] Corporacién Municipal de San Bernardo

u wn fdy  Transparencia Activa

CORPORACION MUNICH -
- DE EDUCACION Y SALUD

Portada Transparencia Activa » 09. Subsidios y beneficios: Subsidios y Beneficios Propios

La Corporacién Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo no otorga subsidios ni beneficios

' Morandé 360 piso 7, Santiago

‘ ‘ Portal Transparencia
& 800361012

[ soporte[at]portaltransparencia.cl

Acerca de

Politicas de privacidad | Visualizadores & plug-ins | Mapa de sitio

Preguntas Frecuentes
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N° NOMBRE REGION|  ;Publica en TA?

1 | CORPORACION MUNICIPAL DE ANTOFAGASTA I NO

5 CORPORACION MUNICIPAL DE CALAMA Il |Desactualizado a 2016
3 CORPORACION MUNICIPAL DE COLINA RM S|

4 CORPORACION MUNICIPAL DE LA REINA RM S|

5 | CORPORACION MUNICIPAL DE LA SERENA IV S|

6 CORPORACION MUNICIPAL DE LAMPA RM NO

> | CORPORACION MUNICIPAL DE LAS CONDES RM S|

8 CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO RM S|

9 | CORPORACION MUNICIPAL DE PUENTE ALTO | RM y

10 CORPORACION MUNICIPAL DE RENCA RM Sl (pero los publica

como intermediario)

11



Ejemplos de entrega efectiva de la informacion

CM Puente Alto: Buena descripcion de los enlaces donde se encuentra la
informacion.

2.- Analizada dicha presentacion, informamos a Ud. que estos datos se encuentran publicados en la pagina web de la

Corporacion Municipal de Puente Alto, siguiendo el siguiente link:
: 3?codOrganismo=CM044 donde podra visualizar el item 09 relativo a

Subsidios y beneficios, l:anfm‘me alo dlspuesto en la Ley N°® 20.285.

CM Lo Prado: Junto al correo con la respuesta, adjunta archivo Excel con la
informacion y con los reglamentos de los beneficios que se entregan.

5 archivos adjuntos

For orlc:o_nEspuEfM X cuum‘ruuuuumg o Aporte_ﬂunicipa!dﬂr] & Reglamento_Flﬂy por ACUSE_RECIBD.W
r - - - A




CM Lo Prado:

Solicito el listado de los programas de subsidios y beneficios que ha entregadao durante el primer semestre del 2017, indicando el nimero y fecha del acto o
documento que lo aprobd, el objeto del subsidio y/o beneficio, el nimero de beneficiarios, los requisitos para obtener dicho beneficio, y el monto total entregado.
Solicita entregar la informacion en archivo Excel, adjuntando copia de el acto o documento que aprobé el o los programas.

PROGRAMAS N° ACTO FECHA NEFICIARIOS

Ezte subsidio esta enfocado en toda persona de
escasos Recursos que producto de una atencian médica

reghu:l_a en alguna |n§trtucmn de Sﬂl.Ud Duhllcﬂ,‘ YE.‘ =e4 Pertenecer a la Comuna de Lo Prado. También
primaria o secundaria, se le prescriba lentes opticos, ) L i
T se evaluaran ciertos criterios, como lo son; La
ALTO COSTO 056 13-01-2017 T e 1270 (A AGOSTO) urgencia 1:!3 _Ia ayuda requern:la, La necesidad] 51.518.876 (A AGOSTO)
en el seguimiento del tratamiento, El valer de la

debera ser atendida por una profesional Azistente Social
de dicha institucidn. En donde podra solicitar una ayuda
para costear cualquiera de las materias descritas mas

ayuda requerida y Situacion socioecondmica

arriba.
1} Estudiantes seleccionados por la
Universidad de Santiago, bajo el programa
o . - Propedéutico, provenientes del Complejo
D los fact di I bilidad
r;r;:n";;:lzf;:;r d?:-e:lciﬁc:'lr?:lse I:sv:l;ri;au; q:e Educacional Pedro Prado. 2) Ser Estudiantes
PROPEDEUTICO N/A 28-04-2009 ingresaron a Bachillerato via propedéutico USACH — 94 (A AGOSTO) Regul.ar de la Universidad de Sﬂﬂtlﬂgﬂ-‘?-]l El 6.508.560 (A AGOSTO)

Estudiante debe comprometerse a traves de

UNESCO del CEPP de Lo Prado.
= = o rrace la Firma del contrato de trabajo comunitario. 4}

Debe postular en Marzo presentando
certificado de Alumno Regular

ALTO COSTO

172 169 199 1270

BENEFICIARIOS 127 122 155 166 160

PROPEDEUTICO

BENEFICIARIOS: NO SE ENTREGA ENE-FEB 15 16

TOTAL MENSUAL [ES5HEERT]

1.107.240 R AL




Ejemplos de entrega efectiva de la informacion

CM La Serena: Junto al correo con la respuesta, adjunta archivo Excel con la
informacion sobre beneficios propios y agrega un enlace donde se pueden
encontrar los beneficios en los que actua como intermediario.

0O Enirega presencialmente la informacion solicitada.
X Remite informacion solicitada, a la siguiente direccién de correo electronico: _panchomilder@gmail.com

v' Se entrega informacién correspondiente al primer semestre 2017 en archivo Excel, adjuntando copia del
acto o documento que aprobd el o los Programas de Subsidios y Beneficios Propios.

v' La informacién respecto de Programas de Subsidios y Beneficios como Intermediarios, la puede obtener a

través del siguiente link:
http://\www.corporacionlaserena.cl/transparencia/subsidiosybeneficiosintermediario.php

1.9 Subsidios y Beneficios / Subsidios y Beneficios Propios como Intermediario.

Nombre Subsidio o Beneficio || Enlace a Serviclo Eompetente|

lPT’Qgrama de Residencia Familiar |mj

|——— ' e

Programa HPY It E':!
(3

IPrograma keorens Entretenidos

14




Ejemplos de formato de entrega de informacién

CM Las Condes: El archivo Excel esta completo y con los beneficios propios.

Respuesta SAI CM021T0000068 Condes T\

MUJOR FARA TOODOS

SOLICITANTE: FRANCISCO MILDER .
FECHA: 31 DE AGOSTO DE 2017 CORPORACION PE
Solicitud

Solicito el listado de los pr de subsidios y beneficios que ha entregado durante el primer tre del 2017, indicando el nimero y fecha del acto o documento que lo aprobé, el objeto del subsidio yio beneficio, el nimero de beneficiarios, los requisitos para obtener dicho

beneficio, y €l monto total entregado. Solicita entregar la informacion en archive Excel, adjuntando copia de el acto o documento que aprobo el o los programas.

|Reepueata (incluye link de acceso) |

Informacién Adicional y Complementaria

Unidad, drgano interno o dependencia que lo gestiona Direccion de educacién a través de informacidn proporcionada por los directores de los establecimientos educacionales dependientes de la
Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes

Tramite/beneficio Incentivo al desempefio escolar de alumnos egresados de iv afio medio de los colegios municipales o concesionados, dependientes de la
Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes.

Antecedentes para postular Haber cursado los Gltimos cuatro afios de ensefianza media en alguno de los colegios, municipales o concesionados, dependientes de la
Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes

Monto asignado por beneficiario 5100.000.- por pericdo evaluado ensefianza media completa

Periodo o plazo de postulacion Marzo a diciembre 2016

Criterios de evaluacion y asignacion Permanencia completa de ensefianza media en los colegios municipales o concesionados. Obtencién de notas en el 20% mejor evaluado de su nivel.
Promedio superior a 6.0. Asistencia igual o superior al 90% durante la ensefianza media.

Plazos asociados al procedimiento de evaluacion y asignacion Primer trimestre del afio 2017. Pago beneficio término periodo de evaluacion y hasta el segundo trimestre del afio 2017

Ile.lmenm que lo aprueba Resolucion interna del secretario general

15




Corporaciones con 0% (13)

ﬂ NOMBRE REGION

1 CORPORACION MUNICIPAL DE CERRO NAVIA RM
2 CORPORACION MUNICIPAL DE CONCHALI RM
3 CORPORACION MUNICIPAL DE CURACO DE VELEZ X
4 CORPORACION MUNICIPAL DE IQUIQUE I

5 CORPORACION MUNICIPAL DE MACUL RM
6 CORPORACION MUNICIPAL DE MELIPILLA RM
V4 CORPORACION MUNICIPAL DE PUERTO NATALES Xl
8 CORPORACION MUNICIPAL DE SAN FERNANDO 4
9 CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO RM
10 CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL RM
11 CORPORACION MUNICIPAL DE TALAGANTE RM
12 CORPORACION MUNICIPAL DE TILTIL RM

13 CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO \V}

16




Corporaciones con 0% (13)

a) Solicitudes que no ingresaron:

Puntaje 2016
(Respuesta + Reg. y Exp

n CORPORACION MUNICIPAL DE CONCHALI 0%
CORPORACION MUNICIPAL DE MELIPILLA RM 87,34%
n CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL ~ RM 87,34%

CORPORACION MUNICIPAL DE TILTIL RM 0%
.. e .. nl CORPORAC'ON CORPORACION |
ﬂ MUNICIPAL DE MELIPILLA san.gu‘en'

CORESAM (CM Conchali) \ Para la Edueacian, Salud e Infancia

Formulario electrénico No existe un banner La plataforma
exige direccion postal para realizar direcciona a
y correo electrénico. solicitudes en linea. OIRS donde no
existe
formulario

electréonico

kdorporacidn
N &l T

Enlace del banner
direcciona a la
pagina principal de
la Corporacion en el
Portal
Transparencia al
cual no esta
incorporado.



Corporaciones con 0% (13)

b) Corporaciones Municipales que no respondieron:

Puntaje 2016
Nombre (Respuesta + Reg.y
Exp.)

CORPORACION MUNICIPAL DE IQUIQUE 37,04%
ﬂ CORPORACION MUNICIPAL DE MACUL RM 87,34%
CORPORACION MUNICIPAL DE PUERTO .
NATALES XIl 87,34%
n CORPORACION MUNICIPAL DE SAN FERNANDO VI 81,00%
n CORPORACION ML;/I:IA?;I;AL DE SAN JOSE DE AN o= i

c¢) Corporaciones Municipales respondieron con informacién de la
Municipalidad:

Regién
Respuesta + Reg.

m CORPORACION MUNICIPAL DE CERRO NAVIA 87,34% Derivé

m CORPORACION MUNICIPAL DE CURACO DE VELEZ X 5% Link mal

direccionado

18




Corporaciones con 0% (13)

d) Corporacion Municipal respondié fuera de plazo:

Puntaje 2016
u J
(Respuesta + Reg. y Exp

- CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO 81%

La Corporacion Municipal respondio 19 dias después de haber expirado
el plazo legal de 20 dias habiles.

e) Corporacion Municipal no adjunté archivo Excel:

P 201
u Nombre Region untaje 2016
Respuesta + Reg.

|-/ CORPORACION MUNICIPAL DE TALAGANTE 81%




Corporacion con 5%

Corporacién con 5%

f) Diferencia entre lo informado en Auditoria, lo publicado y lo entregado al
solicitante :

Regién
Respuesta + Reg.

" | CORPORACION MUNICIPAL DE PUDAHUEL 0%

« Se informo al solicitante que la Corporacién Municipal no contaba con subsidios o
beneficios.

« Revisado el Informe de Auditoria de fecha 21/06/2017, se comprobo que la

corporacion si cuenta con beneficios. Ademas, se encuentran publicados en
Transparencia Activa.

20



Beneficios propios enviados por las corporaciones

1. CM de Antofagasta

2
2 @t
ViRee Y

2. CM de Calama

1

Programa Pro Equidad:
Atencion de profesionales
para disminuir la tasa de
desercion escolar.

Vestuario y calzado
escolar, vestuario
deportivo y Utiles
escolares.

« 4 Becas Gabriela Mistral entregada en conjunto con
el Colegio de Profesores para hijos de profesores
colegiados cuyo monto es de $250.000 cada una.

Compra de medicamentos,
examenes de laboratorio,
rayos X, atenciones
oftalmologicas,
neuroldgicas,
traumatoldgicas, psiquiatria,
kinesiologia, lentes o&pticos,
audifonos, plantillas
ortopédicas, etc.

Otros: Servicios funerarios
y beneficios econdmicos
para situaciones no
previstas.

21



Beneficios propios enviados por las corporaciones

3. CM de Colina

« Atencién psicosocial <+ Entrega de uniformes -

« Extensién horaria para * Transporte

ninos cuyos padres escolar gratuito
trabajan o estudian. |

O

Actividades

escolares deportivas

7]

~

« Profesor a
domicilio

« Clinica dental « Atencién domiciliaria  « Atencidén
pacientes con primaria
dependencia total oftalmoldgica
6 F
=) ‘_;‘0%

|

PE
ECF
[

rrrrrrr

mg,
-9

« Taller de danza
moderna y Escuela de

4 2

« Colaciones a escuelas
de lenguaje

SPA  San Miguel vy
Esmeralda para
rehabilitacion fisica vy

sensorial
=} .



Beneficios propios enviados por las corporaciones

4. CM de La Reina 5. CM de La Serena

« Acceso a prestaciones Clinica Cordillera « Transporte escolar gratuito para alumnos y
profesores de localidades rurales

Sdv

6. CM de Lampa 7. CM de Las Condes 8. CM de Renca

Transporte escolar gratuito * Incentivo al desempeno escolar
para alumnos egresados de IV

5 BUs Lg, . Medio de colegios municipales )
W ' ~ 5! dependientes de la CM. 8318 T—

Transporte escolar
gratuito

23



Beneficios propios enviados por las corporaciones

Aportes monetarios para

9. CM de Lo Prado estudiantes universitarios

pertenecientes al Bachillerato de
o _ ] la USACH provenientes del
* Lentes opticos « Medicamentos o0 examenes propedéutico USACH-UNESCO-Lo

Prado
»n ]I
10. CM de Puente Alto

« Ayudas monetarias « Programa de « Programa dental + Programa habitos
asistenciales escolares capacitacion y practica E. Media saludables
laboral




Beneficios propios enviados por las corporaciones

Beneficios propios mas frecuentes:

4 Corporaciones

Locomocion y transporte
escolar

3 Corporaciones

Aportes monetarios para
educacion

2 Corporaciones

Dentista y uniformes
escolares

25



» Se registra un aumento de 26,27%, esto es de un
41,64% el ano 2016 a un 67,91% el 2017 en la
focalizacion de la calidad de la respuesta.

» El ano 2016 no ingresaron 11 solicitudes. Este ano

solo en 4 corporaciones no se pudo ingresar la
solicitud.

» De las 14 Corporaciones que indicaron tener
beneficios, 10 informaron beneficios propios, de los
cuales solo 7 Corporaciones los publican en forma
actualizada en transparencia activa.

26



CORPORACION MUNICIPAL DE BUIN

CORPORACION MUNICIPAL DE CHONCH]

CORPORACION MUNICIPAL DE COLINA

CORPORACION MUNICIPAL DE ISLA DE MAIPO

CORPORACION MUNICIPAL DE LA REINA

CORPORACION MUNICIPAL DE LAMPA

CORPORACION MUNICIPAL DE LAS CONDES

CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO

CORPORACION MUNICIPAL DE NUNOA

10 CORPORACION MUNICIPAL DE POZO ALMONTE

11 CORPORACION MUNICIPAL DE PUENTE ALTO

12 CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA

13 CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOAQUIN

14 CORPORACION MUNICIPAL DE VINA DEL MAR

15 CORPORACION MUNICIPAL DE PENALOLEN

16 CORPORACION MUNICIPAL DE PANGUIPULLI

17 CORPORACION MUNICIPAL DE PIRQUE

18 CORPORACION MUNICIPAL DE PROVIDENCIA

19 CORPORACION MUNICIPAL DE VILLA ALEMANA

20 CORPORACION MUNICIPAL DE CASTRO

21 CORPORACION MUNICIPAL DE DALCAHUE

22 CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE ANTOFAGASTA

23 CORPORACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA

24 CORPORACION MUNICIPAL DE QUELLON

25 CORPORACION MUNICIPAL DE RENCA

26 CORPORACION MUNICIPAL DE SAN VICENTE

a

O©CoOoONOO OB WN -

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
99,29%
95%
95%
95%
95%
93,22%
93,22%

93,22%

93,22%
93,22%
93,22%
93,22%

27 CORPORACION MUNICIPAL DE LA SERENA
28 CORPORACION MUNICIPAL DE MAIPU

29 CORPORACION MUNICIPAL DE QUEILEN

30 CORPORACION MUNICIPAL DE SAN BERNARDO
31 CORPORACION MUNICIPAL DE MARIA PINTO

32 CORPORACION MUNICIPAL DE CALAMA

33 CORPORACION MUNICIPAL DE CALERA DE TANGO
34 CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS
35 CORPORACION MUNICIPAL DE PUQUELDON

36 CORPORACION MUNICIPAL DE QUILPUE

37 CORPORACION MUNICIPAL DE QUINTA NORMAL
38 CORPORACION MUNICIPAL DE QUINCHAO

39 CORPORACION MUNICIPAL DE PUDAHUEL

40 CORPORACION MUNICIPAL DE CERRO NAVIA

41 CORPORACION MUNICIPAL DE CONCHALI

42 CORPORACION MUNICIPAL DE CURACO DE VELEZ
43 CORPORACION MUNICIPAL DE IQUIQUE

44 CORPORACION MUNICIPAL DE MACUL

45 CORPORACION MUNICIPAL DE MELIPILLA

46 CORPORACION MUNICIPAL DE PUERTO NATALES
47 CORPORACION MUNICIPAL DE SAN FERNANDO
48 CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO
49 CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

50 CORPORACION MUNICIPAL DE TALAGANTE

51 CORPORACION MUNICIPAL DE TILTIL

52 CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO

91,74%
87,34%
85,75%
85,75%
82,11%
81%
81%
81%
81%
81%
81%
76%
5%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
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