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Fiscalizacion 2013
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Fiscalizaciones

2013

2014

2015

PROMEDIO
13, 26% = ¢Qué se publica?
o) Requerimiento
> 45 73 A) N° 2079.
= Consistencia
s [ e e
y = |nstruccion G N°11
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Consistencia de la Informacion

= Informes anteriores

= Reclamos

=  Bases de datos

=  Propia Web de la Corporacidon

= Comparacion entre Corporaciones

= Navegando por la Web (Google)

Subsidioi‘eneficios Tramites Auditorias | Diario Oficial
- . . e N

 TRAMITES =
P
g /
o
COHERENCIA CON ADMISION COLEGIO Y BASE DE DATOS DIARIO DIGITAL
PAGINA WEB DEL CONSULTORIO pagina web de CGR BASE DE DATOS
SERVICIO DIARIO DIGITAL
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Resultados Fiscalizacion 2015

45,44%
Puntaje Promedio
(53 Corporaciones fiscalizadas)

2013 2014 2015 | Variacién
ﬁ 13,26% | 45,73% | 45,44%

Puntaje Promedio 0’29
(53 Corporaciones fiscalizadas)
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Comparacion Por Organismos
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Distribucion Puntajes Corporaciones Municipales

Ranking 2013

Ranking 2014 Ranking 2015
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Resultados por Materia

General 82,4% W Ranking 2015

Diario Oficial 81,1% ® Ranking 2014
Transferencias

Subsidios y Beneficios

Participacion en Otras Entidades
Tramites

Mecanismos de Participacion
Auditorias al Ejercicio Presupuestario
Personal y Remuneraciones
Potestades y Marco Normativo
Estructura Organica

Compras y Adquisiciones

Presupuesto y su Ejecucion

Actos con Efectos Sobre Terceros

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Actos con Efectos Sobre Terceros

Deben presentar:

= Fijacion de horarios de Funcionamientos de establecimientos
educacionales y de Salud

= Concursos publicos

= |nformacién incompleta:
Publica los Horarios solo establecimientos de salud

= |Informacién desactualizadas:
Plantillas desactualizadas (misma informacién)
No publica la informacidon Historica

CM

VM TRANSPARENCIA ACTIVA; ESTRUCTURA E INFORMACION DE CMVIM.-
ITEM 1.7 : ACTOS Y DOCUMENTOS CON EFECTOS SOBRE TERCEROS
FOCAL POINT : ASESORIA JURIDICA

NOMINA ACTOS ¥ RESOLUC. : Los Actos s y Resoluciones que tengan efectos sobre Terceros.
VERSION VIGENTE (2014

PROXIMA ACTUALIZACION 3111WZD14

FECHA DE PUBLICACION EN EL
DENOMINACION DIARIO OFICIAL U OTRO MEDIO DE | TIENE EFECTOS
TIPO DE NORMA DE LA NORMA NUMERO DE NOR FECHA DE NORI PUBLICIDAD GEMERALES]

Bases llamado Publicada en www.cmvm.cl
ccccc 25-11-2013 ywww.directoresparachile.cl
Bases llamado a Publicada en www.cmvm.cl y
2 Bases @ concurso No aplica 25-11-2013 www.directoresparachile.cl Si

http://www.cmvm.cl/

Bases llamado a Publicada en www.cmvm.cl v



http://www.cmvm.cl/
http://www.cmvm.cl/

Actos con Efectos Sobre Terceros

Respecto a |la Baja

= No presenta seccion
" Link no operativo
= No corrigen observacion IFTA 2014
= No presentan los actos minimos (Reqg. N2 2079)
- Solo uno o desactualizado
= No presenta la informacion historica
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Ejemplo:

COR N MUNICIPAL
DE CURACO DE VELEZ

Transparencia Activa

Este portal contiene informacion sobre el funcionamiento de nuestra institucion en cumplimiento del Instructivo Presidencial Mro. 008
(04.12.2006) sobre "Transparencia Activa” de los Organismos de Gobierno.

Potestades, Competencias,

Estructura organica

Responsabilidades, Funciones y

Atribuciones y el Marco normative aplicable Organigrama
Potestades y competencias Funciones y Tareas
Marco Mormativo Descripcion de Cargos

Actos y resoluciones con efecto sobre Transferencias de fondos piblicos
terceros
Transferencias reguladas por Ley N° 19.862

Otras Transferencias

Subsidios y otros beneficios

. Beneficiarios . Otros Antecedentes

Padem

Auditorias y sus resultados

Actos Calficados como Reservados

Auditorias
Fagem

Buscador Auditorias Contraloria .
Resoluciones Fagem

Respuestas % Seguimiento

Compras y Adquisiciones

Compras efectuadas en Mercado Publico

Mombramiento Titularidad Docentes

(Otras compras

CEION-DE-EISCALIZACION - CPLT 12




Presupuestos
Deben presentar:

=  Presupuesto Inicial 2015

= Ejecucidn presupuestaria -24, 84%

= Modificaciones presupuestarias
=  Pasivos

» |nformacion desactualizada

= |nformacion Completa

Informacion Presupuestaria

Balance de Ejecucion Presupuestaria 2014. (] 4 ,:.

1° Trimestre %
Departamento de Educacion:

Gastos de Educacion 2014 Puente Alto
Ingresos de Educacion 2014

Departamento de Salud
http://transparencia.cmpuentealto.cl/

Gastos de Salud 2014,
Ingresos de Salud 2014,

Cementerios

Gastos de Cementerios 2014 . .
Inaresos de Cementerios 2014. http://www.cormudesi.cl/BEP1TRIM2014 GASTOS EDUCACION.pdf

. 13
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http://www.cormudesi.cl/BEP1TRIM2014_GASTOS_EDUCACION.pdf
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Personal

Deben presentar:

= Planta del personal y personal a contrata (dotacion docente y de

salud comunal) _9’03%

= Personal que preste servicios en virtud de un contrato no regido
por las normas citadas anteriormente

= Todas las demas personas naturales que presten servicios para la

Corporacion

COMUDEF

N, LA FLORIDA
E X

Incumplimientos:

e Informacion desactualizada

* Plantillas sin informacién

* Links no operativos

* No presenta plantillas independientes

+ Gobierno Transparente

Lo Prad:"t Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacion Piblica [l §
Vivir Mejor

——— Corporacitn Muslclpal ———  garpsesitn Menis sl 4 Ls Prass, CMLP

USTED ESTA EN: Loy g TRsoarncly = Fersonal y Remunemciones>

Uniima scbuslzacion: 17-D6-2014

Comporackn Educicidn # Dacomesizciin 2001

it

EE
kpk

14




Compras

Deben presentar:

Plantilla que contienen la siguiente informacion:

-8,54%

= Individualizacién del contratista

* |ndividualizacién de socios o accionistas

=  Objeto de la contratacion

=  Monto o precio total contenido

= Duracién del contrato

= Link al texto integro del contrato y modificaciones si las hubiere
Incumplimientos:

* |nformacion desactualizada
* No publica link a contratos relativos a

bienes inmuebles

A orporacion Municip

al de Ancud

Educacion, Salud y atencion al Menor

Compras Afio 2014

Area Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Salud link link link
Educacion link link link

s

DIRECCION DE FISCALIZACION

+56 065 2 641 215 (httphates/ /twitter.cBh/corpodalca)
la.facebook.com/pages/corporacion-
getomcmamse M et
[ RAMONFREIRE- ] /'\’__/" dalcahue/109631692390258?
lp AL CAHUE R — sk=info)
(hmé[gmw .corpodalca.cl)

Otras compras

Ce 6n Municipal de ¥ Servidios

Estamos Trabajando para usted




Impacto en los Ciudadanos

ltem 1.8 Tramites y N 48,84%
Requisitos Incumplimiento

d

14 Corporaciones
Municipales No presentan
informacion

1.607.787 ciudadanos*

No pueden acceder a la informacion, acerca de: 0'
{1/

4

Inscripcion en Consultorios o CESFAM
Acceso a Entrega de Leche o retiro de medicamentos
Inscripcidn a Salas Cunas

Inscripcion Escuelas y Liceos

Fuente: SINIM, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
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Impacto en los Ciudadanos

[tem 1.7 Actos con Efectos Sobre 0 % de Cumplimiento en
> .
Terceros las 53 Corporaciones
— : . S Fiscalizadas.
- Acto de fijacidn de horario
J P‘v -

- Concursos Publicos .-

& . o . . 4
. : ‘ !
o ' { ! ‘ i
o 1 s \ e s

& i EoLrA AR AL 3
TRTIASA N7 ITT R I SLRL AR LAY

En términos de poblacion eso significa que
potencialmente 6.908.892 de habitantes*
No pueden acceder a la informacion, acerca de:

- Horarios de Atencién de Centros de Salud Comunal.

- Horarios de Funcionamiento de Establecimientos
Educacionales.

- Concursos de Personal de las Corporaciones Municipales.

Fuente: SINIM, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
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Puntajes Maximos

INSTITUCION REGION 2014 VARIACION

CORPORACION MUNICIPAL DE PUERTO NATALES* XII 7,36% 87,87% 80,51
CORPORACION MUNICIPAL DE PROVIDENCIA* RM 12,68% 80,41% 67,73
CORPORACION MUNICIPAL DE CHONCH] X 94,54% 79,30% -15,24
CORPORACION MUNICIPAL DE PENALOLEN RM 81,75% 78,69% -3,06
CORPORACION MUNICIPAL DE PUENTE ALTO RM 92,08% 78,53% -13,55
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOAQUIN RM 93,79% 76,84% -19,95
CORPORACION MUNICIPAL DE RENCA RM 65,34% 75,17% 9,83

CORPORACION MUNICIPAL DE LAS CONDES RM 91,98% 73,99% -17,99
CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS XII 36,89% 71,36% 34,47
CORPORACION MUNICIPAL DE COLINA RM 55,03% 66,02% 10,99

* Corp. M con instruccién de Sumario

DIRECCION DE FISCALIZACION - CPLT
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Puntajes Minimos

INSTITUCION REGION VARIACION

CORPORACION MUNICIPAL DE TILTIL* RM 0,00% 0,00% 0
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO* RM 0,00% 2,50% 2,5
CORPORACION MUNICIPAL DE IQUIQUE* | 3,04% 2,68% -0,36
CORPORACION MUNICIPAL DE QUELLON* X 9,17% 2,68% -6,49
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN FERNANDO* VI 0,00% 7,15% 7,15
CORPORACION MUNICIPAL DE LAMPA* RM 13,70% 16,25% 2,55
CORPORACION MUNICIPAL DE MARIA PINTO* RM 0,00% 16,97% 16,97
CORPORACION MUNICIPAL DE DALCAHUE* X 4,97% 17,82% 12,85
CORPORACION MUNICIPAL DE QUINTA NORMAL RM 46,99% 18,77% -28,22
CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO RM 46,16% 25,60% -20,56

* Corp. M con instruccién de Sumario

DIRECCION DE FISCALIZACION - CPLT
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Mavyores incrementos

CORPORACION MUNICIPAL
DE PUERTO NATALES*

INSTITUCION m 2015

CORP. MUNICIPAL DE PUERTO NATALES* 7,36% 87,87%

CORPORACION MUNICIPAL
DE PROVIDENCIA*

CORP. MUNICIPAL DE PROVIDENCIA* 12,68%  80,41%

CORPORACION MUNICIPAL DE LA SERENA* 3,93% 65,48%

CORPORACION MUNICIPAL DE QUINCHAO* 0,00% 45,60%
+67,73

CORPORACION MUNICIPAL

CORPORACION MUNICIPAL DE QUEILEN* 4,90% 39,79% DE LA SERENA*

CORPORACION MUNICIPAL
DE QUINCHAO*

+45,60

CORPORACION MUNICIPAL

DE QUEILEN* )
* Corp. M con instruccion de Sumario

+34,89 20
DIRECCION DE FISCALIZACION - CPLT



Mayores bajas

INSTITUCION 2014 2015

CORPORACION MUNICIPAL DE ISLA DE MAIPO 99,35% 48,34%
CORPORACION MUNICIPAL DE LA REINA 91,52% 41,76%
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL 88,97% 48,96%
CORPORACION MUNICIPAL DE PIRQUE 74,29% 34,35%
CORPORACION MUNICIPAL DE CONCHALI 63,38% 31,53%

CORPORACION MUNICIPAL TIL TIL* 0% 0%

CM CONCHALI
-31,85

2015

No presenta
CM PIRQUE LI BANNER
-39,94 TA

CM SAN MIGUEL
-40,01

CM LA REINA
-49,76

CM ISLA DE MAIPO
" A 1} ! -51,01
Corp. M con instruccién de Sumario
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Puntajes por Region

| Region
Tarapaca

s 23 30%

30,49%

IV Region
Coquimbo

= 393% 65,48%
) ()

V Regidén
Valparaiso

s 52 669
—/o 57,58%

X Region
Los Lagos

s 39,60%
—— 3(),34%

XIl Regién
Magallanes y Antartica Chilena

e 22,13% 79,62%

Il Region
Antofagasta

_32750/ 48,15%
— ) )

Region
Metropolitana

s 46,36%

|

56,06%

VI Regidén
Libertador General B. O’Higgins

—— )5 99% A41%

DIRECCION DE FISCALIZACION - CPLT
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XIV Regidn
Los Rios
e ) 22% T7%
[ Ranking 2015
I Ranking 2014
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Corporaciones con Reclamos Ano 2014.

INSTITUCION RECLAMO "4 NG e

CORPORACION MUNICIPAL DE CHONCHI C2077-14 94,54% 79,30%
CORPORACION MUNICIPAL DE ANTOFAGASTA C610-14 34,45% 52,15%
CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO C2474-14 40,82% 51,64%
CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD* C1772-14 0,00% 33,71%
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN FERNANDO* C2469-14 0,00% 7,15%
PROMEDIO|  33,96% 44,79%

* Corp. M con instruccién de Sumario

- Las Corporaciones con Reclamo 2014 obtienen un aumento de + 10,83.
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Uso de Herramienta de Autoevaluacion 2014

Tﬁ%"rs\eé(’é)g‘"’r'éncia —tXtranet,

PROMEDIO PROMEDIO

INSTITUCION N° AUTOEVALUACIONES i e VARIACION
CORPORACION MUNICIPAL DE PUERTO NATALES* 2 7,36% 87,87% 80,51
CORPORACION MUNICIPAL DE PROVIDENCIA* 1 12,68% 80,41% 67,73
CORPORACION MUNICIPAL DE LA SERENA* 2 3,93% 65,48% 61,55
CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS 1 36,89% 71,36% 34,47
CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD* 1 0,00% 33,71% 33,71
CORPORACION MUNICIPAL DE CERRO NAVIA* 1 30,70% 57,06% 26,36
CORPORACION MUNICIPAL DE CURACO DE VELEZ 1 24,39% 34,73% 10,34
CORPORACION MUNICIPAL DE RENCA 1 65,34% 75,17% 9,83
CORPORACION MUNICIPAL DE PENALOLEN 3 81,75% 78,69% -3,06
CORPORACION MUNICIPAL DE MAIPU 1 69,20% 57,39% -11,81
CORPORACION MUNICIPAL DE PUENTE ALTO 2 92,08% 78,53% -13,55
CORPORACION MUNICIPAL DE QUILPUE 3 82,89% 60,77% -22,12
CORPORACION MUNICIPAL DE BUIN 1 67,04% 44,01% -23,03
CORPORACION MUNICIPAL DE LA REINA 1 91,52% 41,76% -49,76
Promedio 47,56% 61,92% +14,37

* Corp. M con instruccién de Sumario
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Buenas Practicas

42 Corporaciones publican actos

DIARIO OFICIAL anteriores a la Ley de Transparencia

DE LA REPUBLICA DE CHILE vl 15 de Novicmbee de 1876 .
— (abril 2009)

Listado de Documentos

Actos Publicados en el Diano Oficial Decreto N™ 1.170 1082 MNoviembre

ducacion, Salud y atencion al Menor

Otros Antecedentes \&)rporac ion MuniCipa] de AnCUd

Fecha
Departamento [Documento .,
Publicacion
Diciemb -
Salud Plan Comunal de Salud 2015 ctembre ﬂ:.
2014
Plan Comunal de Salud 2014 2014 a:
, Diciembre = B
Ed i PADEM 2015 a
ucacion bo14
PADEM 2014 2014 m:.
27 instituciones nforme rendicion del Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion ;g]ddewmo a:
nfrasstructuraMunicipal en Educacion 2013
presentan 23 de julio | e
2014 -

otras materias

DIRECCION DE FISCALIZACION - CPLT



Buenas Practicas

Estructura Organica

12 presentan Organigrama Interactivo.
e 18 incluyen los nombres de los jefes de unidad.

DIRECCION GENERAL
CRMDES
e P CORPORACION
EERREE DE DESARROLLO
SOCIAL CALAMA
L L h s
[wumm] [ ‘Emesto Luttino Rojas. ]
Jefals) Undtad Control interno. ms-um amm
[ Mo ] [ ity s amos ]
L jk )
amm m Directora Salud Dwector Educactn
DIRECCION DE FISCALIZACION - CPLT 26



Buenas Practicas

Auditorias

12 publican el resultado de las auditorias que realiza por si mismo o encargue

a una entidad externa.
La Corp. Municipal de Colina presenta los informes de Auditorias Internas

anos 2013y

2014.

L] -

P corroracidu

JAUDITORIAS DE ENTIDADES INTERNAS REALIZADAS A LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLD SOCIAL DE COLINA

PERIODD FECHA DE

RESPUESTA DE
FECHA DE AUDITADD FUBLICACIONDE AREA EWLACE AL
LY TITULD DE LA AUDITORMA ENTIDAD QUE REALIZO LA AUDITORIA MATERMA FECHA DE IMICIO LA ENTIDAD
=2 TERMIND (ddimm/aaaa- L INFORME ALDITADA T DOCUMENTO
tddimm/aaaa) [ddimmianaa) NJNTAD/
INFORME DE AUDITORIA A
LOS ESTABLECIMIENTDS AUDITORIA TENDIENTE A VERIFIGAR 21 L0S
EDUCACIONALES DE BASICA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 04 DE SUNID DEL | 17 DE ABRIL DEL 31 DE
1 ¥ MEDIA, ADMINISTRADOS | DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNG VISITADOE DAN CUMPLIMIENTO AL 10 DE ABRIL DEL M3 = M3 ALIODE | DICIEMBRE DEL | EDUCACION |  NO ARLICA ENLACE
POR LA CORPORACION DE APKATADC N° 42 DE LA CIRCULAR N* 1 DE MAYO DEL 2013 2013
DESARROLLD SOCIAL DE L& EUPERINTENOENCIA DE EDUCACION
COLINA
VERIFICAR LA CORRECTA IMPUTACION DE
INFORME DE AUDITORIAS Lede s EE:I:LI e ';z" o EWO'L
REALIZADAS ALOS 'H“ o ho Tm":aaﬁh = E:O:RDE_ . o 1o | 15EE ABRILOEL 31 DE
2 [ESTABLECIMIENTOS CON EL | DEFARTAMENTO DE CONTROL INTERNG IMIENTE BN LO& DB DE ABRIL DEL 213 DEL 2013 JMAALZEDE | DICIEMBRE DEL | EDUCACION O AFLICH, ENLACE
PROGRAMA DE INTEGRACION o o = e JULIO DEL 2013 2013
ESCOLAR
DOCUMENTACION EXIGI0A POR EL
DECRETO N® 170 ¥ LA LEY N*20.201
AUDITORIA TENDIENTE A VERIFICAR LA
AMUDITORIA A LA BODEGA DE (CORRECTA ADMINISTRACION DE LOS L 31 DE -
3 LA CORPORACION MUNIGIPAL| DEPARTAMENTD DE CONTROL INTERNG |RECURSO0S ALMAGENADOS EN LA BODEGA | (0 DE ENERD DEL 2013 P o DICIEMBRE DEL [ o o ENLACE
DE COLINA DE NIVEL CENTRAL ¥ LA EXITENCIA DE 2013
PROCEDIMIENTOS DE BUENA GESTION

DIRECCION DE FISCALIZACION - CPLT
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Buenas Practicas

Usabilidad: 2015: 75,75%
sube +10,14 puntos respecto del afio 2014 ( 65,61%).

LEY DE
TEANSPARENCIA

TLTIMA ACTUALIZACION 10 DE
MARZODE X175

DIRECCION DE FISCALIZACION - CPLT



Malas practicas...ausencia de lenguaje ciudadano

w4 _ Gobierno Transparente
LO P’:ad:’.'\ Ley N° 20.285 - sobre Acceso a la Informacién Publica
Vivir Mejor

—— Corporacidn Municipal ——

TA EM: Ley de Trgnsparencis = Transferencias =

Transparencia

egresn_27030 - Corporacidn Municipal de Quellén

A3 fecha ge asta actualizacion no 52 han realzado transferanclas

Presupuesto y ejecucion

Sin Informacion.

DIRECCION DE FISCALIZACION - CPLT 29




Malas practicas...ausencia de lenguaje ciudadano

PROVISORIO

Informe : Libro Mayor

Sistema : Induye toda la contabilizadion de todos los Sistemas.

Desde: 01-01-2014 Hasta: 31-12-2014

Morma: Tributaria

Areas de Megocios:Todas

N* DECRETO
N* CENTRO DE
CUENTA FECHA COMPROB TIPO INTERNOD COSTO DEBE HABER SALDO DESCRIPCION DE PAGO
ANTE N°

SALDO ANTERIOR DE LA CUENTA: 3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD V] o o

3-1-03-003 APORTE MUNIC. PROG. SALUD 31-01-2014 00000534 | 00000068 5104 0 7332400  -7.354.400 5-104 APORTE MUMNIL. SALUD DPN® 147

3-1-03-003 APORTE MUNIC. PROG. SALUD 31-01-2014 00000534 | 00000068 5101 0 44315000 -51.713.400 5-101 APORTE MUMNIC SALUD DPN® 147

3-1-03-003 APORTE MUNIC. PROG. SALUD 31-01-2014 00000534 | 00000068 5100 0-19.125.500  -70.835.300 5-100 APORTE MUMNIC. SALUD, DPN® 147

3-1-03-003 APORTE MUNIC. PROG. SALUD 31-01-2014 00000534 | 00000068 5107 0 8160700 -73.000.000 5-107 APORTE MUNIC SALUD DPN® 147

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 31-01-2014 00000673 | 000000280 5104 0 6300000 -5300.000 APORTE CECOF BATUCD EN 2014 DPN* 7

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 31-01-2014 00000673 | 000000280 5101 0 39.900.000 -35200.000 APORTE CONS ) BAUZA ENE 2014 DPN* 7

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 31-01-2014 00000675 | 00000080 5100 0 16.800.000 -63.000.000 APORTE CONS BATUCO ENE 2014 DPN* 7

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 31-01-2014 00000675 | 000000800 5107 0  7.000.000 -70.000.000 APORTEPOSTAIFI DPN* 7

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 03-03-2014 00001504 I 00000041 5104 0 9360000 -75360.000 5-104 ING.BCO X TRANS. APORTE MUNICIPAL SALUD DPN® 705

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 03-03-2014 00001904 | 00000041 /5101 0 56.100.000. -135460.000 5-101 ING.BCO X TRANS. APORTE MUNICIPAL SALUD DPN® 705

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 03-03-2014 00001904 | 00000041 5100 0 24:220.000 -159.670.000 5-100 ING.BCO X TRANS. APORTE MUNICIPAL SALUD DPN® 705

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 03-03-2014 00001904 | 00000041 5107 0...10.330.000 -170.000.000 5-107 ING.BCO X TRANS. APORTE MUNICIPAL SALUD DPN® 705

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 25-03-2014 00002437 | 00000035 5104 0 2405536 -171.405.536 5-104 APORTE MUNICIPAL SALUD DPN® 959

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 25-03-2014 00002437 | 00000035 5101 0 14420156 -186826.137 5-101 APORTE MUMICIPAL SALUD: DPN® 959

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 25-03-2014 00002437 | 00000035 5100 0 6.223.047 -153.043.17% 5-100 APORTE MUNICIPAL SALUD DPN® 533

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 25-03-2014 00002437 | D00000Ss 5107 0  2.655.270 -195.704.449 5-107 AFORTE MUMNICIPAL SALUD DPN® 999

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 21-04-2014 00003927 | 00000076 5104 0 3.472560 -199.177.009 5-104 APORTE MUNICIPAL 04/04/14 DPN® 1245
" | 3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 21-04-2014 00003927 | 00000076 5101 0 20813100 -219.5590.10% 5-101 APORTE MUMICIPAL D4/04/14 DPN® 1245

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 21-04-2014 00003927 | 00000076 5100 0 8981910 -228.572.01% 5-100 APORTE MUMICIPAL D4/04/14 DPN® 1245

3-1-03-001 APORTE MUNICIPAL SALUD 21-04-2014 00003927 | 00000076 5107 0 3832430 -232.804.445 5-107 APORTE MUMNICIPAL D4/04/14 DPN® 1245

TOTAL APORTE MUNICIPAL SALUD 311.804.449

SALDO ANTERIOR DE LA CUENTA: 3-1-03-002 APORTE MUNICIPAL EDUCACION ] o o

3-1-03-002 APORTE MUNICIPAL EDUCACION 31-01-2014 00000535 T 00000206 E320 0 1615739  -161579% E-320 APORTE MUNIC EDUC DPN® 147

3-1-03-002 APORTE MUNICIPAL EDUCACION 31-01-2014 00000535 T 00000206 E361 0 15727110 -17.342.50% E-361 APORTE MUNIC_EDUC DPN® 147

3-1-03-002 AFORTE MUNICIPAL EDUCACION 31-01-2014 00000535 T 00000206 E3ET 0 10.206.463 -27.549.371 E-367 APORTE MUNIC.EDUC DPN® 147

3-1-03-00Z APORTE MUNICIPAL EDUCACION 31-01-2014 00000535 T 00000206 E36E 0 20.547.576 -48.096.94% E-368 APORTE MUNIC.EDUC DPN® 147
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Malas practicas...ausencia de lenguaje ciudadano
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No presenta link 8.5

diferenciadores

TRANSPARENCIA ACTIVA CORPORACION

MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO

NOMINA DE
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Documento Adobe

Descarga

DOCENTES
ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONALES
ACTUALIZADO [ POF |
JUNIO 2014 A
DOCENTES.pdf

Documento Adobe

Acrobat [73.3 KB]

Descarga

PRESIDENTE,

SECRETARIA

GENERALY

DIRECTORES

DATOS DE "PDF |
JEFATURAS A
CORPORACION
MUNICIPAL

Documento Adobe

Acrobat [36.7 KB]

Descarga

PLAN ANUAL DE [ POF |
DESARROLLO A
EDUCATIVO .
MUNICIPAL

PADEM ANO

2014.pdf

Documento Adobe

Acrobat [3.2 MB]

Descarga

ADMINISTRACION
CENTRAL

CORPORACION

MUNICIPAL

ACTUALIZADO

JUNIO 2014 " POF |
ADMINISTRACION.pd A
Documento Adobe
Acrobat [41.6 KB]

Descarga

DEPARTAMENTO

DE INTEGRACION
ACTUALIZADO

JUNIO 2014
DEPARTAMENTO_DE_ " PDF |
Documento Adobe A
Acrobat [40.3 KB] :

Descarga
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SUBVENCION
MUNICIPAL ANO
2013

INCLUYE
SUBVENCION DE
AREA EDUCACION ,
AREA SALUD Y AREA
EDUCACION PADEM
TRANSFERENCIAS
DESDE
MUNICIPIO. pdf
Documento Adobe
Acrobat [169.6 KB]

Descarga

MEMORIA ANUAL
ANO 2013, AREA
DE SALUD
MEMORIA ANUAL
ANO 2013 AREA DE
SALUD.pdf
Documento Adobe
Acrobat [2.1 MB]

Descarga

PERSONAL AREA
SALUD
DEPARTAMENTO_DE_
Documento Adobe
Acrobat [38.2 KB]

Descarga
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Corporaciones Vs Municipios

INSTITUCION P”r::iii'\:guz'\lolﬂp'o coiﬁgﬁx\g(w Ranking C\f:':g::::?on 2015 -
MUNICIPAL 2015 Ranking Municipal 2014
CORPORACION MUNICIPAL DE IQUIQUE 74,70% 2,68% -72,02
CORPORACION MUNICIPAL DE LAMPA 77,44% 16,25% 61,19
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN FERNANDO 62,80% 7,15% -55,65
CORPORACION MUNICIPAL DE TILTIL 49,18% 0,00% -49,18
CORPORACION MUNICIPAL DE QUELLON 50,12% 2,68% -47,44
CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD 81,06% 33,71% -47,35
CORPORACION MUNICIPAL DE DALCAHUE 56,03% 17,82% -38,21
CORPORACION MUNICIPAL DE LA SERENA 100,00% 65,48% -34,52
CORPORACION MUNICIPAL DE CERRO NAVIA 89,74% 57,06% -32,68
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO 31,00% 2,50% -28,50
——— CORPORACION MUNICIPAL DE PROVIDENCIA 100,00% 80,41% -19,59
CORPORACION MUNICIPAL DE MARIA PINTO 27,91% 16,97% -10,94
CORPORACION MUNICIPAL DE QUEILEN 46,46% 39,79% -6,67
CORPORACION MUNICIPAL DE PUERTO NATALES 68,34% 87,87% 19,53
CORPORACION MUNICIPAL DE QUINCHAO 25,10% 45,60% 20,50
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Sumarios 2015

Criterio: Bajo el Promedio del Tipo

Sreme | | mermme | s
1 |CORPORACION MUNICIPAL DE LA REINA TIPO 1 41,76% 53,65% NO
2 |[CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL TIPO 1 48,96% 53,65% NO
3 [CORPORACION MUNICIPAL DE PIRQUE TIPO 2 34,35% 43,55% NO
4 |CORPORACION MUNICIPAL DE CONCHALI TIPO 1 31,53% 53,65% NO
5 [CORPORACION MUNICIPAL DE QUINTA NORMAL TIPO 1 18,77% 53,65% NO
6 |CORPORACION MUNICIPAL DE CASTRO TIPO3 47,20% 56,26% NO
7 |CORPORACION MUNICIPAL DE VINA DEL MAR TIPO 1 44,90% 53,65% NO
8 |CORPORACION MUNICIPAL DE PUDAHUEL TIPO 1 46,64% 53,65% NO
9 |CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO TIPO 1 25,60% 53,65% NO
10 |CORPORACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA TIPO 1 26,11% 53,65% NO
11 |[CORPORACION MUNICIPAL DE QUELLON TIPO 4 2,68% 30,74% S|
12 |CORPORACION MUNICIPAL DE NUNOA TIPO 1 52,52% 53,65% NO
13 |CORPORACION MUNICIPAL DE IQUIQUE TIPO 2 2,68% 43,55% S|
14 |CORPORACION MUNICIPAL DE TILTIL TIPO 4 0,00% 30,74% S|
15 |CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO TIPO 4 2,50% 30,74% S|
16 |[CORPORACION MUNICIPAL DE LAMPA TIPO 2 16,25% 43,55% S|
17 |CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA TIPO 1 43,26% 53,65% NO
18 |CORPORACION MUNICIPAL DE SAN FERNANDO TIPO 4 7,15% 30,74% S|
19 |CORPORACION MUNICIPAL DE CURACO DE VELEZ TIPO 5 34,73% 38,16% NO
20 [CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO TIPO 1 51,64% 53,65% NO
21 [CORPORACION MUNICIPAL DE DALCAHUE TIPO 4 17,82% 30,74% S|
22 [CORPORACION MUNICIPAL DE VILLA ALEMANA TIPO 1 53,33% 53,65% NO
23 |CORPORACION MUNICIPAL DE MARIA PINTO TIPO 5 16,97% 38,16% S|
24 |CORPORACION MUNICIPAL DE ANTOFAGASTA TIPO 1 52,15% 53,65% NO
25 |CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD  DIRECCION DE ET¥8A| 17AClON33,71% 56,26% S
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RANKING CUMPLIMIENTO CORPORACIONES MUNICIPALES
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RANKING CUMPLIMIENTO CORPORACIONES MUNICIPALES
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RANKING CUMPLIMIENTO CORPORACIONES MUNICIPALES
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RANKING CUMPLIMIENTO CORPORACIONES MUNICIPALES
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Ranking Corporaciones Municipales 2015

Ranking Corporacion Ranking Corporacion
Municipal 2014 Municipal 2015
CORPORACION MUNICIPAL DE PUERTO NATALES Xl 7,36% 87,87%
CORPORACION MUNICIPAL DE PROVIDENCIA RM 12,68% 80,41%
CORPORACION MUNICIPAL DE CHONCHI X 94,54% 79,30%
CORPORACION MUNICIPAL DE PENALOLEN RM 81,75% 78,69%
CORPORACION MUNICIPAL DE PUENTE ALTO RM 92,08% 78,53%
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOAQUIN RM 93,79% 76,84%
CORPORACION MUNICIPAL DE RENCA RM 65,34% 75,17%
CORPORACION MUNICIPAL DE LAS CONDES RM 91,98% 73,99%
CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS X 36,89% 71,36%
CORPORACION MUNICIPAL DE COLINA RM 55,03% 66,02%
CORPORACION MUNICIPAL DE LA SERENA vV 3,93% 65,48%
CORPORACION MUNICIPAL DE QUILPUE v 82,89% 60,77%
CORPORACION MUNICIPAL DE MAIPU RM 69,20% 57,39%
CORPORACION MUNICIPAL DE CERRO NAVIA RM 30,70% 57,06%
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN BERNARDO RM 84,59% 56,78%
CORPORACION MUNICIPAL DE PUQUELDON X 60,12% 55,56%
CORPORACION MUNICIPAL DE MACUL RM 51,29% 54,87%
CORPORACION MUNICIPAL DE VILLA ALEMANA v 36,61% 53,33%
CORPORACION MUNICIPAL DE NUNOA RM 57,74% 52,52%
CORPORACION MUNICIPAL DE ANTOFAGASTA I 34,45% 52,15%
CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO v 40,82% 51,64%
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL RM 88,97% 48,96%
CORPORACION MUNICIPAL DE ISLA DE MAIPO RM 99,35% 48,34%
CORPORACION MUNICIPAL DE TALAGANTE RM 31,46% 47,69%
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Ranking Corporaciones Municipales 2015

Region Ranking Corporacion Ranking Corporacion
& Municipal 2014 Municipal 2015

CORPORACION MUNICIPAL DE CASTRO 75,01% 47,20%
CORPORACION MUNICIPAL DE PUDAHUEL RM 71,14% 46,64%
CORPORACION MUNICIPAL DE QUINCHAO X 0,00% 45,60%
CORPORACION MUNICIPAL DE VINA DEL MAR v 70,00% 44,90%
CORPORACION MUNICIPAL DE CALAMA I 31,04% 44,14%
CORPORACION MUNICIPAL DE BUIN RM 67,04% 44,01%
CORPORACION MUNICIPAL DE MELIPILLA RM 32,51% 44,00%
CORPORACION MUNICIPAL DE POZO ALMONTE | 57,93% 43,92%
CORPORACION MUNICIPAL DE PANGUIPULLI XIV 42,22% 43,77%
CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA VI 38,37% 43,26%
CORPORACION MUNICIPAL DE CALERA DE TANGO RM 73,06% 42,69%
CORPORACION MUNICIPAL DE LA REINA RM 91,52% 41,76%
CORPORACION MUNICIPAL DE QUEILEN X 4,90% 39,79%
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN VICENTE VI 39,60% 34,82%
CORPORACION MUNICIPAL DE CURACO DE VELEZ X 24,39% 34,73%
CORPORACION MUNICIPAL DE PIRQUE RM 74,29% 34,35%
CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD X 0,00% 33,71%
CORPORACION MUNICIPAL DE CONCHALI RM 63,38% 31,53%
CORPORACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA RM 39,94% 26,11%
CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO RM 46,16% 25,60%
CORPORACION MUNICIPAL DE QUINTA NORMAL RM 46,99% 18,77%
CORPORACION MUNICIPAL DE DALCAHUE X 4,97% 17,82%
CORPORACION MUNICIPAL DE MARIA PINTO RM 0,00% 16,97%
CORPORACION MUNICIPAL DE LAMPA RM 13,70% 16,25%
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN FERNANDO VI 0,00% 7,15%
CORPORACION MUNICIPAL DE QUELLON X 9,17% 2,68%
CORPORACION MUNICIPAL DE IQUIQUE | 3,04% 2,68%
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO RM 0,00% 2,50%
CORPORACION MUNICIPAL DE TILTIL RM 0,00% 0,00%

DIRECCION DE FISCALIZACION - CPLT 1



consejo para la
Transparencia

DIRECCION DE FISCALIZACION - CPLT

42



