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FICHA TECNICA ‘Tﬁg"ﬁ‘ﬂs”r?g?'éncia

Periodo de fiscalizacion
17 de Noviembre de 2016 — 20 de Diciembre de 2016

Informacion fiscalizada
Octubre de 2016 (informaciéon publicada en Noviembre de 2016)

Universo
18 Universidades (se suman las Universidades de Aysén y de O'Higgins)

Objetivo

Evaluar el cumplimiento de la informaciéon publicada en el sitio web de cada Universidad,
con las exigencias del articulo 7° de la Ley de Transparencia y de la Instruccion General 11
del Consejo para la Transparencia y la incorporacion de las omisiones y observaciones
contenidas en informe anterior.

*Se evalUan, pero no tienen incidencia en el puntaje
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PUNTAJE PROMEDIO ‘ Transparencia

85,34%

Puntaje Promedio 2016

(16 Universidades fiscalizadas?*)

80,09%

Puntaje Promedio 2016

(18 Universidades fiscalizadas)

*Sin incluir la U. de O’Higgins y Aysén.
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PUNTAJE PROMEDIO ‘Tﬁg”ﬁ‘ﬂs”r?g?'éncia

PORCENTAIJE DE
INSTITUCION CUMPLIMIENTO

UNIVERSIDAD DE MAGALLANES 98,69%
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA 96,51%
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS 94,20%
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (UMCE) 91,30%
UNIVERSIDAD DE AYSEN* 90,20%
UNIVERSIDAD DE CHILE 89,74%
UNIVERSIDAD DE TARAPACA 89,38%
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT 88,53%
UNIVERSIDAD DE LA SERENA 88,52%
UNIVERSIDAD DE ATACAMA 87,63%
UNIVERSIDAD DEL BiO BiO 84,44%
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM) 81,72%
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA 80,72%
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 79,48%
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO 78,44%
UNIVERSIDAD DE TALCA 68,32%
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA 53,86%
UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS* 0,00%

*Primera Fiscalizacion
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PUNTAJE PROMEDIO

Variacion puntaje promedio 2015-2016

Puntaje 2015

80,28%

Puntaje 2016

80,09%

Variacion

-0,18*

v

*Se incluyen Universidades de Aysén y de O'Higgins.
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PUNTAJES HISTORICOS ‘Tﬁ%”%%“éiﬁ'éncia

Septiembr Febrero Diciembre 1 Noviembre 1 Noviembre
e 20M 2012 2015 2016 2016*

PERIODO

PROMEDIO 20,45% 76,54% 77,93% 90,50% 85,07% 80,28% 85,34% 80,09%
INFORMACION 201 2012 : 2014 2015 2016
FISCALIZADA Diciembre Diciembre : Marzo Noviembre Octubre
VARIACION - + 56,09 + 1,39 + 12,57 - 5,43 -6,48 +5,06 -0,18
UNIVERSIDADES
CON 100 0
PUNTOS

*Se incluyen Universidades de Aysén y de O’Higgins.
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VARIACIONES HISTORICAS DE PUNTAJE ‘ Transparencia

INSTITUCION Ago-11  Dic-11  Abr-12  Dic-12  Mar-14 Nov-15  Nov-16 z\éig?cziggs

UNIVERSIDAD DE MAGALLANES 15,00% 49,61% 62,39%  72,69% 64,52% 89,38% 98,69% 9,31%
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA 36,40% 47,52% 68,62%  90,79%  86,46%  94,76% 96,51% 1,75%
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS 22,21% 59,90% 67,51%  94,55% 8505% 79,00% 9420%  15,20%
UNIV. METROP. DE CS. DE LA ED. (UMCE) 9,36% 9577% 8594%  93,21% 86,78% 91,78% 91,30% -0,48%
UNIVERSIDAD DE AYSEN* - - - - - - 90,20% -
UNIVERSIDAD DE CHILE 18,79% 85,11% 7622%  86,09% 90,30%  85,12% 89,74% 4,62%
UNIVERSIDAD DE TARAPACA 10,84% 98,07% 99,57%  9574%  99,04% 73,08% 89,38%  16,30%
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT 15,24% 58,61% 59,79%  76,33% 61,24%  66,58% 88,53%  21,95%
UNIVERSIDAD DE LA SERENA 17,55%  94,11%  93,02%  99,42% 89,84%  89,84% 88,52% 1,32%
UNIVERSIDAD DE ATACAMA 28,17% 81,03% 79,18%  83,28% 97,08% 73,05% 87,63%  14,58%
UNIVERSIDAD DEL BiO BiO 38,89% 87,40% 77,69%  90,14%  96,94%  71,35% 84,44%  13,09%
UNIV. TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM)  59,53%  71,83%  6546%  98,17% 97,24%  83,34% 81,72% 1,62%
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA 10,92%  94,22% 96,72%  99,52% 86,80%  77,40% 80,72% 3,32%
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 19,94% 71,41% 67,26%  87,76%  82,86%  77,94% 79,48% 1,54%
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO 830% 97,81% 89,43%  98,18% 76,50%  83,54% 78,44% -5,10%
UNIVERSIDAD DE TALCA 9,09% 51,18% 71,10%  9502% 84,53%  8593% 6832%  -17,61%
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA 6,90% 81,09% 87,03%  87,14%  7593%  62,35% 53,86% -8,49%
UNIVERSIDAD DE O'HIGGINS* - - - - - - 0,00% -

PROMEDIO TOTAL 20,45% 76,54% 77,93% 90,50% 85,07% 80,28% 80,09% -0,18%

*Se incluyen Universidades de Aysén y de O'Higgins.
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PUNTAJES PROMEDIO POR MATERIA

— 94,44%

Antecedentes
Mecanismos PC
Estructura
General
Potestades
Diario Oficial
Vinculos
Transferencias
Personal
Presupuesto
Auditorias
Compras
Subsidios
Tramites

Actos terceros

ISR 8,14

Iy 83,567

=, 81,30%
90,18

Iy 87,047

100,00%

T 9848

100,00%

. Ny

100,00%

A 94,44%
6,439

96,43%

e ECERE

99,65%

T EEEcccccccccccccccccuaL 91,67

96,88%

%
M Puntaje 2016
Puntaje 2015

92,36%

87,99%
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66,93%
TR 80,14%
66,88%
IR 78,76%
65,96%
B 0 No se informa cada uno de los
49 86% 61,16% tramites de admision y matricula
- ’ para pre y postgrado.
T 48,15% o
_ 83,33% No se informa actos, tales como,
25,21% admisién especial.
62,53% Informacion desactualizada.
T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




RESULTADOS USABILIDAD “Tﬁ%”é‘ﬂ&?%i'éncia

80,84%

Puntaje Promedio Usabilidad
(16 Universidades)

Facilidad de Localizaciéon Facilidad de Uso

93,75% 84,62%

82,16%

Puntaje Promedio Usabilidad
(18 Universidades)

Facilidad de Localizacién Facilidad de Uso

87,50% 73,87%
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INCUMPLIMIENTOS GENERALES

item 1.4: Personal y sus remuneraciones (informacion desactualizada)

& UNIVERSIDAD DE TALCA | CHILE

= ACTOE ¥ DOCUMENTOS DE LA
UNNERZBIDAD FUBLICADOS POR DIARID
OFICIAL

ULTIMA ACTUALIZACIOM « 0BM1/20418

= MARCO MORMATIVG

*Personal a Contrata » EITRUCTURA DRGANICA

» FERIONAL
Academises
+ ESTRUCTURA OE REMUNERACIONES

__.I-. EETRUCTURA DE REMUNERACIONES PLANTA ACADEMICO-MO REGULAR
+ PERBONAL A HONORARIDS 2012

-,.L- VER DOTACICON DE PEREONAL ENERD 2016 + PERBOMAL A HOMORARIDS 2013

+ FERBOMAL A HONORARIDS 2014
.J‘I"" VER DOTACION DE PERECNAL FEBRERD 201&
+ PERBONAL A HOMORARIDS 2015

.= VER DOTACION DE PEREOMAL MARZO 2018 + PERSOMAL A HONORARBOS 2016
» FERAONAL A CONTRATA 2042
.= VER DOTACION DE FERSOMAL ABRL 2015

» PERBOMAL A CONTRATA 2013

.J‘L‘ YER DOTACION DE PEREONAL MAYD 20M&
+ FERBOMAL A CONTRATA 2014

.,.-I'- VER DOTACION DE PERBONAL JUNID 2015 + PERBOMAL A CONTRATA 2015

+ PER-BOMNAL A CONTRATA 2016
.__.'- VER DOTACION DE FEREONAL JULID 2016

+ PERBONAL DE PLANTA 2012

R DOTACION DE PEREONAL AGCETO 206 + FERZ0OMAL DE PLANTA 2013

. A= VER DOTACION DE PEREONAL SEFTIEMBRE 2016 HPERRCPAT E FLAMTA 200

+ PERBONAL DE PLANTA 2045
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INCUMPLIMIENTOS GENERALES

item 17 Actos con efectos sobre terceros (No presenta la
informacién como lo sefala la normativa)

Informacion General de Convenios A A A

Para solicitar informacion sobre la firma de convenios intermacionales con la Universidad de Chile, por favor escribir a

convenios infemacionales@uchile cl

Glosario

Convenio Se refiere a los convenios o acuerdos generales, de caracter institucional. Son firmados por el Rector y competen a toda la

Marco: Universidad, abarcando |a totalidad de las areas disciplinanas.

Convenio Son aquellos de caracter disciplinario entre Facultades, Institutos o areas del conocimiento. Pueden ser documentos

Especifico: independientes o estar anexados a un Convenio Marco. Son firmados por el Decano comespondiente o, en su defecto, por el
Rector.

Convenio de  Acuerdo que ampara la movilidad estudiantil entre dos universidades. Si no se especifica la Facultad, significa que
Intercambio es de caracter central, por lo que considera en todas las areas del conocimiento. Al ser de reciprocidad, consideran tanto la
Estudiantil: venida de estudiantes extranjeros como la posibilidad de salida para los estudiantes de la Universidad.

Convenio de  Se refiere a aquellos que no son de reciprocidad, que solo fraen alumnos a la Universidad de Chile.
Movilidad
Estudiantil:

Convenio de

cotutela de Se refiere a un convenio estrictamente dingido a un estudiante de Doctorado, por un periodo definido para recibir doble
Tesis titulacion.

Doctoral:

Direccion de Fiscalizacion




INCUMPLIMIENTOS GENERALES

ltem 1.7: Actos con efectos sobre terceros (no se presentan las tipologias
Convenios de colaboracion, resoluciones de ingresos especiales, reglamentos de
planes de estudios, entre otras)

Actos y Resoluciones con Efectos sobre Terceros 2016 Fsleesstey

=== Universidad de Santiago de Chile
UdeSantiago

2008 2009
2010 201
2012 2013
2014 2015

2016

__-——-_--—7 - . . . . B B . . . - p
] Actos Aprobatorios 2016 Actos Sancionatorios 2016 Convenios Institucionales 2016 Instrucciones, dictamenes y circulares dictadas por el servicio 2016
\\Rgr_mmiento de Derechos 2016 Llamados intemos a concurso de personal Llamados extemos a concurso de personal
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INCUMPLIMIENTOS GENERALES

ltem 1.8: Tramites (No se informan los trdmites y requisitos para acceder a los
servicios otorgados por la Universidad)

—_— Fecha Actualizacien 18/11/2016
A
LINVERSIDAD DE L8 LaGos Heme Universidad Ley N® 20.285 Soparte Infermatice

TRANSPARENCIA

Tmnsparencm activa ACTIVA ULAGOS

Dsorne, Avenida Fudhslocher Me 1365, Casilla 933, Osorno sn“cltud d'E |I"Ifﬂ'ﬂ'l'|ﬂdl‘.5l'l

ned & viernes entre 02:00 y 144 00 horas.

fermulario descargable pinchando a qui LE?I D E T Rh N SFA RE NCI_A

Inigio = Tramites 3 Universsdad

Tramites ante la Universidad

?l Posigrado

C?ﬁ.drnisié" 2018 Universidad de Los Lagos.
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INCUMPLIMIENTOS GENERALES

[tem 1.9: Subsidios y beneficios (Informacion desactualizada)

. B Solicitar informacion
E] Reclamar

Universidad de Valparaiso

Transparencia Activa

Ultima actualizacion: 09/11/2016
3

09. Subsidios y beneficios: Nomina de Beneficiarios »
Becas de Alimento Universidad de Valparaiso

Becas de Alimento Universidad de Valparaiso

Objetivo: Entregar apoyo en la gratuidad de colaciones a los estudiantes de acuerdo a su situacion
socioeconomica y la disponibilidad presupuestaria establecida para el afio de postulacion..

imento Universidad de Valparaiso

¥ Beneficiados afio 2015

——— —
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USABILIDAD

Buena practica: Informa contacto en caso de dificultades técnicas

Universidad de La Serena

Tu Universidad Estatal en la Regién de Coguimbo

En caso de existir alguna dificultad técnica respecto del sitic de Transparencia Activa de
la Institucion, agradecemos informar a través del siguiente  correo:
solicitud transparencia@userena.cl

Direccion de Fiscalizacion



USABILIDAD

Mala practica: No presenta informacién de transparencia activa

Universidad
' s INICIO ACERCA DE LA UNIVERSIDAD ADMISION 2017 CONCURSO ACADEMICO  NOTICIAS - CONTACTO
de O’Higgins

Feria del Postulante #UOH
26 y 27 de diciembre

Casa de la Cultura
de 09:00 a 18:00 hrs.

MAS INFORMACION

“Esta universidad sera un ejemplo para otras instituciones regionales estatales
de educacion superior”

-Rafael Correa, Rector Universidad de O’Higgins

Direccion de Fiscalizacion
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