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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°E336, DE
FECHA 31 DE MARZO DE 2025, DEL CONSEJO, QUE
EJECUTA ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO
QUE APRUEBAN INCENTIVO ECONOMICO Y
METAS DEL ANO 2025, PARA LAS FUNCIONARIAS
Y LOS FUNCIONARIOS DEL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA, EN EL SENTIDO QUE INDICA'Y
FIJANDO SuU TEXTO COORDINADO,
SISTEMATIZADO Y REFUNDIO.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacion
de la Administracién del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285, en
adelante, Ley de Transparencia; en los articulos 3° y 5° del D.F.L. N°1-19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; en el D.F.L. N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo; en la Ley N'19.880, que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado; en el Decreto Supremo N°13, de 2009, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que aprobd el Reglamento de la Ley N°20.285; en la
Resolucion Exenta N°E336, de fecha 31 de marzo de 2025, del Consejo, que ejecuta acuerdos
del Consejo Directivo que aprueban incentivo econémico y metas del afio 2025, para las
funcionarias y los funcionarios del Consejo para la Transparencia; en el acta de la Sesion
Ordinaria N°1.509 del Consejo Directivo de esta Corporacion, de fecha 20 de marzo de 2025;
y en la Resoluciéon Exenta N°139, de 17 de junio de 2021, del Consejo, que aprobé la
modificacién del contrato de trabajo suscrito con don David Ibaceta Medina, designandolo
Director General Titular de esta Corporacion.

CONSIDERANDO:

1) Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 42 de la Ley de Transparencia, el Director
General del Consejo es su representante legal y le corresponderdn especialmente, entre
otras funciones, la de "Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo.".

2) Que, el Consejo Directivo de esta Corporacion, en Sesion Ordinaria N°1.509, celebrada el
20 de marzo de 2025, acord6 por unanimidad de sus miembros en ejercicio, en el contexto
de analisis y aprobacion de las metas institucionales para el afio 2025, adopt6 una serie de
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acuerdos respecto del modelo estratégico; las metas del afio 2025, institucionales y por
equipos, en conformidad a los términos expuestos por la direccion general en dicha sesién
ordinaria.

Que, los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo en la aludida Sesién Ordinaria
N°1.509, se ejecutaron mediante la dictacién de la mencionada Resolucion Exenta N°E336,
de fecha 31 de marzo de 2025, del Consejo.

Que, con posterioridad a la dictacién de la aludida Resoluciéon Exenta N°E336, se han
verificado cambios orgénicos en la estructura del Consejo, como la creacion del Delegado
de Proteccion de Datos Personales; asignacion de nuevas funciones y responsabilidades
para algunas unidades y &reas; asi como, la evaluaciéon y ponderaciéon de desafios
institucionales en correlacién con la realidad de recursos, humanos y financieros, del
Consejo, ha dado lugar a circunstancias sobrevinientes que han incidido en aspectos tales
como el modelo estratégico ya aprobado; en algunas de las metas definidas del afio 2025,
institucionales y por equipos, siendo necesario ajustar la resolucién exenta antes
mencionada para que en esta se reflejen tales circunstancias, procediéndose a dictar un
texto coordinado, sistematizado y refundido en los términos que se expondran en la parte
resolutiva de este acto administrativo.

RESUELVO:

1° MODIFIQUESE la Resolucién Exenta N°E336, de fecha 31 de marzo de 2025, del Consejo,

que ejecuta acuerdos del Consejo Directivo que aprueban incentivo econémico y metas
del afio 2025, para las funcionarias y los funcionarios del Consejo para la Transparencia,
cuyo texto coordinado, sistematizado y refundido es el siguiente:

“ CONSIDERANDO:

1) Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley de Transparencia, el
Director General del Consejo es su representante legal y le corresponderan
especialmente, entre otras funciones, la de "Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
del Consejo Directivo.".

2) Que, el modelo, ejes e iniciativas estratégicas del Consejo para la Transparencia,
correspondiente al periodo 2024 - 2026, aprobados por el Consejo Directivo --
sancionado mediante Resolucién Exenta N°603, de fecha 28 de diciembre de 2023--
son los siguientes:
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Modelo Estratégico

Definiciones Estratégicas
Misidm: Congribuir a foraleser la democracia en Chils a trrods ds la rendicion ds cusninsy Vistow Liderar ol respuardo de la transpaveneia v sl derscho ds acceso & Ia informacicn
ol comtrol social, al pavamtizar su efercicio, fscalizar su cumplimisnto y promover el an Ohils con eriterios de lsgalidad, oportunidad v i
contenido del derecho de acoeso @ la dnfrmacidn piblica y la transparencis en o funcion
pibiica.

Fjes Estratégicos

Iniciativas Estratégicas

Modelo CPLT da procesos. riesgos v gestion del conecimianto

Portal de Transparencia del Estado

‘ Transformacién digital basada en modelo de gobernanza digital CFLT

Caracterizacién de la Transparencia en Chile |

Gestion documental para garantizar el derecho de Desarrolla e imp a Info dela Ac de Enlaces ‘ Sistema Integrado de Fiscalizacion
acceso a la informacién = = entn - 7 =
istema de seguimiento operacional ortal A .
: - — - Te ia & InfoLabby ‘ Modelo de Fiscalizacién Aplicada
Idodelo semiantomatizade de resolucion v cierre ——— om del o =T -
casos Aplicacion y evaluacitn del sistema de Transparencia Modelo Sancionstorio del CFLT
Algoritmica
Procesos estructurales regulares
‘ General ‘ ‘ Turidica | Desarrollo Digital

Gestion del desempenio individual

| Modelo de Gestién del Desempefio Individual |

3) Que, en la referida Sesién Ordinaria N°1.509, celebrada con fecha 20 de marzo de
2025, el Consejo Directivo por unanimidad de sus miembros en ejercicio aprobd
para el afio 2025 un incentivo institucional que serd resultado de dos componentes:
institucional (por iniciativa estratégica) y metas por equipos. El incentivo
institucional se asignara segtun el cumplimiento total del plan estratégico, a partir
de la sumatoria de cumplimiento de cada una de sus iniciativas estratégicas.
Comenzara a medirse a partir del 1° de enero del afio 2025. El incentivo por equipos
sera asignado a partir de metas por unidad que se sefialardn mas adelante en esta
resolucion.

4) Que, para el pago del incentivo econémico por cumplimiento de metas del afio 2025
se utilizara una logica progresiva, determinada por estamentos, siendo esta la
siguiente:

Incentivo directivos Incentive profesionales Incentivo técnicos ¥ administrativos
Imstitneional it Instinriomal FPor equipo
3,600 2.4% 404 600 3.6% 8,4%
60% 40% 40% 60% 30% 70%

5) Que, en este contexto, cabe hacer presente que el incentivo econémico asociado al
grado de cumplimiento de las metas del afio 2025, institucional y por equipos, se
aplicard a partir del 80% de cumplimiento de tales metas, segin se indica en la

6



consejo para la

Transparencia

siguiente tabla, de manera tal, que, en caso de un cumplimiento inferior a dicho
porcentaje, no se otorgara incentivo remuneracional por cumplimiento de metas del
afio 2025. Los tramos de cumplimiento y los porcentajes que se otorgardn como
incentivo, en cada caso, son los siguientes:

Institucional

Distribucién por estamento

Porcentaje de  Porcentaje de

Incenti écnicos
cl].lllpli.m.ie[ltﬂ asignaiil'm CERtve Directivos Profesionales a T‘?u:n:;ins
Entre 95% y 100% 100% Institucional 3,6% 4% 3,6%
Entre 90% y 94,9% 90% Institacional | 3,24% 3,6% 3,04% Distribucion total por estamento
o Profesional Técnicos y
eCcllvos TOLES10] es
Entre 85% y 39,9% 75% Institucional | 2,7% 3% 2,7% o e
0 0 0
Entre 0% y 849% 60% Institucional 2,16% 24% 2,16% 6% 10% 12%
. 54% 9% 10,8%
Por equipo
0 0 0
Distribucion por estamento L HE b
Porcentajede  Porcentaje de ore P o
cumplimiento asignacion Directivos Profesionales . dn;:::::;i‘:‘ms 3,6% 6% 7,2%
Entre 95% y 100% 100% Por equipo 24% 6% 84%
Entre 90% v 94,9% 90% Por equipo 2,16% 54% 7,56%
Entre 85% v 89,9% 75% Por equipo 1,8% 4,5% 6,3%
Entre 80% v 84,9% 60% Por equipo 1,44% 3,6% 5,04%

6) Que, asimismo, se aprueban las siguientes metas institucionales por iniciativas
estratégicas para el afio 2025:
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Objetivo iniciativa: Licitacion para disefiar, construir v/u operar un nuevo PTE segiin la estrategia definida,
Lider: Gaston Avendano 5. Director de Desatrollo Digital.

NOMERE META MEDIO DE VERIFICACION
Meta 1: Concretar un plan para licitar los actuales sarvicios, 100% Mimata fundada que contenga
Definir los lineamientos estratégicos conservando el portal. o bien. para agregar mejoras Estratagia de opciones para plan de la licitacion.
para la licitacion del nuevo PTE. que EﬂIﬂ‘IlﬁI:EI'I flexgbilidad para futuras mejoras v licitacion )
Valor: 4004 adaptaciin a cambics normatives. definida. Comunicacion que informa estrategia
de licitacién defmida.
Meta 2: Elaborar las BT que definirdn los requisitos, 100% Documento que describa
Desarrollo de las Bases Técnicas (BT) | especificaciones y criterios de avaluacion para la ET detalladaments  los  requisitos,
segfin la estrategia de licitacion | licitacién del nuevo FTE segin la estrategia definida. | confeccionadase | especificaciones y criterios.
definida. El objebivo es tener unas BT claras y detalladas que ingresadas al
Valor: 3004 permitan abraer proveedores con la experiencia y proceso de
capacidades necesarias, asegurando al mismo Hempo licitacion del
T flavibilidad para adaptarse a fufuras achualizacionss CPLT.
normativas v tecnoldgicas.
Meta 3: Llevar a cabo un procese de manera fransparente y 100% Documento que deseriba
Proceso de  licitacidn Pﬁbm v | eficiente, asegurando la seleccion de un provesdor Basas de detalladaments los requisitos,
publicacién en Mercado Piblico. " | que cumpla con los requisitos técnicos v operativos. El | licitacion técnicas | especificaciones v criterios, aprobada
Valor: 3005 desafin principal es garantizar una compatencia | v administrativas | por el Director de Desarrolln Digital v
equitativa entre oferentes, optimizando tiempos ¥ publicadas en gestionada mediants SIGEDOC.
procedimientos para edjudicar un contrate que | Mercedo Pablico.
permita desarrollar/operar un PTE segin la estrategia Fesolucion exenta que da inicio &l
definida. proceso  de  licitaciom  pidblica,
debidamente incorporada a Mercado
Pitblico.

2. TRANSFORMACION DIGITAL BASADA EN EL. MODELO DE GOBERNANZA DIGITAL CPLT (P1)

Objetivo iniciativa: Adaptar las plataformas tecnoldgicas, & impulsar la digitalizacién continua del CPLT con gestion del cambio, para dar
cumplimiento a la LTD y a normativa asociada, basada en un modelo de gobernanza digital institucional.

Lider: Gastén Avendartio 5. Director de Desarrollo Digital.

NOMBRE META

MEDIO DE VERIFICACION

Meta 1: Mejorar la gobernanza
del ecosistema digital del CPLT.

OBJETIVO META INDICADOR
Mejorar v sistematizar 1a forma de trabajo | 100% de actividades
adoptada v aplicada en el CPLT, que realizadas.

Minuta remitida al Director
General, con el componente de

Valor: 25% sustenta la continuidad de los servicios diagnéstico de la LPDP, y
digitales utilizados por los funcionarios achualizacién  del modelo de
de la institucion y de sus usmarios gobernanza digital del CPLT.
externos, focalizéndose en el diagnostico
de la Ley de Protecciin de Datos
Personales v en la mejora continua del

T modelo de gobernanza.

Meta 2: Desarrollar wun | Mantener yv/o mejorar la postura de | 100% de actividades | Documentos definidos como

Programa de Ciberseguridad | ciberseguridad del Consejo, mitigando el realizadas del entregables en el programa de

durante el afio 2025. riesgo  operacional, a través de la programa de ciberseguridad 2025, suscritos

Valor: 25% implementacion de controles, deteccion y | ciberseguridad 2023, | por el Director de Desarrollo
respuesta a amenazas. Ademds, eliminar | v concientizacin de | Digital.
vulnerabilidades mediante actualizacién | ciberseguridad 2025.

de sistemas operativos y aplicaciones.
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2. TRANSFORMACION DIGITAL BASADA EN EL MODELO DE GOBERNANZA DIGITAL CPLT (P2)

Objetivo iniciativa: Adaptar las plataformas tecnolégicas, e impulsar la digitalizacidn continua del CPLT con gestién del cambio, para dar
cumplimiento a la LTD y a normativa asociada, basada en un modelo de gobermanza digital institucional.

Lider: Gaston Avendafio 5. Director de Desarrollo Digital.

EJE NOMERE META OBJETIVO META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION
Meta 3: Mejorar la gestion del ciclo de vida digital 100% de ¥ Minuta que detalla
Modemnizar el dcle de | de los documentos del Consejo para la actividades preparacién de documentos
Documentos y  Expediente | Transparencia, desde su creacién y realizadas. para transferencia al Archive
Electrénico. almacenamiento hasta su consulta v WNacional, que incluye enlace a
Valor: 25% disposicién final, principalmente a través repositorio.

del avance en una primera etapa de la v Minuta con andlisis de la fase
Politica de Gestion Documental y del 2 de la LTD para la
Protocolo de Digitalizacion de solicitudes implementacién del DDU en
en papel y su implementacion en los el CPLT.
procedimientos  administrativos  del v Minuta con avance de la
T CPLT. primera etapa de la Politica de
Gestion Documental, basada
en la fase 4 de la Ley de
Transformacién Digital (LTD).
Meta 4: Avanzar en la Gobemnanza de Datos a 100% de v Informe de Diagnostice de
Gobernanza de Datos. través de la elaboracién de un catilogo de actividades reportes externos.
Valor: 25% datos automatizados del area de negocio realizadas. v Nuevos reportes en el sitio
del CPLT, un diagnéstico de reportes web CPLT.
externos v la implementacién de nuevos v Catilogo de datos
reportes. automatizades del Adrea de
negocio del CPLT.

3. MODELO CPLT PARA LA GESTION DE PROCESOS, RIESGOS Y CONOCIMIENTO

Objetive iniciativa: Documentar los procesos v riesgos asociados a aquelles, con el propésito de aplicar acciones para la mejora continua de la
gestidn CPLT. Junto con lo anterior, rescatar, visibilizar y potenciar aprendizajes que CPLT ha desarrollado a lo largo de los afios v generar un
mayor conocimiento entre equipos de trabajo, lo cual contribuird a una mejor articulacion interna, como también una mejor gestion externa de
los datos del Consejo.

Lider: Katherine Ross 5. Jefa de Estrategia, Control de Gestion y Auditoria.

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO META INDICADOR

Meta 1: Comstruir 34 procesos internos con sus cuadros 100% de procesos Mirmuta com priorizacién  2025; Fichas 3
3 de diagramacifn y fichas de actividades levantados segin diagramaz de 34 sos  inshbecionales,
Efactuar la stapa 1T de la gestion de ¥ ¥ prace
PEnETT B _Pah procesos ristgos  asociados,  septin  priovizacifn planificacién. entrezados al Director General.
:i.Tal.er 5004 ’ efectnada en enera 2025,
Meta 2: Definir & implamentar un modelo de gestidn 100% de Informe con investizacién de modelos de
instibucional de  riesgos  adecuado 2 los  procesos actividades riespo inchitucional: Propussta de models de
;hbq!ﬂdﬂiﬁnézsm para la mstitncionales. implementadas. rissgos: Pilotzje de models de respas
Valor- 2505, ) mstitusional (3 procesos).
Meta 3: Continuar  comunicandoe  las  principales 100% d= Programa de actividades 2025 5 actividades
-2 - . : i | fonciones ¥ proyectos del CPLT, favoreciends actividades de difusin interna con sus respectivos
Gestion  del imisnte I Difundir ¥ Py . Pe
T m::;:,as e el  aprovechamiente  del  conocimiento implementadas. respaldos de realisacidm: 4 versiones de
1 diazic de las unidade d.EECF'LT compartido, para su  andlisis ¥ mejora comunicade interno “CPLT en pocas lineas”,
q'in.’al :.[m'hm 5 umidades : continua. aprobade por el Director General v publicada
or : por la Unidad de Comumnicacionss.
Meta 4- Elaborar propuesta de estandarizaciém de 100% de Flanilla con  informacidn  documental
e 114 - documentos v determinacién de la situacién actividades reclasificada con definiciones de los Hpos de
Gestion  del imiento II (dis de : 3
- - dEDDd:':c i § -[| _!nu] ) documental actual. implementadas. documentes validados por equipo editorial:
Verlo 1504 : Becopilacién de documentos validades por
L 10 Grupo Editorial: Informe de diagnéstico para
disefio  (primera parte); zlosario tipo de
documentos.




consejo para la

Transparencia

4. CARACTERIZACION DE LA TRANSPARENCIA EN CHILE

Objetivo iniciativa: Realizar una caracterizacién de la implementacién de la LT, observando los resultados a partir de la informacién y
estudios desarrollados a lo largo de los anos por CPLT, pero también respecto a los cambios acaecidos en el Estado a partir de la instalacion
de esta politica ptblica.

Lider: Cristian Munoz. Jefe de Estudios.

NOMBRE META OBJETIVO META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION

Meta 1: Efectuar un proceso de revision de la 100% de Actas de CD en donde se presenta
Desarrollar un proceso de validaciéon metodologia elaborada por CPLT durante actividades propuesta 2024; minuta con revisién de
metodolégica de lo propuesto por CPLT en | 2024, consultando a actores externos para definidas y actores externos; minuta de sintesis de
2024. observar oportunidades de mejora que reuniones con nuevas entrevistas a  informantes
Valor: 25%. quedaran a consideracion del Consejo informantes calificados, y documento final con

Directivo. calificados. propuestas a consideraciéon de Consejo

Directivo.

Meta 2: Efectuar una medicion de capacidades y 100% de Externa: Diseno metodolégico. Propuesta
Efectuar una evaluacion de gestién | recursos para implementacion de la ley de actividades de cuestionario. Oficios invitacién.
institucional a CPLT y aplicar un censo a | fransparencia en sujetos obligados y en el planificadas Informe con resultados de aplicacion.
los Sujetos Obligados sobre su Gestién en | CPLT. Se aplicara un instrumento de | implementadas. Iaterng: 3 inf d e
Transparencia. medicién a enlaces de todos los sujetos e nalCPLTormes S gesaon.
Valor: 25%. obligados del pais, para caracterizacion. institucio 2
Meta 3: Proponer y aplicar un instrumento para 100% de Disefio metodologico. Propuesta de
Elaborar en Nuevo Estudio Nacional de | evaluar periédicamente aspectos de actividades cuestionario. Oficios de invitacién.
Transparencia. implementacion de la  Ley de planificadas Informe con andlisis de resultados de
Valor: 25%. Transparencia. Aplicar en 2025 piloto de | implementadas. | aplicacion.

medicion a alcaldes, concejales y consejeros

regionales de todo el pais.
Meta 4: Levantar informaciéon sobre mecanismos 100% de Instrumento de evaluacion. Oficio
Evaluacién de implementacién organismos | que utilizan sujetos no obligados por el actividades solicitando informaciéon. Informe con
auténomos constitucionales. articulo primero de la LT, en la | implementadas. | analisis de resultados de aplicacion.
Valor: 25%. implementacién de la Ley N°20.285.

5. GESTION DOCUMENTAL PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

Objetivo iniciativa: Establecer directrices para los servicios, desde la perspectiva de la Ley de Transformacién Digital, para promover la
gestion documental de los sujetos obligados con énfasis en organismos que requieran mayor acompanamiento, para garantizar el acceso a la

informacién publica.

Lider: Ana Maria Munoz M. Directora Juridica.

NOMBRE META

OBJETIVO META

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

Meta 1:
Elaboracion de recomendacion en
gestion documental.

Identificar y sistematizar buenas
practicas que contribuyan a eliminar
obstaculos en el ejercicio del derecho
de acceso a la informacioén,

100% del cumplimiento de las
etapas para la confeccion de una
recomendacion de gestion
documental.

Resolucién que aprueba
Recomendacion de Gestion
Documental del Consejo para la
Transparencia, a diciembre de 2025,

Valor: 60%. promoviendo que los servicios las previa aprobacion del Consejo
adopten para facilitar la gestion de Directivo.
sus solicitudes de acceso, en
conformidad con la Ley de
Transparencia y la Ley de
G Transformacioén Digital.
Meta 2: Perfeccionar la gestion documental 100% de implementacion del Repositorio operativo (plataforma
Creacion de repositorio de | en el Consejo para la Transparencia repositorio de pronunciamientos. web) a diciembre de 2025.
pronunciamientos. y la transferencia de conocimiento
interno, que contribuya a wuna 100% de acceso a la informacion Minuta con criterios de uso y
Valor: 40%. comunicacion efectiva tanto de las planificada disponible. actualizacion del repositorio de

decisiones y pronunciamientos del
Consejo Directivo.

pronunciamientos.
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6. MODELO SEMIAUTOMATIZADO DE RESOLUCION Y CIERRE CASOS

Objetive iniciativa: Mejorar v hacer mis eficiente la etapa de ingreso v de cierre de casos, configurande un verdadero cicle de vida en el ejercicio de
lz funcién de garantia, utilizando herramientas de automatizacitén; sobre la base del trabajo desarrellado por =l Consejo previaments. Contribuira la
reduccion de los tiempos de resolucion de casos de despacho expedito, mediante un modelo de recomendacion semisutomatizado de resolucion de

casos.

Lider: Gastén Avendafio 5. Director de Desarrolle Digital

EJE NOMBRE META OBJETIVO META MEDIO DE VERTFICACION

Meta 1: Mejorar v hacer mis eficiente la etapa de 100% de | Reportes progresivos que den cuenta de:

Implementarién ingreso ¥ de cierre de casos a través de la | actividades | + Implementacién de nuevo escritorio de seguimisnto

de mejoras | implementacién de un nuevo escritorio de | realizadas. de decisiones.

identificadaz  en | seguimiento de decisiones; identificar ¥ + Evaluacién de factibilidad de implementar un proceso

2024 eliminar las funciones obsoletas y campos que de asignacién semisutomatizada de casos por
no se estén utilizando para mejorar el ciclo de analistas.

Valor: 7000 vida de casos; avanzar en factibilidad e + Implementacién integracion de 5GC v FDT que
implementacién de un proceso de asignacion permita al analista de admisibilidad seleccionar
automatica de casos  por  analistas; archivos del expediente de la SAI asociada al amparo
identificacién de datos que no se registran en v traspasar &l expedients del caso.

G el sistemna vy se requieren para la elaboracion + Implementacién de reporte para la Unidad de
del informe ejecutive; e implementacion de Analisis y Estrategia Juridica v Judicial

reportes  con informacién de carga por ¥ Informe de resultados de pilote de semi

analista. automatizacién de los informes de cierre de amparos
v de reclamos de Transparencia Activa.

Meta 2: Evaluar medidas implementadas e identificar | 100% de | v Minuta con evaluscién de medidas implementadas

Evaluacion posibles correccionss o nuevas mejoras. actividades & identificacién de nuevas mejoras para la Unidad

medidas realizadas. de Admisibilidad, Unided de Analisis y Estrategis

implementadas. Juridica y Judicial, y la Unidad de Asuntos Juridicos

Valor: 3000 Internos.

7. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ACADEMIA DE ENLACES E INFOENLACES

Objetivo_iniciativa: Disefiar e implementar una plataforma educativa de formacién virtual para enlaces y otros usuarios de la Ley de
Transparencia que potencie al CPLT en su rol garante y promotor del Derecho de Acceso a la Informacién Pablica.

Lider: Christian Anker U. Jefe de Relacionamiento y Promocion Institucional.

NOMBRE META

Meta 1:

Desarrollar las

OBJETTVO META
Realizar procesos de
mejoras | certificacion a enlaces durante el

necesarias e implementar los
ajustes requeridos en el Proceso
de Certificacién de Enlaces del
CPLT.

afio 2025 que consideren la
actualizacion  del perfil de
competencias de enlaces, los
contenides  del  programa
gjustados v 1a nueva prueba de

MEDIO DE VERIFICACION
* 100% de elaboracion del | + Informe final de procesos de
Perfil de Competencia 2025. certificacién a enlaces 2024
+  Actualizacion del 100% de (base mejoras 2023).
los Contenidos de Programa Documento con Perfil de
de Certificacién de Enlaces Competencia (abril 2025).

2023.
+  Aplicacién de Prueha de

Documento  “Programa de
Certificacién  de  Enlaces

Valor: 60%. evaluacién de competencias. evaluacion de competencia 2025" (abril 2023).
2025 al 100% de los Prueba de evaluacion de
alummos. competencia 2023.
Meta 2: Implementar el Portal | *+ 100% de cumplimiento de Portal InfoEnlaces
Configurar y disefiar el Portal | Educative InfoEnlaces, las etapas de Disefio e implementado  (desarrollo)
InfoEnlaces vy sus respectivas | considerande el  ambiente implementacién del Pertal con ambiente de
dreas, en ambiente externo. educative (LMS), la elaboracién InfoEnlaces. certificacion de enlaces.

Valor: 4004,

de recursos educatives y el
disefio de una herramienta de
blisqueda de  bibliografia
especializada.

= 2

IeCursos educativos

elaborados.

* 100% de operacion de la

herramienta de bisqueda de
seccion  bibliografia  del
Portal InfoEnlaces.

Disefic instruccional de 2
CUTs0s.

Documento con el esquema
de biblioteca de Portal
InfoEnlaces.
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8. APLICACION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE TRANSPARENCIA ALGORITMICA

Ohbjetivo iniciativa: Promover las recomendaciones de transparencia algoritmica y posicionar al Consejo en la materia, fomentando la adopcidn
de estindares de transparencia en el drea de la IA v los algoritmos en el Estado.

Lider: Ana Maria Mufioz M. Directora Juridica.

NOMEBERE META OBJETIVO META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION
Meta 1: Posicionar al CPLT como un actor clave en | 100% de los proyectos | Minutas con  propuestas  de
Posicionamiento del Consejo como | materia de tramsparencia algoritmica y | deleyenlamateria | perfeccionamiento normative al
un actor pionere v relevante en | acceso a la informacion de los sistemas cuenta con 100% de los proyectos de ley que
materia de transparencia algoritmica | automatizados que operen en el Estado, propuestas de se tramiten en la materia en 2025
v en la promocitn de estindares de | promoviendo estos estindares a través de la | perfeccionamiento
trancparencia en el dmbito de la | incidencia legislativa v la promocion de las normativo. 8 capacitaciones sobra
intelizencia artificial. recomendaciones de transparencia | 100% de actividades | recomendaciones en fransparencia
Valor: 6000 algoritmica & enlaces, funcionarios prblicos da capacitacifn. algoritmica. Material enviade a
v otros actores interesados. participantes en las capacitaciones.
Meta 2: Fealizar un levantamiento de los 5DA | 1Basededatosde | Informe detallado sobre contenido
Creacién de base de datos de | uhlizados por los sujetos oblipedos e SDA o de las bases de datos de SDA o
|8 Sicternas da Decisién | identificar aquellos qua estén | semisutomatizados | semisutomatizados en el Estado v
Automatizedoes (SDA) en los sujetos | implementande las recomendaciones. disponible & de  organismos gque  han
obligedos por la  Ley de noviembre 2023. implementado las
Transparencia. recomendaciones, 2 noviembre
Valor: 1080 2023.
Meta 3: Evaluar el impacto de las recomendaciones a | 100% gjecutadaslaz | Informe de evaluaciin  con
Evaluacién de la implementacién de | un aho de su formulacién, identificando el actividades sugerencias recogidas del peanel de
las Recomendaciones de | grado de conocimiento de éstas por parte de planificadas para expartos.
Transparencia Algoritmica, a un afie | los servicios, v su nivel de implementacion, evaluacion. Presentacion: diciembre de 2023.

de su formulacidn.

Valor: 3000

levantando  informacién  especifica
convocando a un panel de expertos.

9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO OPERACIONAL DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA E INFOLOBBY PARA
FUNCIONARIOS, ORGANISMOS PUBLICOS Y EL CPLT

Objetive iniciativa: Mejorar la calidad de los datos de los portales de transparencia del Estado e InfoLobby v apoyar acciones de cardcter
preventivo ante potenciales amparos, reclamos de Transparencia Activa o fiscalizaciones mediante la extraccién v reportabilidad de datos
operacionales a partir del uso de los funcionarios piblicos de dichos portales.

Lider: Gastén Avendafio 5. Director de Desarrollo Digital.

NOMERE META

OBJETIVO META

MEDIO DE
VERIFICACION

Meta1:

Revision, resmcusdre v ajuste de
requerimientos téenicos del Sistema de
Seguimiento Operacional previo a su

Amalizar reencuadre del disefio previo al desarrollo a

implementacion.

previo.

100% del analizis del
reencuadre dal disafio

Informe com andlisis de
reancuadre del  disefio
previo al desarrollo.

Informe de requerimiantos

implementacion. P
Valor: 30% kR
Informe de alcance a
implementar an 2025.
Meta 2: Diesarrollar e implementar una herramienta que les 100% de requerimisntos ETLs implementados.
Desarrollo de sistema de seguimiento | permita a los funcionarios piblicos, 2 través de los desarrollados. Infa itid al
F operacional. dates, mejorar la calidad y oportunidad de la Di ";:: éenu Iu
Valor: 40% publicacién de la informacién en el Fortal de i {;E;: ‘13
Transparencia & InfoLobby. Comumniqna Sema
‘ seguimiento  operacional
implementado.
Meta 3: Garantizar que el equipo interno del CFLT cuente | 100% Sesion de capacitacion | Material — entregado 2

Fortalecimiento del equipe CPLT para
la gestion v soporte del Sistema de
Seguimiento Operacional

Valor: 30%%

con las capacidades necesarias para brindar soporte
en el uso del Sistema de Seguimiento Operacional del
Fortal de Transparencia e InfoLobby, asegurande una
atencion eficients a los usuarios.

al equipo interno del CFLT
que da soporte a usuarios.

equipos mternos.

Registro de capacitacionss
&l equipo nterno (URFI y
AATP).
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10. SISTEMA INTEGRADO DE FISCALIZACION

Objative iniciativa: 1 Avanzar en la consclidacion da la semiantomatizacidn de las fiscalizacionss ordinarias. Evaluar el avance de la implementacitn dal sistama
integrado. 2. Integrar los procesos ordinarios de fiscalizacion, los procedimientos de reclamos de Transparencia Activa, v cualquier ofro proceso de fiscalizacion
desarrellade por el Consejo. mediante una fichs dnica de sujeto obligade. 3. Configurar un ranking dinimico de indices de cumplimiento, & partir de la informacion
obtenida en los diversos procesos de fiscalizacion.

Lider: Pablo Brandi W. Jefe da Fiscalizacion.

NOMBRE META OBJETIVO META MEFDIO DE VERIFICACION
Meta 1: Profundizer las reglas de fiscalizacion en la etapa | 100% de actividades realizadas | Reporte  que  informe
Consolidacién de la | de semiautomatizaci‘n mediante el uso de (implementacion de reglas, implementacion de reglas
cemiautomatizacién  de  lag | consulta de datos para comiribuir al incremento la carga masiva, informe de de consulta de datos.
fiscalizacionss ordinarias eficacia en la actividad fiscalizadora. implementacion).
B ’ Feporte sobre carga masiva
VR de informes de fiscalizacién.
Informe de implementacion
2023 - 2025.
Meta 2: Colaborar en la toma de decisiones aportando Fichas de resultados Bases de  dates que
Ficha finica de sujeto obligado. informacién  relevante acerca del grado de | implementadas, elaboradas para | alimentan ficha elaborada.
Valor: 0% cumplimiento del sujeto obligado. el 100% de municipalidadas.
Obsarvatorio municipal

implsmentade con fichas de
sujetos obligados.

Meta 3:

Ranking dindmico de indices de
cumplimiento.

Valor: 2040

Disponer de informacion historica sobre el
comportamiente  de los  sujetos  obligados
constituye un  imsumo relevante fanto en
definiciones al inferior de la Unidad como para
ofros estamentos del Consejo.

100% de actividades necesarias | Bases de  datos con
para la elaboracion de la base de | resultados historicos
datos de resultades histéricos de | elaboradas.

los procesos de fiscalizacion.
Manual de uso  de

observatorio, detallado por
indices de cumplimiento.

11. MODELO DE FISCALIZACION APLICADA

Objetivo iniciativa: Implementar un sistema de coproduccién de fiscalizaciones extraordinarias entre distintas unidades del CPLT de caracter
proactivo, basado en la observacion del entorno, sustentado en datos v tecnologias para el andlisis predictivo, a partir de la triangulacion de la
informacion que los propios organismos ponen a disposicion del piblico (en transparencia activa y en otras plataformas) y los antecedentes que
obran en poder de organismos clave.

Lider: Pablo Brandi W. Jefe de Fiscalizacion.

NOMEBRE META OBJETIVO META MEDIO DE VERIFICACION
Meta 1: 100% de analisis de las bases de | Documentos con  ajuste  del
Ajuste del modelo conforme a | Determinar  su  factibilidad, | datos del afio 2024 v ajuste de | modelo y definicién de reglas.
los  andlisis  exploratorios | pertinencia y posibilidades de madelo.
efectuados en el afio 2024, ampliacién.
Valor: 30%
Meta 2: Disponibilizar informacion enel | 100% de ingreso integro de las | Reporte detallado de carga de
Carga de datos. servidor de explotacion. bases de datos definidas. datos y programacién de ETLs.
Valor: 25%
Meta 3: Generar propuestas de temas a | Propuestas de fiscalizacion 2026 | Informe de resultados con
Implementacién del modelo. fiscalizar en 2026. generados por el modelo propuestas de fiscalizacion.
Valor: 45% aplicado.
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12. MODELQO SANCIONATORIO DEL CPLT

Objetive iniciativa: Establecer un modelo sancionatorio que apunte a la mejora de los procesos de gestidn de sumarios, disponiendo
informacion y mecanismos que faciliten su ciclo, la comunicacién de resultados y la toma de decisiones en la materia.

Lider: Felipe Diaz W. Jefe de Sumarios.
FJE

MEDIO DE VERIFICACION

NOMBRE META OBJETTVO META INDICADOR

Meta 1: Difundir de manera directa y en lengnaje | 100% de actividades | Documentos que den cuenta de coordinaciones entre

Implementacién de | sencillo a la  poblacidn, la  actividad | deimplementacidn | la Unidad de Sumarios y la Unidad de

barmer con TOCeS0S sancionatoria que desarrolla permanentaments del banner an la Comunicacionas para implementacion.

) ) P el CPLT ante infracciones & la ley de pigina Web.

san‘.:mna.tnnos = transparencia. Banner implementado.

pégina web.

Valor: 20040 Informe sobre implementacién de banner remitido al

Director General

Meta 2: Elahorar propuesta v realizar monitoreo da la | 100% de indicadores | Fropuesta de medicidn 2025,

Implementacién de | actividad sancionatoria del Consejo, facilitando | propuestos medidos | 3 reportes trimestrales remitides entre las Unidades
VY indicadores 2025 del la toma de decisionss y el comocimisnts de durante 2023, da Sumarios y la de Estrategia. Control da Gestion y

modelo sancionatorio. plazos de gastion. Anditoria.

Valor: 40%

Meta 3 Facilitar el acceso digital a los expedientes 100% de procesos 3 reportes itrimestrales mediante caphuras de
Digitalizacién procesos fisicos da los procesos sancionatorios antipuos | digitslizados parael | pantalla, que dan cusnts de los  archivos
sancionatorios realizades por el Consejo para la transparencia, | periode 2010 - 2012, | resguardados em OneDrive.

Valar: 40% i permitiendo unea mejor ¥ oportune gestion del

conocimisnto en 12 materia.

7) Que, asimismo, se aprueban las siguientes metas por equipos/unidad para el afio

2025

Meta 2025

Resultado 2024

Medio de verificacion

553% de procasos
sancionatorios iniciados
en 2023, deben contar
con vista fiscal en este
afio.

Valor: 50%4.

Esta meta no exstid en  afies
anteriores, por lo que no hay lnea
base.

Sin perjuicio de lo anterior, en 2024 se
tramitaron 208 investigaciones; de
estas, un 35% se inicio y finalizé en
ese mismo afio.

A marzo de 2023 se estin tramitando
247 investigacionss sumarias.

Lograr que la actividad
sancionatoria del Consejo
58 desarrolle con
sentide de oportunidad v
dentro de plazos
razonables, evitande
dilaciones innecesarias en
la finalizacién de los
proceses sancionatorios.

Correo electrénico dirigido 2 1a
Unidad de Estrategia, Control
de Gestién v Auditoria, que
contiene el reporte de gestidn
menszual (tabla Excel), en que se
sefiala la fecha en que se
instruye la investigacion v la
facha en que se alabora la vista
fiscal.

Unidad de
Sumarios

63% del total dz los
procesos sanclonatorios
del afia 2023, en que ==
formulen cargos, estos
deben notificarse dentro
del plazo de 130 dias
corrides, contadas
dezsde la  fecha de
notificacién del inicio de
la investigacion.

Valor: 50%4.

Esta meta no exstid en  afies
anteriores, por lo que mo hay lnea
base.

En 2024 se notificaron cargos en 1353
investigacionas (208 es el total de
investizaciones instruidas). De estas
133, en &7 investizaciones la
notificacitn  de cargos se realizd
denfro del plazo de 130 dizs, lo que
equivale a2l 644% del total de
investigaciones i cargos

notificados.

El promedic de dias corridos en que
se notificaron los carges en las 133
investigaciones fus de 107 dias
corridos.

Agilizer el derre de la
stapa  indagatoria  (ze
cierra con la notificacién
del cargo); lo que permite
dizponer  de  tiempo
suficients  —denfro  del
plazo maximo de § meses

de itramitacion—, para
gestionar  laz  etapas
acusatoria v resolutiva,
que requieren  mayor

actividad del Consejo
para receprionar prushas,
analizar antecedentes v
elaborar la vista fiscal

Correo electrénico dirigido 2 1a
Unidad de Estrategia, Control
de Gestién v Auditoria, que
contiene el reporte de gestin
mansual (tabla Esxcel), en que se
sefiala la fecha en que se
notificd el inicio de la
investigacién v la facha en que
se notificd el o los cargos en
esta.

# Die acnerdo con informacin elaborada por la Uridad.
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Medio de
Equipo Meta 2025 Resultado 2024 Objetivo
L verificacion
cha]iza_r el n:u.mph:m.lmt!:i de Fsta meta no N _ _ _
instrucciones o recomendaciones existié en Verificar el grado de implementacién | 4 informes  de
"complementarias”. - de instrucciones v recomendaciones | fiscalizacion
anos dictadas por &l CPLT. extraordinaria
Valor: 5000 anteriores.
Unidad de
Fiscalizacion
Documento
icaci laborado v visad
'F}uia Hara Effut_?:cauﬁn @e Esta metano | Estandarizar la codificacién y las glabora ],’Dii;lsao
Activ T existio en estructuras  de  publicacién  en POIS al ara
va. afos municipios, contribuvende a una anrobacién P
anteriores. | mejor usabilidad de Ia informacién. proba y
Valor: 5000 . posterior envio a
MUNIcipios.
Equipo Meta 2025 Resultado 2024 Objetivo Medio de verificacion
Reslizar un proceso de A 3
T Levantar ideas v sugerencias . 3
e e Fus o g 4 s s &
lacis L N ica Fs sobre Ley de Transparencia Ealj;?dmnes £ te 2
;:'.L'I::rﬂlﬂdn }%mﬂdlhmcwn; [=] IP]I.EE.. una meta s-n con il'l.'&) tes C].WE‘S ftE Eﬁnte q'l.'I.EEI ECCI.'LdEI:IBtz
ohle: i ] del mundo de les poliias | SN0 L Gl dieedo
: piiblicas, académico, social v g .
S — e — metodaldgicn definido.
) . . Habilitar a personas de la
; Realizar § actividades para la | No eplica. Es una meta |~ ;
U.mdﬂ.d-de mp ién del Plan DAI | nueva, sin embargo, se ;Zalzdid fT‘leTnalbuen ufo
Relacionamiento ¥ | 4ol CPLT anivelnacionsl | cusnta con imforme de |2 2 “FF °2 PRI | procentacion  PPT  utilizada y
Promocion Valon 500 1,-'151tsld\‘l-l . dr:ln]lézPaLd; sbordsje para la satisfaccit némina de asistencia.
Institucional o por deegact de necesidedes individusles

a Mésdco®.

v/ o pablicas.

Avance de aprendizsje de
participantes  del Programa

de Certificacion de Enlaces
igual o superior a 65%.

Valor: 238,

5354% de avance
aprendizaje”.

de

Desarrollar v fortalacer
competencias en enlaces a
través del Programa de
Certificacién relacionadas en
el cumplimiento de la
normativa de transparencia.

Informe de  resultades
evaluacion exante / expost.

de

# Dl aruerdo con informacidn alaborada por la Urddad.
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Equipo Meta 2025 ficsulado Objetivo Mediode
2024 verificacion
72% de recuperacién de Licencias Médicas Incorporar al presupuesto ili
« Pe institucional, montos por licencias ;Dn.tab].'hdad
del afio. 69% ) institucional.
Valor: 35% médicas  para  favorecer el
Reducir el porcentaje de reclames por
procesos de compra a un 2% en el periodo Mejorar procesos de compra para ser | Informacién
i ;s eticaces en admini 10mn extraida g
Unidad de emero - diciembre 2025, 278 fic la administracién de aid del
Administracion ' recursos v potenciar nuestra imagen | portal Mercado
Acrsacony institucional. Piblico.
Personas Valor: 35%.
Reducir a 31 dias corridos el plazo promedio Infa -
anual de licitaciones publicas menores a Mejorar procesos de compra para ser| oo de
1000 do desde requerimiento 2 | - 36 dias TECursos - Dltlz:EiaI nuestra i dﬁ SIGEDOC y del
SIGEDOC hasta resolucion de adjudicacién. | corrides. |, .~ TP Hmage! portal  Mercado
institucional, conforme a las nuevas Priblico.
reglas de contratacidn pblica. )
Valor: 30%.
* D acuerdo con informacisn elaborada por la Unidad.
Resultado
Equipo Meta 2025 E;'m: Objetivo Medio de verificacién
Articular la planificacién estratégica con ; PISE:;S_:;H‘;E di;nlgh ico
100% de Implementacién Pri los procesos institucionales, para | - ional i
del sistema  PRISMA |~ promover la coherencia y alineamiento a ( Operacional con
) Iniciativas ) e acceso desde Intranet).
Operacional. implementa través de la sistematizacién del mapa e 3 Informe de ouesta em
:in;f' inventario de procesos documentades y m } P
Cnidad de Valor: 80% sus indicadores de gestion. 4 Manual de uso.
Lmidad ae
Estrategia, Control | 5 procedimientos
. ) . Escriturar los procedimientos regulares
deGestibny | escriturados  mediante de la planificacién ¥ control de gestion
Anditoria manual:  Reporte - - 3 Manuales: a) Reporte de
St ) mediante manuales, con el propésite de
Acuerdos, Reporte de | No  aplica. facilitar v disminuir errores en su Acuerdos, b) Reporte de
Gestitn Trimestral, | Es una meta | cucién,.} . . oy | Gestién  Trimestral y ¢)
Reporte de Control de | nueva. e b promore Reporte de Control de
Gestién. estandarizacién,  gestion documental | oo T G al
l‘nstu_ﬁncn e induccién de integrantes al Director General
Valor: 20% FAHIpe-

# Dl acuerdo con informacitn elaborada por la Urddad.
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Resultado Obieti Medio de
2024* Hevo
Registros de
Fublicar &l 80% da las Asegurar la fiJ.fnlsmll'elEchw-de las Elsc.alhz.a.clmms rea_ll.'xaEas publicaciones  en
S N por nuestra institucién a través de medios de comunicacitn, | madios de
fiscalizaciones en algin | 11 fiscalizaciones ) N
medic de comunicacsn publicadas en con el fin de reforzar uno da nuestros pilares fundamentales: | comunicacion,
sotial mnadios de la fiscalizaciom. Esto permitivd poner a disposicién de la | pagina weh
commumicacisn cindadania informacién de cardcter piblico, promoviendo el | institucional, redes
Valor: 30% ' acceso 4l conocimiento sobre nuestra labor v fortaleciendo la | sociales v/io
. confianza en nuestra gestion v el cumplimisnto normativo. bolatines
informatives.
La difusidn de las actividades de capacitacion realizadas par
el CFLT cobra especial relevancia, ya que permite visibilizar el
trabajo formabive dirigido a los "Enlaces’. actores clave, | Registro de
quisnes tisnsn la responsabilidad de garantizar el acceso a la | publicaciones an
:ﬁu:f;muim 0% :: £ publicaciones informacién en S5 respectivos organismos. | rades sociales
Unidad de tm:P 46l CFLT amuales enredes | Para elle, se implementard une estrategia de comunicacién | (Facebook, Twilter,
Comumnicaciones capacliaciones " | sobreactividades | que incluya la publicacion de noticias, reportes ¥ material | Instagram,
= | valor20m de Fromociony | audiovisual en redes socigles v el sitio web institucional, | LinkedIn) pigina
) Caparitacitn. destacando los contenidos abordados en las capacitaciones v | web mstitucional y

su impacto en la gestién de la transparenciz. Ademdis, se

Transparencia en ‘convocatorias  abiertas v espacios de
diflogo.

reportes de aleance
e interaccion.

Aumentar en un 10% al
afic las apariciones del
CPLT v la persona qus

3.736 apariciones

Incrementar la visibilidad del CFLT en medios de
comunicacién mediante una estrategia de difusion efectiva,

Ragistro mensual da

N en prensa del que permita posicionar a la institucion como un raferents en | apariciones
gjerza la  voceria en L E . - P )
medios de comumicacian, | CTLTY 12 persona | Gansparencia y accese & la informacion. Este contribuiré & | medibles con la
que gjerce la fortalecer el conocimiento piblico sobre su labor, gemerar | plataforma
Valor 5006 vocetia. mayor impacio en la ciudadania v consolidar su relevancia en | Nexllews.
el debate plblico.
# De arnerdo con informarisn elaborada por la Unidad.

Equipo Meta 2025 Resultado 2024 Objetivo Medio de verificacién
3 eventos académicos (seminario, | No aplica. Es | Fortalecer la vinculacién | Programa que da cuenta
congresos, capacitaciones o clases | una meta | institucional del CPLT con el | la participacion
magistrales) y 2 iniciativas académicas | nueva. ambito académico y cientifico, | congresos, conferencias u
como participacion en conferencias, promoviendo la investigacion, el | otros eventos.
investigaciones conjuntas o proyectos intercambio de conocimientos y
interdisciplinarios en  temas de la colaboracién con universidades | Minuta de trabajo
transparencia y gestion de datos. y centros de estudios nacionales e | presentado.

internacionales en materias de
Valor: 50%. acceso a la informacion, | Presentacion efectuada en
transparencia y gestion de datos. | la actividad.
Unidadde |3 documentos de trabajo sobre los [ No aplica. Es | Desarrollar investigaciones | Publicaciones en
Estudios siguientes temas: una meta | aplicadas y  documentacién | repositorios
a. Caracterizar el uso del Derecho de | nueva. técnica  que  contribuyan  al | institucionales de las

Acceso a la Informacién desde una
dimension territorial.
b. Formaciéon en  transparencia:
Experiencias comparadas y
revision de literatura.
Buenas practicas sobre el uso de
inteligencia artificial en el trabajo
del CPLT.

0

Valor: 50%.

fortalecimiento del conocimiento
y las capacidades institucionales
en materia de acceso a la
informacion, transparencia y uso
de tecnologias emergentes.

versiones finales de los
documentos enviados al
Director General.




Equipo

Delegado de
Proteccion de
Datos
Personales

consejo para la

Transparencia
Meta 2025 Resnltade 2024 Objetivo Medio de verificacion
Designarién de Delegado
de Proteccién da Datos y Nombrar un Delegado de Proteccién de | = E;W‘;‘rft;‘cf;ﬂff"l d;le Mﬁ:&:
establecm de Grupo Mo aplica. Es | Datos Personales en el CPLT v designar a los . ) .
de Trabajo para liderar su ma meta | Funciomarios ] o Personales via modificacion de
) - que integrarin un grupo de
implementacion  en el —_— trabai = Ld la confrate.
jo  encargado azar 2. Acta de reunién N°1 del Gru
CPLT. implementacién de la nueva LED. - _ e
de Trabajo.
Valor: 10%
Charlas  de  induccién
sobre nueva LPD v Plan 1 Presentacion PPT uftilizada en
de Trabajo, v difusién a | No aplica. Es | Informar al Consejo Directive y al CPLT charla de induccién,
través de comunicado a | una meta | sobre los aspectos clave de la nueva LPD v | 2. Commnicados enviados a los
funcionarios del CPLT. nueva. del plan previsto para su implementacion. funcionarios sobre el Plan de
Trabajo.
Valor: 20%
Diasndstico teccid Efectuar un diagndstico del CPLT en relacion
gnostce en prateccion : a su tratamiento de datos personales, con el . . .
g E—';ws personales en el ﬂfﬂ “Ph““];lj: propésits de  identificar brechas de | ¥ Ei:ﬁf enfrevistss realizadss 2
’ — cumplimiento y aspectos prioritaros & 2 In.formeded.lagnostlm
Valor: 30% abordar en la implementacién de la nueva | '
' LFD.
Nledidas para la Implementar el primer paquete de medidas 1 Dim ddel:r mg:i;l:n: t
implementacién  de  la | No aplica. Es especificas orientadas al cumplimiento de la nd;t;s ]ES . o
rueva LPD en ol CPLT. una meta | nueva LPD, conforme al disgnostico pex . .
. 2. Borrador de  Poliice de
mieva previamente efectuado v una vez que esta )
Valor 40% Tratamisnto de Datos Personales.

entre en vigor.

3. Minuta de analisis juridico.

Meta 2025 Resultado 2024 Objetivo Medio de verificacién
Evaluacién, disefio e
H . ftacion de un Monitorear los plazos
mecanismo de control de o
de tramitacién en de tramitacion  del
E ) SARC con el objeto de | Informe que reporte sobre el
SARC, a través de un | Noaplica Esuna . : .
cistema de alert e propender a  una | funcionamiento del mecanismo de
i i gestion mds expedita | control de casos derivados a SARC,
Valor: 50%. de estos casos. a diciembre de 2025.
Unidad de
Admisibilidad v
SARC Aumentar el universo
Derivacién a SARC del g;;émadm?agm a
35% de los casos incipio de Informe detallado que reporte
admisibles. B0%* I Pl_ mensualmente el avance del
oportunidad, porcentaje de derivad
: ampliando 125 | B oo emero - diciembre de 2005,
Valor: 5090, posibilidades de di o enero - e de .
de casos en esa
instancia.

# Dl acuerdo con informacidn elaborada por la Urddad.



consejo para la

Transparencia

Meta 2025 Resultado 2024 Objetivo Medio de verificacidn
Slstemahzauén de los Sie tizar los
procedimientos  DIP, .
Lobby v SAI a través procedimientos  de  DIF, 3 manuales que contengan los
’ Lobby v SAI y elaboracién de 1

de manuales que
contengan un
protocolo interno.

protocolos  de  tramitacion
interna de los procedimientos
de DIP, Lobby v SAL

No aplica Es | protocolos de tramitacion
una meta nueva. | interna, a fin de optimizar v
uniformar su aplicacion e

Valor: 20% identificar posibilidades de respectivamente.
or ’ automatizacién de éstos.
Atendidos  los  cambios
Turidicos Internos arimen
. P fados en 1a cartera 1. Base de datos que evidencie
Creacidn de  un de casos de amparo, se | lo de vida (hitos v ol de
Modelo del ciclo de propone evidenciar el ciclo | SiCI° de vida (hitos ¥ plazos
. ) tramitacién), enerc-noviembre
vida de los casos de . de vida de los amparos
amMparo. Ne aplica. Es desde su i so hasta su 2025,
pace- una meta nueva. HETe

2. Informe con hallazgos ¥

cierre en la IV, identificande estas de mejoras en Ia

Valor: 80%%. los tiempos asociados a su
tramitacién, con el objeto de 8
implementar mejoras en su
gestion.

Meta 2025 Resultado 2024 Medio de verificacion

Piiblicacion de 3 libros: Publicacién de 1|Promover el conocimiento de la|3 textos enviados a
1 Jurisprudencia judicial; | libro sobre | labor del CPLT en materia de |editorial a diciembre de
2. Repertorio de la Ley de | jurisprudencia transparencia v acceso a la|2025.

Transparencia; administrativa del | informacién, contribuvendo al

Unidad de Anilisis v | >~ Doctrina del Consejo|Consejo para 1a|reconocimiento del principio de
Lmaad de Analisis y

R 1 alaT arencia. Tr ia®. tr ia v publicidad de las
Estrate .I‘Imd-‘m par ransp ansparencia ELW' pul P 13
Jndicial Valor: 1000, Administracién, dando a conocer
los principales criterios
doctrinarios ¥ jurisprudenciales
del Consejo.

Despacho de & oficios
con  recomendaciones
v/o requerimientos de

Dar continuidad al proceso de | Oficio con
fiscalizacion extraordinaria, | recomendaciones v
requitiendo a los drganos | requerimientos de

Unidad de 3 . de fici respectivos, ajustar los | ajuste de
Normativa y pre entos, 2 oficios ocedimientos a la LT, segfin | procedimientos
" dirigidos a los sujetos de despachados. P ! o y
Regulacion g los hallazgos de las | dirigidos a los drganos
o fiscalizaciones extraordinarias, | sometidos a
o bien, sugerir la adopcién de | fiscalizacion
Valor: 10004 buenas practicas en la materia. extraordinaria.

* Dle arnerds com irfarmacifn elaborada par la Unidad.



consejo para la

Transparencia
Equipo Meta 2025 Resultado 2024 Objetiva Medio de verificacifm
Establecer un sistema de | [o aplics. Es una meta | Complementar las medidas existentss para | Informe que  comumique
redundancia en la nube Tueva. mantener la continuidad operativa de los servicios | implementacion v uses del
(clond computing) para la destinados a los ciudadanos, que se encuentran | sistema de redundancia.
continuidad operativa de alojedos en el data center local del CPLT, ante
los servicios disponibles 2 caides de ests por problemsas eléctricos u ofros.
Unidad de | los ciudadanos. Mediante la implementacién de un Sistema de
Sistemas Valor: 504, redundancia pera el ingreso de amparos,
D—I reclamos, consultas v otros. Disponible en la nube.
atos
Creacién de  ViDaCPLT | Mo aplica. Es una meta | Proveer de una herramienta a los funcionarios de | Informe  sobre  ViDaCPLT
{Visualiza datos CPLT). Teva. CPLT para la visualizacién interactiva de datos | implementado (Visualiza
Valor: 5074, enfocados en las necesidades y objetives del | datos CPLT).
CPLT, en el contesto de la Gobernanza de Datos.
Duplicar el tempo de| Sistemaderespalde | Mormalizar v aplicar mejoras, sumentar la | Informe que explique
sutonomia eléctrica de los |  deenergiaanivel | autonomia del circuite eléctrico de los racks de | detalladamente las mejoras
sistemas del Data Center | local, desarrcllado, | data center, para prevenir rissgos de fallas en | implementadas  al  sistema
Local. para proteger datos v | equipos por cortes de energis, gemerando una | eléctrico del Data Cenfer.
Valor: 5074, sistemnas. 20 minde | ventana de tiempo suficiente para apagar el data
autonomia®, center por un corte pralongado, superior a 40 min
Unidad de Habilitacién de Diata Center local | Disminuir los riesgos de pérdida de continuidad | Informe que comumique la
Tecnologia v infrasstructura TI disefiado, para operativa de la i:lf!aestmctu:a tenologica mplementanm de la
Cibersesuridad redundante  para  la proteger la habilitante dz los sistemas con acceso  a | infrasstruchira TI
LIDETSEEUNGad | - ontirmidad operativa de | infraestructura TI, | ciudadanos, alojados en data cemter del Conssjo | redundante.
servicios de siio web | sistemas v datos ante | en Morandé 360 v el incumplimiento normative o
institucional  para el | cortes eléctricos. No | legal del Conssjo.
cindadano en la nube | para dar comtinuidad
(Toud Computing) de Operacitn®.
nacional o internacional.
Valor: 30%.
# D acuerdo con informacidn alaborada por la Urddad.
nipo Meta 2025 Resnltado 2024 Objetive Medio de verificacion
Capacitacion Oficiar a los SLEP instando a participar en este plan de
focalizada & los capacitacion focalizada & SLEF en el uso del FTE TA, | 1. Oficio en que se insta
SLEP en el uso resaltando que el desafio es fortalecer la gestion de TA en | a SLEPs a participar en
del PTETA Mo aplica E los SLEF. Si bien los SLEP que usan el Portal fueron | las capacitacionss.
o aplica. Es una ) 5 , .
reforzada por + i capacitados en =u uso, a reiz de los resultados de | 1. Registros de
oficio desde meta v, fiscalizacién 2024, e realizarén reforzamientos a los SLEF | inscripeitn de
CPLT alos SLEP. por medic de capacitaciones en el uso del Portal v un | partcipantes a  la
soporte mds directo & los equipos responsables de | capacitacién de refuerzo.
Valor: 50%. Transparencia Activa.
Unidad de HE{;;,I: un seguin'll:i:nb:l z]i.:sd:LEP Elibm;]? g%siién ¥
ublicacién da ocalizado en las o ciones ¥
Portal de . fa.tactezisticas especificas de los SLEP, con e].i.‘-!‘ga se desea Mom;dn 1 mm:Lsual
Transparencia | \fonitoreo ¥ favorecer la mejora continua en 2l cumplimiento de TA mP:: d.IE :‘ ance
del Estado Seguimiento de los SLEP mediante este seguimiento que identificard y ﬁm 8 cuadros .1'e_umen
focelizado en emitirs alertas tempranas, proponer recomendaciones | los informes
: " PIADSS, PROponst rec ados hacia SLEP y
Transparencia N . especificas a los % mas bajos de cumplimiento TA 2024, gemar -
Activa en  los o aplica. Es una Contar con e periédico: dencien & su grade de adopcitn a
A— reportes perid que evidencien avancesen | | 5 Hem de
SLEP. me la publicacién v actualizacién de los contenidos blicacis i:,ﬁ.[.ﬁ
oblizgatorios, permitiende tomar acciomes corractivas publicacion ge 24
Valor: 50%. oportunas a los SLEP. Inf 4
El desafio es reducir los niveles de incumplimiento en |~ omme - anual que
T iz Active en los SLEP, asegurande la sistematiza _gestiones
Tansparencia i qu2 12 fectnadas en 2025.
informacion  plblica esté disponible, actualizads v
accesible para la ciudadania.




Equipo

Unidad de

Expediente
Electromico

consejo para la

Transparencia
Meta 2025 Resunltado 2024* Objetivo Medio de verificacion
Asegurar la  conservaciin  y
o disposicion ~ de  documentos
Digitalizaciénde | pyéricos de la tramitacién de
Realizar  expurge  de expediente y casos del CPLT, garantizando asi
expedientes fisicos de casos | levantamientodel | 4 qorecho sl acceso 2 1a | Acta de  destruccién
afios 2009-2014. actadeexpwrge ¥ | jpformacion v a la transparencia formalizada por
Valor: 50% resolucién que de la fimcién piblica, reduciendo Director General.
T apme::a expurgo (RE | ;demés los costos de gestion de
N?690/2024). archivos fisicos.
ifsstandarizar = ilgtf';;a?oi Tiempo de Reducir el tiempo de acceso y
. bisqueda d biisqueda de decumentos dentro
correspondientes a squeda de
: d b de SIGEDOC mediante €] uso de .
Organos de la oemenTos en metadatos estandarizados Informe  de  mejora
Administracion del Estado SIGEDOC, para mejorando 1a eficiencia Dperaﬁwi implementada en
para disminuir tiempos de | pisquedas complejas, | ¢ 1 rapidez en la consulta de SIGEDOC.
busqueda. puede llegar hasta 2 ::locumentos.
Valor: 50%. horas

* Die acuerdo con infoemacifn elabarada por la Unidad.

8) Que, el incentivo econdémico, de ser procedente, se pagard a las trabajadoras y
trabajadores del Consejo, conforme a los términos establecidos en la resolucién
exenta que se dictara al efecto.”.

2° DEJASE constancia que en lo no modificado por la presente resolucién sigue vigente la
Resolucién Exenta N°E336, de fecha 31 de marzo de 2025, del Consejo para la
Transparencia.

3° ANOTESE al margen de la Resolucién Exenta N°E336, de fecha 31 de marzo de 2025, del
Consejo para la Transparencia, el nimero y fecha de esta resolucion.

4° COMUNIQUESE a las trabajadoras y trabajadores del Consejo el contenido de los
acuerdos adoptados por el Consejo Directivo ejecutados mediante la presente
resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DAVID IBACETA MEDINA

Director General

Consejo para la Transparencia




consejoparala
Transparencia

FDW/KRS
DISTRIBUCION:

- Todas las funcionarias y funcionarios del Consejo para la Transparencia.

- Direccién General del Consejo para la Transparencia.

- Direccién Juridica del Consejo para la Transparencia.

- Direccién de Desarrollo Digital del Consejo para la Transparencia.

- Jefa de la Unidad de Estrategia y Control de Gestion del Consejo para la Transparencia.
- Jefe de la Unidad de Administracién y Personas del Consejo para la Transparencia.

- Jefe de la Unidad de Fiscalizaciéon del Consejo para la Transparencia.

- Jefa de la Unidad de Sumarios de Personas del Consejo para la Transparencia.

- Jefe de la Unidad de Relacionamiento y Promocién Institucional del Consejo para la Transparencia.
- Jefe de la Unidad de Comunicaciones del Consejo para la Transparencia.

- Jefa de la Unidad de Estudios del Consejo para la Transparencia.

- Asociacién de Funcionarias y Funcionarios del Consejo para la Transparencia.

- Unidad de Expediente Electrénico.

- Archivo.
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