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Tipo de organismo N°

Municipalidades 121

Servicios Locales de Educación Pública 29

Asociaciones Municipales 24

Subsecretarías y otros OAC 24

Corporaciones Municipales 19

Total de enlaces certificados 217

Profesionales
42.9%

Directivos o jefaturas
21.7%

Técnicos
14.7%

Administrativos
14.7%

horas de dedicación
total.

Formación desarrollada
dentro de la jornada laboral,

combinando actividades
sincrónicas, asincrónicas y

estudio autonómo.

Identificar brechas en el cumplimiento de la normativa de
transparencia y responder a esas necesidades. 

Instancia formativa destinada a funcionarios públicos que desempeñan el cargo de enlace
o encargado de transparencia. Su propósito es fortalecer las competencias, habilidades y
conocimientos de quienes tienen responsabilidades directas en esta materia,
entregándoles herramientas conceptuales y prácticas para gestionar adecuadamente las
obligaciones de Transparencia Activa y derecho de acceso a la información pública.

Para revisar publicaciones previas, puedes dirigirte a la Intranet institucional,
sección de documentos, apartado de Gestión del Conocimiento. Si quieres
compartir información  sobre alguna iniciativa histórica del CPLT, escríbenos al
correo gestionconocimiento@cplt.cl

Programa de Certificación de Enlaces

Esta publicación se enmarca dentro de la iniciativa estratégica de Gestión del
Conocimiento, en la que se estableció como uno de los propósitos para el 2026, la
difusión de información respecto a proyectos que han sido impulsadas por el CPLT
en sus 16 años de historia, visibilizando y reconociendo su oporte a la institución.

Fortalecer las instancias formativas.
Contar con un espacio de formación extendido, integral y actualizado.

METODOLOGÍA Y MODALIDAD

FUNDAMENTOS DEL
PROGRAMA

RESULTADOS DE LA CERTIFICACIÓN

Reconocer y certificar la especialización.
Poner en valor la especialización de los funcionarios públicos en
transparencia, certificando su nivel de conocimientos y competencias.
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Surge en 2023 en el marco del proceso de reflexión institucional para la elaboración de la Planificación
Estratégica 2024-2026. En este contexto, el programa se consolida como una de las iniciativas estratégicas
que comenzarían su implementación en 2024, bajo el liderazgo de la Unidad de Promoción y Formación. 
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Elaborar el "perfil del enlace" (matriz de competencias), a partir del
cual se construye el instrumento de evaluación del programa.

Lograr el compromiso institucional de las distintas unidades del CPLT,  
contando con relatores que lideren las sesiones del programa. 
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Diseño y pilotaje con enlaces
municipales.

Definición de una muestra
representativa en base a la

población por región, criterios de
caracterización SUBDERE, y

variables territoriales y de género. 

Mejoras en el perfil de competencias,
contenidos e instrumento de

evaluación.

Ejecución de dos procesos formativos
con enlaces de municipios,

asociaciones y corporaciones
municipales.

Expansión del programa a nuevos
segmentos de enlaces de la

Administración Central. 

Se proyecta efectuar un segundo
proceso con  enlaces de

Corporaciones Municipales. 

2024
2025

2026

CRONOLOGÍA

El sistema de
evaluación de línea
base y de salida del

proceso de
certificación, permite

evidenciar los avances
alcanzados por los

participantes.

IMPORTANTE
DESAFÍOS DE SU IMPLEMENTACIÓN

14
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sesiones sincrónicas
de 2 hrs vía Teams.

veces por
semana.

48 Metodología aplicada y de
análisis de casos - Estudiante

como protagonista de su
aprendizaje

Análisis y resolución de casos. 
Ejemplos reales. 
Trabajo colaborativo.

Cobertura en constante expansión
Progresivamente se ha ido ampliando desde organismos
locales hasta organismos de la Administración Central
(OAC). En la última versión, se da énfasis al trabajo con
Servicios Locales de Educación Pública. 

Convocatorias
Desde 2024 a la fecha, se han
efectuado 4 versiones del
programa.

Enlaces certificados
217 participantes han finalizado
con éxito el proceso formativo.

Despliegue territorial
Presencia en 16 regiones y 158
comunas del país,
contemplando territorios
extremos e insulares. 

PERFIL DE LOS
FUNCIONARIOS
CERTIFICADOS

Tipo de estamento Otros 
6% 33% - 2 años o menos.

23% - entre 3 y 5 años.
23% - entre 6 y 9 años.
21% - 10 años o más.

Experiencia en materias de transparencia

El programa responde a múltiples perfiles,
promoviendo la actualización y transferencia
de conocimientos entre participantes de
diversos organismos y trayectorias.


