massrenca Cronicas del CPLT

Programa de Certificacion de Enlaces

Instancia formativa destinada a funcionarios piblicos que desempefian el cargo de enlace
o encargado de transparencia. Su propésito es fortalecer las competencias, habilidades y
conocimientos de quienes tienen responsabilidades directas en esta materiq,
entregdndoles herramientas conceptuales y prdacticas para gestionar adecuadamente las

obligaciones de Transparencia Activa y derecho de acceso a la informacién publica.

ORIGEN

Surge en 2023 en el marco del proceso de reflexion institucional para la elaboracién de la Planificacion
Estratégica 2024-2026. En este contexto, el programa se consolida como una de las iniciativas estratégicas
que comenzarian su implementacion en 2024, bajo el liderazgo de la Unidad de Promocion y Formacion.

a Fortalecer las instancias formativas.
FUNDAMENTOS DEL Contar con un espacio de formacién extendido, integral y actualizado.

PROGRAMA

Reconocer y certificar la especializacion.
Poner en valor la especializacion de los funcionarios pudblicos en
transparenciaq, certificando su nivel de conocimientos y competencias.

CRONOLOGIA

Expansion del programa a nuevos
segmentos de enlaces de la
Administracion Central.

Mejoras en el perfil de competencias,
contenidos e instrumento de

Diseno y pilotaje con enlaces S

municipales.
Se proyecta efectuar un segundo

proceso con enlaces de
Corporaciones Municipales.

Ejecucion de dos procesos formativos
con enlaces de municipios,
asociaciones y corporaciones
municipales.

Definicion de una muestra

representativa en base ala
poblacion por region, criterios de

caracterizacion SUBDERE, y
variables territoriales y de género. 0

O 2026
O 2025 é ‘,,“‘s-

2024

|

DESAFIOS DE SUIMPLEMENTACION

IMPORTANTE
n Identificar brechas en el cumplimiento de Ila normativa de El sistema de
transparencia y responder a esas necesidades. evaluacién de linea
base y de salida del
n Elaborar el "perfil del enlace” (matriz de competencias), a partir del proceso de
cual se construye el instrumento de evaluacion del programa. certificacion, permite
evidenciar los avances
Lograr el compromiso institucional de las distintas unidades del CPLT, alcanzados por los
contando con relatores que lideren las sesiones del programa. -~ participantes.

METODOLOGIA Y MODALIDAD

horas de dedicacién Formacién desarrollada Metodologia aplicada y de
total. dentro de la jornada laboral, andlisis de casos - Estudiante
. S combinando actividades como protagonista de su

O seslones sincronicas sincronicas, asincréonicasy aprendizaje

de 2 hrs via Teams. estudio autonémo.

e Andlisis y resolucion de casos.

a veces por . * Ejemplos reales.

semana. * Trabajo colaborativo.

RESULTADOS DE LA CERTIFICACION =————

Convocatorias
Desde 2024 a la fechqa, se han
efectuado 4 versiones del

Cobertura en constante expansion
Progresivamente se ha ido ampliando desde organismos
locales hasta organismos de la Administracion Central

elreglreinnle: (OAC). En la Ultima version, se da énfasis al trabajo con
Servicios Locales de Educacidn Publica.
Enlaces certificados Tipo de organismo

217 participantes han finalizado
con éxito el proceso formativo.

Servicios Locales de Educacion PUblica

Despliegue territorial
Presencia en 16 regiones y 158 Subsecretarias y otros OAC
comunas del pais,
: contemplando territorios
@A extremos e insulares.

Total de enlaces certificados

Tipo de estamento Experiencia en materias de transparencia

Otros
Admi:\‘ils;;ativos 6% 33% - 2 afios 0 menos.
w o ofesional 23% - entre 3y 5 afios.
rofesionales
PERFILDELOS 42.9% 23% - entre 6 y 9 afios.
FUNCIONARIOS écnicos 21% - 10 afios o mas.
CERTIFICADOS e,
El programa responde a multiples perfiles,
promoviendo la actualizaciéon y transferencia
Directivos o jefaturas de conocimientos entre participantes de

2M1.7% diversos organismos y trayectorias.

Esta publicacién se enmarca dentro de la iniciativa estratégica de Gestion del
Conocimiento, en la que se establecid como uno de los propésitos para el 2026, la
difusion de informacion respecto a proyectos que han sido impulsadas por el CPLT

en sus 16 anos de historiq, visibilizando y reconociendo su oporte a la institucion. CoNnsejo para |3

Transparencia

Para revisar publicaciones previas, puedes dirigirte a la Intranet institucional,
seccibn de documentos, apartado de Gestion del Conocimiento. Si quieres
compartir informacidon sobre alguna iniciativa histérica del CPLT, escribenos al
correo gestionconocimiento@cplt.cl




