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En Santiago, a 19 de marzo de 2020, siendo las 10:12 horas en las oficinas del Consejo para la

ACTA SESION N°1082

Transparencia, ubicadas en calle Morandé N° 360, piso 8°, se celebra la sesion ordinaria del
consejo directivo del Consejo para la Transparencia, citada para este dia y hora, con la
asistencia de su presidente, don Jorge Jaraguemada Roblero, la sra. consejera Gloria de la
Fuente Gonzalez, el sr. consejero Francisco Leturia Infante y el sr. consejero Marcelo Drago
Aguirre. Asimismo, se encuentran presentes en esta sesion dofia Andrea Ruiz Rosas, en su
calidad de directora general del Consejo para la Transparencia, en virtud de lo establecido en el
articulo 14 del Decreto Supremo N°20, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la
Republica, que aprueba los Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia; el
secretario del consejo directivo, don José Ruiz Yafiez; y como asistente de actas, el abogado de

Fiscalia de esta Corporacién don Felipe Ignacio Diaz Wittig.

PRIMERA PARTE

I. CONVOCATORIA.

El presidente inform6 del cumplimiento de todos los procedimientos previos para la celebracion

de la presente sesion.
Il. QUORUM PARA SESIONAR

El presidente manifest6 asistian a esta sesion por sistema de teleconferencia él, la sra.
consejera Gloria de la Fuente, el sr. consejero Marcelo Drago Aguirre y el sr. consejero
Francisco Leturia Infante; expresando, asimismo, que de conformidad con lo establecido en el
articulo 9° del aludido D.S. N° 20, se cuenta con el quérum suficiente para celebrar validamente

las sesiones del consejo directivo, por lo que dio por iniciada y constituida esta sesion ordinaria.

Se deja constancia que en conformidad al acuerdo contenido en la sesion N°1081, esta

presente sesion se realizara via remota a través de sistema de videoconferencia.
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SEGUNDA PARTE

l.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El presidente solicita al secretario del consejo directivo dé lectura a las actas de las sesiones
ordinarias 1079 y 1080.

Luego de un intercambio de ideas y debate, el consejo directivo adopta los siguientes acuerdos.
1.- ACUERDOS:
El consejo directivo por unanimidad acuerda lo siguiente:

(@) Aprobar el acta de la sesion 1079 y solicitar al secretario del consejo directivo realice las
gestiones para la publicacion de dicha acta en la pagina web institucional.

(b) Acordar mantener el acuerdo del pago del bono por cumplimiento de metas
institucionales del afio 2019, en los términos en que se encuentra redactado en el
acuerdo 3 del acta de la sesioén 1080.

(c) Posponer la revision del acta de la sesion 1081 para la préxima sesion del dia martes 24
de marzo de 2020.

(d) Permitir al sr. consejero Francisco Leturia, de manera excepcional, que envie sus
comentarios al acta de la sesion 1081 por escrito al secretario del consejo directivo, los

gue seran analizados en la préxima sesion de este consejo directivo.
Il.- REVISION DE CUESTIONES PREVIAS

El presidente solicita a los consejeros y a la directora general sefialen si existen materias o

asuntos que deban ser tratados antes de analizar y discutir la tabla de la presente sesion.

No existiendo cuestiones previas que tratar, el sefior presidente solicita comenzar con el

analisis de la tabla de la presente sesion.
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lll.- TABLA

El presidente sefiala que para esta sesion se trajeron a consideracion y decision de este 6rgano
colegiado una serie de medidas concretas adoptadas por el comité de fortalecimiento
institucional, cuales son: politica de relacionamiento internacional y reglamento de viajes;
conflictos de interés e inhabilidades de los consejeros; la implementacién del cargo de auditor
interno; medida para la rebaja de la jornada laboral semanal; medidas sobre los procesos de
reclutamiento de personal. Asi también, si el tiempo lo permite, se deberia analizar la propuesta
de conformar una comision que elabore un plan de trabajo para ajustar el sistema de integridad
vigente en el Consejo, y una serie de medidas adoptadas por el comité revisor de procesos que

no han sido presentadas aun para decision de este consejo directivo.
[1.1. REPORTE DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
l11.1.1. Medidas sobre relacionamiento internacional y viajes.

La directora general sefiala cuales son las medidas concretas propuestas por el comité de
fortalecimiento institucional en este dmbito, las que se contienen en un documento que se

anexara a la presente acta y se entendera formar parte integrante de ella.

En términos generales sefiala que algunas de tales medidas son: definicién de una politica de
relacionamiento internacional cada 3 afios, a objeto que esa medida calce con la designacion e
incorporacion de nuevos consejeros, y sera desarrollada por el asesor de relacionamiento
internacional del Consejo; en cada anualidad la politica se traducira en lineas concretas de
accion y se definirdn los viajes que se sean necesarios realizar; se privilegiaran otros
mecanismos alternativos de relacionamiento internacional, como las videoconferencias; en
principio, solo viajara el presidente a los eventos internacionales, en caso que no pueda asistir,
solicitara al consejo directivo se apruebe la participacion de otro consejero en representacion
del Consejo; todas las invitaciones, incluso aquellas que son extendidas intuito persona a un
consejero, seran informadas y analizadas al consejo directivo, a objeto de definir si se trata de

una invitacion sobre un tema de interés para esta Corporacion.
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El presidente sefiala, en cuanto a la compra de pasajes aéreos, que se deben conciliar criterios
de austeridad y flexibilidad en la adquisicion de los mismos ante situaciones especiales o

excepcionales.

La consejera Gloria de la Fuente manifiesta que se debe tener presente que las circunstancias
en que se adopta esta politica son excepcionales, por lo que, quizas, el criterio de flexibilidad en

la compra de pasajes aéreos implique un aumento en los costos asociados.

El sr. consejero Marcelo Drago sefiala que, en general, encuentra razonable la propuesta sobre
relacionamiento internacional y viajes, entendiendo que, basicamente, se recoge lo que se ha
venido realizando en esos ambitos en el Consejo. Sin embargo, no advierte que se contemple
un procedimiento simplificado para la aprobacién de invitaciones a los consejeros en su calidad
de tal a eventos internacionales sobre temas de competenca del Consejo y que no irroguen

gastos.

El presidente sefiala al consejero Drago que en la situacion que plantea, el viaje debe ser

considerado de caracter personal del consejero.

El consejero Marcelo Drago sefiala que en ese tipo de invitaciones —efectuadas al consejero en
su calidad de tal, en materias de competencia del Consejo y que no irrogan gasto a éste--, si
bien no existe un costo en viatico, se debe considerar que el consejero asiste en su calidad de
tal y, en consecuencia, se genera un cometido funcionario. Por su parte, en relacion con el
criterio de flexibilidad en la compra de pasajes aéreos, el sr. consejero manifiesta que la
aplicacion del criterio de flexibilidad deberia ser una excepcién y el cambio o la compra de
pasajes en aplicacion de ese criterio debe estar respaldada por una decision colectiva del

consejo directivo y no dejar radicada esa decision solo en la directora general.

El presidente indica que el criterio de flexibilidad se aplicara solo ante circunstancias
excepcionales y previo acuerdo del consejo directivo, es decir, dadas ciertas circunstancias el
consejo directivo puede autorizar ex ante la compra de un pasaje aéreo mas flexible aunque
mas caro. De este modo, la aplicacion del criterio de flexibilidad a un pasaje ya comprado,
como, por ejemplo, la decisién de cambiar de vuelo, sera de cargo del consejero(a) asumir el

mayor costo que ello conlleve.
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El sr. consejero Francisco Leturia esta de acuerdo con que la politica de relacionamiento
internacional y viajes tenga una revisién en el tiempo, pero no comparte que el periodo sea
cada 3 afos para que coincida exactamente con la renovacion de consejeros, porgue ellos no
tendran elementos de contexto ni de experiencia practica para pronunciarse a su respecto, por
lo que, lo méas razonable, es establecer un plazo de revision de esa politica con algin grado de
desfase al nombramiento de nuevos consejeros, que les permita tener mas elementos para

participar de su aprobacion.

Por su parte, sefiala que en esta politica se deberia contemplar la contratacién de seguros de
viaje que sean mas omnicomprensivos o totales de riesgos, para que queden cubiertas la
mayoria de situaciones excepcionales que pudieran presentarse, como, por ejemplo, seguro de
devolucién de costos de pasajes por cancelacion. Al respecto, sugiere por ejemplo, revisar los
seguros que se ofrecen en la pagina Bravofly.com que él utiliza para comprar pasajes y seguros

de viaje.

A su turno, el sr. consejero Leturia manifiesta, en cuanto al uso de las millas que pudieran
generarse en favor de los consejeros o funcionarios por viajes institucionales, que podria
establecerse, en lo posible, una contabilidad paralela por los viajes realizados con cargo al
presupuesto del Consejo, para tomar medidas como el canje de esas millas por pasajes aéreos
para la institucion. Ademas, en referencia con los viajes que no pueda realizar el presidente por
algun impedimento, cree que deberia contemplarse que cualquier funcionario pudiera realizar

dicho viaje.

Por ultimo, en cuanto al monto del viatico, es partidario de un monto Unico; en este sentido, si la
diferencia en el monto de los viaticos entre los 3 niveles existentes en el Consejo es minima,

ese es un argumento mas para instaurar un monto Unico de viatico.

El presidente expresa que, personalmente, era partidario de bajar el monto de los viaticos en los
3 niveles actuales. Se debe tener presente que los consejeros y la directora general perciben un
viatico internacional equivalente al que se paga a un subsecretario, que es el monto mas alto en
la Administracion Publica, y asi los siguientes dos niveles, por lo que los viaticos internacionales
que se paga a cada uno de los 3 niveles del Consejo estan entre los mas altos en nuestra

Administracion Publica. En este sentido, los consejeros, la directora general y los directores de
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area deberian bajar 1 nivel; los jefes de unidad y profesionales deberian bajar un nivel y los
administrativos deberian mantenerse en el nivel en que actualmente se encuentran. Sefiala que
el comité de fortalecimiento institucional propone que los administrativos suban al nivel de los
profesionales.

La consejera Gloria de la Fuente sefiala que la brecha en materia de viaticos internacionales
entre los 3 niveles en el Consejo es minima, por lo que no tiene problemas en rebajar el monto
de los viéticos internacionales. El problema se presenta con el monto de los viaticos nacionales,
ya que esos montos, atendido el alto costo de vida de nuestro pais, no alcanzarian a cubrir
adecuadamente las necesidades de alojamiento y alimentacion de los funcionarios cuando
estdn en cometido funcionario. Adicionalmente, es partidaria de eliminar el viatico que se
realicen a la ciudad de Valaparaiso para los profesionales, siempre que el viaje se realice en el

auto institucional ida y vuelta y sea por el dia.

La directora general sefiala que se puede proponer como buena practica la renuncia del viatico
cuando se deba asistir al Congreso a Valparaiso por parte de los profesionales, cuando dicho

viaje sea por el diay se realice, ida y vuelta,en el auto institucional.

El sr. consejero Marcelo Drago, en este tema, sefiala que el viatico a Valparaiso se deberia

eliminar para los consejeros y para la directora general.

El sr. consejero Francisco Leturia manifiesta respecto del viatico, que si no hay posibilidad de
fijar un viatico con un monto Unico para todos quienes se desempefian en el Consejo, propone
que todos los viaticos se rebajen, sobre todo en los viajes internacionales.

El presidente sefiala que si no hay acuerdo, lo que se puede acordar es mantener el status quo
vigente a la fecha en esta materia, es decir, no hacer ningin cambio en los viaticos que se
pagan a los consejeros, a la directora general y a los profesionales, pero subir a los
administrativos al nivel de los profesionales, de manera que queden solo 2 niveles: un nivel
integrado por consejeros y la direccion general; y, otro nivel, integrado por el resto de los
funcionarios del Consejo.
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El sr. consejero Francisco Leturia manifiesta que se puede establecer un monto Unico si el
viatico de los consejeros y la directora general baja al monto del viatico de los profesionales y el

monto del viatico de los administrativos sube al nivel del viatico pagado a los profesionales.

El presidente propone que, atendido que no hay un consenso en la discusion sobre este punto y
para permitir un mejor analisis, se apruebe el acuerdo sobre viajes del comité de fortalecimiento
institucional, dejando la decision sobre viaticos para una proxima sesion del consejo directivo.
En otro punto, solicita que en el acuerdo propuesto se elimine toda mencién a la legislacion

vigente, por ser solo una reiteracion innecesaria.

Luego de un intercambio de ideas y debate, el consejo directivo adopta los siguientes acuerdos.
2.- ACUERDOS:

El consejo directivo por unanimidad acuerda lo siguiente:

(a) Aprobar el acuerdo sobre viajes propuesto por el comité de fortalecimiento institucional,
con excepcion de lo referido al monto de viéticos, estableciéndose que: cada vez que se
genere una renovacion de consejeros, el asesor de relacionamiento internacional dara
cuenta, en sesion, a los consejeros sobre la politica vigente al respecto a efecto que
determinen si es pertinente madificarla; y en caso que el presidente no puede viajar a un
evento internacional, ese viaje pueda ser realizado por otro consjero o por un funcionario
del Consejo.

(b) Establecer un procedimiento simplificado para la aprobacién de invitaciones intuito
persona a los consejeros a eventos internacionales, en su calidad de tal y sobre temas
de competencia del Consejo, cuando no irroguen gastos para esta Corporacion.

(c) Establecer la aplicacion de un criterio de flexibilidad para la compra ex ante de pasajes
aéreos previa autorizacion del consejo directivo, ante circunstancias excepcionales o
especiales.

(d) Aprobar un procedimiento de cambio o compra de pasajes aéreos hacia Chile en caso
de urgencias, tales como, ocurrencia de calamidades, conmocién nacional o casos de
fuerza mayor.

(e) Revisar en el futuro, las categorias que se establecen para el Consejo, tanto para

viaticos nacionales como internacionales.
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(H Que se informe sobre la posibilidad técnica de usar las millas que se obtengan de los

viajes pagados por el consejo para fines institucionales.

[11.1.2. Medidas sobre tratamiento de conflictos de interés de los consejeros.

La directora general expone la propuesta de acuerdo sobre conflicto de interés de los
consejeros, la cual se contiene en un documento que se anexara a la presente acta y se

entenderd formar parte integrante de ella.

La directora general sefiala que el estandar fijado por la Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcion puablica y prevencién de los conflictos de intereses, es elevado. En este sentido, sefiala
que la propuesta del comité de fortalecimiento institucional aterriza los parametros fijados en
dicha ley en casos de conflictos de interés que pudieran tener los consejeros con sujetos
obligados por la ley de transparencia, requirentes de solicitudes de acceso a la informacion y

amparos.

El sr. consejero Marcelo Drago sefiala que a la propuesta le falta regular los conflictos de
intereses que los consejeros pudieran tener con sujetos del sector privado, de acuerdo a lo que

planted en la sesion anterior al referirse sobre este punto.

El presidente sefiala que le parece adecuada la propuesta que hace el consejero Drago,

entendio que el ambito de regulacion con el sector privado estaba incorporado en la propuesta.

El sr. consejero Marcelo Drago opina que se debe abarcar en la propuesta a empresas o
entidades sin fines de lucro del sector privado en las que un consejero tenga participacion, para
evitar eventuales conflictos de interés. Es partidario que esa participacion del consejero en
sociedades o en entidades sin fines de lucro, asi como, los contratos de unas y otras con

terceros sean reveladas en la declaracion complementaria de conflicto de interés.

El presidente estima que en las situaciones aludidas por el consejero Drago, el consejero(a)
involucrado debiera abstenerse de participar en el asunto que debe decidir el consejo directivo.
Pero no comparte que esas situaciones deban ser incorporadas en la declaracion

complementaria de conflicto de interés, porque los contratos que tengan las sociedades o
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entidades sin fines de lucro en que participa el consejero, son contratos de terceros y no de

clientes propios de ese(a) consejero(a).

El sr. consejero Francisco Leturia, sobre este punto, manifiesta que se puede analizar como se
ha establecido la regulacién por otros sectores, publicos o privados, o por otros paises.
Ademas, seria deseable que se pudiera dar una especie de inversion de la carga de la prueba,
en el sentido que sea el solicitante o requirente ante el Consejo quien pueda sefialar y acreditar
la causal de inhabilidad que tiene en contra de un(a) consejero(a), sin perjuicio de la

responsabilidad del consejero.

El sr. consejero Marcelo Drago es de la opiniéon que las relaciones sociales son cuestiones
subjetivas y quedan al criterio y resorte de cada consejero, estan en su esfera de intimidad.
Pero las relaciones comerciales o contractuales de las empresas o entidades sin fines de lucro
en que participa un(a) consejero(a) son cuestiones objetivas que deben declararse y ello ser

motivo de abstencion del consejero(a) cuando corresponda.

El presidente manifiesta que, si bien y en principio, comparte el criterio sostenido por el
consejero Drago, piensa que ello es dificil de implementar en los hechos, asi, por ejemplo, tanto
en su caso como en el de la consejera Gloria de la Fuente, forman parte de fundaciones sin
fines de lucro que son dirigidas por un directorio, por tanto, no pueden declarar contrataciones
gue tengan esas fundaciones sin que ello se encuentre autorizado previamente por el
respectivo directorio, de manera que si el directorio se opone a ello el consejero(a) no podra

revelar esas contrataciones.

La consejera Gloria de la Fuente manifiesta que la légica tras la propuesta del comité de
fortalecimiento institucional en este punto, es que se establezca una politica incremental de
medidas que pudieran constituir conflicto de interés para un(a) consejero(a) para que ellas
queden incorporadas en propuestas de perfeccionamiento normativo para el gobierno

corporativo del Consejo en el proyecto de ley de transparencia 2.0.

El presidente dice que es probable que la discusion sobre el gobierno corporativo se dé en la
tramitacion del proyecto de ley de transparencia 2.0, pero no es partidario de acordar una

propuesta de mejora normativa como la indicada por el consejero Drago.
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El sr. consejero Francisco Leturia, respecto del conflicto de interés que pudiera derivar de la
relacion de un(a) consejero(a) con una persona a la cual lo une un parentesco de 3° grado de
consanguinidad, es decir, hasta el nivel de primos, conlleva a una situacibn compleja de
abordar, porgue a ese nivel de parentesco las relaciones de conocimiento o cercania pudieran
no presentarse en los hechos, es més, podria desconocerse que una persona tiene ese grado

de parentesco.

El presidente propone aprobar la propuesta sobre conflicto de interés e inhabilidad de los
consejeros, pero levantar mas informacion sobre estos temas, toda vez que se trata de

situaciones de tracto continuo en el tiempo.

La consejera Gloria de la Fuente expresa que esta es una discusion abierta, que debiera ser
abordada en la discusion del proyecto de ley de transparencia 2.0, de modo que en la
tramitacién de ese proyecto pueden plantearse mejoras normativas destinadas a mejorar o
ampliar las inhabilidades de los consejeros, como una parte importante del gobierno corporativo
del Consejo.

El sr. consejero Marcelo Drago comparte que las inhabilidades vinculadas al tercer nivel de
consanguinidad (primos) es complejo abordar, sobre todo, cuando no se tiene relaciones
sociales con ellos. Por esta razon, la propuesta del comité en este sentido, resulta muy dificil de
aplicar en la practica y los consejeros corren el riesgo de ser objeto de un reproche al respecto,
aun cuando no se haya tenido conocimiento que exista un motivo de inhabilidad por el

parentesco aludido.

El presidente sugiere dejar la discusion sobre este punto para méas adelante.

Luego de un intercambio de ideas y debate, el consejo directivo adopta el siguiente acuerdo.
3.- ACUERDO:

El consejo directivo por unanimidad acuerda que en una proxima sesidn se presente una
propuesta normativa sobre conflicto de interés e inhabilidades de los consejeros, en el marco de
la discusion del proyecto de ley de transparencia 2.0. y en que se analice la experiencia

nacional e internacional al respecto.
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[11.1.3. Medida para la creacion del cargo de auditor interno en el Consejo.

La directora general expone la propuesta de establecer el cargo de auditor interno en el
Consejo, la cual se contiene en un documento que se anexard a la presente acta y se

entendera formar parte integrante de ella.

El sr. consejero Francisco Leturia sefiala que la dependencia del auditor interno debe ser del

consejo directivo y no solo de la presidencia.

La directora general sefiala que la propuesta va en el sentido indicado por el consejero sr.

Leturia y que, ademas, se incorpora organicamente al auditor interno en el gabinete.

El sr. consejero Marcelo Drago sefiala que sus dudas son en orden a por qué ahora la figura del
auditor interno si debiera funcionar, cuando la experiencia previa del Consejo es que ello no fue
asi. Es necesario determinar cudl es el valor agregado que aportard la contratacion de un

auditor interno.

El presidente, en este punto, manifiesta que el consejo directivo debe hacer como autocritica,
que la contratacion de empresas externas de auditoria no cumplié con las expectativas que se
tenia sobre su trabajo e insumos para la labor de este cuerpo colegiado. Si hubiesen tenido un
auditor interno, mas empoderado en el ejercicio de su cargo, muchos de los problemas de
gestion que actualmente se presentan en el Consejo podrian haberse abordado de manera mas

temprana y haberse encontrado una solucion mas rapida.

El sr. consejero Marcelo Drago sefiala que, en este contexto, para que realmente funcione la
figura del auditor interno y aporte valor al mejor ejercicio de las funciones del Consejo, es que

dicho cargo dependa del consejo directivo y se incorpore organicamente en el gabinete.

Luego de un intercambio de ideas y debate, el consejo directivo adopta los siguientes acuerdos.
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4.- ACUERDOQOS:

El consejo directivo por unanimidad acuerda lo siguiente:

(a) Aprobar la propuesta de crear el cargo de auditor interno del Consejo, en los términos
sefialados en la propuesta del comité de fortalecimiento institucional y que se contiene
en un anexo a la presente acta.

(b) Solicitar a la direccion general, segun sea posible en atencion a las circunstancias
actuales del pais, adopte las medidas administrativas para llamar a concurso publico

para la contratacion de alguien en el cargo de auditor interno.

[11.1.4. Medida sobre disminucién de la jornada laboral semanal.

La directora general expone la propuesta del comité de fortalecimiento institucional al respecto,
consistente en que la jornada laboral semanal en el Consejo se reduzca a 44 horas,
equiparando esa jornada a la que cumple el resto de los funcionarios de la Administracion
Publica. Con esta reduccion en una hora semanal, los funcionarios del Consejo podran salir una
hora méas temprano los dias viernes de cada semana. La propuesta respectiva se contiene en

un documento que se anexarda a la presente acta y se entendera formar parte integrante de ella.

El presidente manifiesta que cada funcionario deberia decidir que dia va a salir una hora mas

temprano.

El sr. consejero Marcelo Drago sefiala que la decision sobre cual dia salir una hora mas

temprano deberia ser coordinada por el funcionario con su jefatura superior inmediata.

Luego de un intercambio de ideas y debate, el consejo directivo adopta los siguientes acuerdos.

5.- ACUERDOQOS:

El consejo directivo por unanimidad acuerda lo siguiente:
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(a) Aprobar la propuesta de reduccion de la jornada laboral semanal de los funcionarios del
Consejo a 44 horas, en los términos contenidos en la propuesta del comité de
fortalecimiento institucional, que se anexa a la presente acta y se entiende parte
integrante de la misma.

(b) Aprobar que cada funcionario defina el dia laboral cuya jornada diaria sera de 8 horas, lo

gue coordinara con su jefatura directa.
[11.1.5. Medidas concretas para los procesos de reclutamiento de personal del Consejo.

La directora general expone la propuesta de medidas concretas a adoptase en los procesos de
reclutamiento de personal en el Consejo, la cual se contiene en un documento que se anexara

a la presente acta y se entendera formar parte integrante de ella.

La consejera Gloria de la Fuente sefiala estar de acuerdo con la propuesta y en los términos

planteados.

El sr. consejero Marcelo Drago sefiala que la declaracion de conflictos de interés que deban
realizar los participantes en un concurso publico debe ser tratado con mucho cuidado, por existir
datos de caracter personal que deben ser resguardados. En cuanto al informe psicolaboral que
se sefala, manifiesta tener dudas sobre su eficacia y aporte al proceso de seleccion, porque en
estos informes siempre hay un margen de error no despreciable que tiene influencia en la
decision final que se adopte, sobre todo, cuando las conclusiones que se vierten en estos
informes suelen ser binarias, es decir, se plantean en términos de “‘recomendable” o “no
recomendable”, pero no hay un mayor desarrollo sobre las capacidades y habilidades de los
postulantes que entregue mayor y mejor informacion para adoptar una decision razonable y

fundada.

El presidente manifiesta que el objetivo de incorporar un informe psicolaboral es para que en
dicho instrumento se sefialen cudles son las habilidades blandas de cada candidato(a), sus
aspectos de personalidad méas importantes o influyentes en relacion con el perfil del cargo que
el Consejo esta buscando y su cultura institucional.
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La directora general expresa que la entrevista psicolaboral se esta proponiendo se realice al
final del proceso de seleccion, se incorpora solo después que un candidato(a) ha sorteado con

éxito la entrevista de la comisién evaluadora.

El sr. consejero Francisco Leturia sefiala que para evitar errores y tener mayores elementos de
analisis para decidir, se podrian encargar dos informes psicolaborales provenientes de
consultoras distintas; solicitando que en dichos informes se contengan apreciaciones mas
generales de los(as) candidatos(as). Y que estos, no sean binarios, es decir, en el formato
recomendable 0 no, si no que con escalas, para permitir una decision mas adecuada por parte
del Consejo.

El presidente sefiala que se pretende contratar a una consultora con suficiente experiencia en

materia de reclutamiento.

Luego de un intercambio de ideas y debate, el consejo directivo adopta los siguientes acuerdos.
6.- ACUERDOQOS:

El consejo directivo por unanimidad acuerda lo siguiente:

(a) Aprobar la propuesta de medidas para el reclutamiento de personal para el Consejo, en
los términos contenidos en la propuesta del comité de fortalecimiento institucional, que
se anexa a la presente acta y se entiende parte integrante de la misma.

(b) ElI informe psicolaboral que deba realizar la consultora contenga apreciaciones
generales del o los candidatos(as) y no conclusiones binarias de “recomendable” o “no
recomendable”, en que se aborden las habilidades blandas que posean 0 no posean los

candidatos(as) en funcion del perfil del cargo y de la cultura institucional.
I11.1.6. Propuesta de un plan para ajustar el sistema de integridad vigente en el Consejo.

El presidente sefiala que la jefa de la unidad de desarrollo y gestion de personas, Vilma
Wagner, en conjunto con funcionarios de la direccién de estudios conformaran una comision
destinada a formular un plan de mejoras del sistema de integridad, en que se contempla la

participacion de los funcionarios(as).
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El sr. consejero Marcelo Drago consulta si el plan que se elaborar4 por esa comision sera

sancionado Unicamente en el seno de esa comision.

La directora general sefiala que si el consejo directivo lo estima pertinente el informe final que

elabore dicha comisién se puede someter a aprobacion de este cuerpo colegiado.

Luego de un intercambio de ideas y debate, el consejo directivo adopta el siguiente acuerdo.

7.- ACUERDO:

El consejo directivo por unanimidad acuerda aprobar la conformacion de una comision,
integrada por la jefa de la unidad de desarrollo y gestion de personas y funcionarios de la
direccion de estudios, que contemple la participacién de los funcionarios del Consejo, con la

finalidad de elaborar propuestas de mejora del sistema de integridad vigente.

IV.- ASISTENCIA POR MEDIOS TECNOLOGICOS.

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Supremo N°20, de 2009, del
Ministerio Secretaria General de la Republica, que aprueba los Estatutos de Funcionamiento del
Consejo para la Transparencia, el presidente, don Jorge Jaraguemada, y el secretario del
consejo directivo, certifican y dejan expresa constancia en esta acta que el presidente, la
consejera Gloria de la Fuente y los sres. consejeros Marcelo Drago Aguirre y Francisco Leturia

Infante:

(i) Participaron desde el inicio de la presente sesién del consejo directivo, encontrandose
permanente y simultdneamente comunicados, a distancia y a través del sistema de

teleconferencia;

(i) Han podido siempre y permanentemente expresarse y oir todo lo expuesto en esta sesion;

(i) La teleconferencia indicada y la presente sesion de consejo directivo no se ha interrumpido

en ningln momento; v,

(iv) Todo lo expuesto en esta acta constituye una expresion fiel y exacta de lo ocurrido en la

presente sesion y que ésta producira todos sus efectos propios como si en esta sesion de
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consejo directivo hubiese estado efectiva, permanente y fisicamente presente el presidente, la

consejera y los sres. consejeros antes individualizados.

Atendido el tiempo transcurrido, se deja para una proxima sesion del consejo directivo la
revision de procesos Yy la encuesta interna realizada por la direccion de estudios, se levant6 la
sesion a las 13:06 horas, agradeciéndose la asistencia de la sefiora consejera y sefiores

consejeros asistentes.

JRY / fdw
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ANEXO 1

Acuerdo del Consejo parala Transparencia sobre relacionamiento internacional y
viajes al extranjero

Borrador 16/03/2020

El Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, teniendo presente el principio
de probidad y publicidad establecidos en el articulo 8° de la Constitucion Politica de la
Republica; lo dispuesto en la Ley N°20.730 que regula el lobby y las gestiones que
representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios sobre viajes de
los mismos, la necesidad de complementar el acuerdo adoptado en la sesion de 7 de
mayo de 2019, contenido en el acta de la sesion N°988 del Consejo Directivo, lo
establecido en el Oficio N°002, de 2019, nuevo instructivo sobre austeridad y eficiencia
en el uso de los recursos publicos y en el Sistema de Integridad, y considerando que:

1.- El rol que le cabe al Consejo para la Transparencia de promover la transparencia de
la funcion pdublica, fiscalizar el cumplimiento de las normas de transparencia y
publicidad de la informacién de los érganos de la Administracion del Estado, garantizar
el derecho de acceso a la informacion, exige elevar los estandares legales de probidad
y transparencia que se aplican a los consejeros y funcionarios de la institucion.

2.- Para efectos de elevar dichos estandares y facilitar el control social sobre las
acciones de relacionamiento internacional que se desarrollen por el Consejo y, en
particular, los viajes al extranjero que realicen los consejeros y funcionarios, y aplicar
estandares de austeridad en el gasto publico, es necesario fijar criterios, reglas y plazos
para la gestion de los viajes internacionales del Consejo para la Transparencia

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones de direccion y administracion superiores que
le confiere el articulo 36 de la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y Acceso a la
Informacioén de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de la Ley N°
20.285, adopta el siguiente
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ACUERDO:

1. Politica de relacionamiento internacional. El Consejo Directivo cada 3 afios,
con ocasion del nombramiento de nuevos consejeros, aprobard una estrategia
de intervencion internacional a largo plazo que defina los dmbitos de acciéon y
directrices, tanto multilaterales como bilaterales, en funcién del cumplimiento de
los objetivos estratégicos del Consejo. Para ello el asesor de relaciones
internacionales propondra al Consejo un conjunto de acciones de
relacionamiento (participacion, incorporacién en mesas de coordinacion, trabajos
con regiones o paises especificos, etc.), identificara y propondra participacion en
foros, encuentros, seminarios u otros similares que se desarrollen a nivel
internacional, y acciones de cooperacion y vinculacién con otros 6rganos
garantes o de similar naturaleza y entidades internacionales.

2. Plan anual de relacionamiento internacional. Para ello el asesor de relaciones
internacionales, en el marco de la planificacion estratégica, propondra un plan
anual que considere a lo menos: acciones de relacionamiento a desarrollar
conforme a las definiciones adoptadas en la politica, objetivo de cada accion,
modalidades de accién (presenciales o a distancia), costos de cada actividad y
presupuesto anual maximo.

3. Vigjes internacionales. Los viajes internacionales que se realicen seran los
estrictamente necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales
contenidos en la politica y plan anual de relacionamiento internacional, pudiendo
tener como origen:

a) El compromiso de asistir a reunion internacional en un foro en el que
participa activa y formalmente el Consejo

b) La iniciativa del Consejo para incorporarse a un foro internacional

c) El desarrollo de cooperacion internacional.

Se favoreceran siempre otros mecanismos de intervencion, como conexiones
telefénicas o videoconferencias, en la medida que la actividad o las acciones
definidas asi lo permitan.

Los viajes deberan ser exclusivamente en representacion del Consejo para la
Transparencia, y no para atender compromisos 0O invitaciones personales
efectuadas a algun consejero o funcionario.

Los viajes se programaran en el plan anual, definiendo un cronograma y los
costos aproximados asociados (pasajes, viaticos, cuota de inscripcion, entre
otros).
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Excepcionalmente, se podra evaluar la pertinencia de algun viaje adicional a los
definidos en el plan anual, en la medida que se ajuste a la estrategia de
intervencion contenida en la Politica de Relacionamiento Internacional, exista
disponibilidad presupuestaria y se adecuUe a los plazos de adquisicién de pasajes
establecidos en el numeral 6 o no implique gastos de cargo al presupuesto
institucional. Para ello el asesor de relaciones internacionales propondra al
Consejo Directivo la participacion en la referida actividad, especificando la forma
en gue se vincula con los objetivos estratégicos de la instituciéon y la relevancia
de la participacion.

Asistencia a viajes internacionales. Cuando los viajes internacionales exijan
representacion institucional del Consejo estos seran realizados por el Presidente
del Consejo. Sélo en caso de impedimento, el Presidente propondra al Consejo
Directivo ser reemplazado por un consejero o el director general.

De ser necesario para hacer el seguimiento de compromisos y profundizar el
relacionamiento, el Presidente podra definir que asista al viaje el asesor de
relaciones internacionales u otro funcionario. En este Ultimo caso, se tendrén en
consideracion las funciones que desempenia el funcionario, el apoyo técnico que
puede brindar y la contribucion que la asistencia a la actividad tenga para su
desarrollo profesional al interior de la institucion, y se designara un titular y un
reemplazo para el caso que el primero se encuentre impedido de asistir.

Asistencia a viajes de cooperacion internacional y pasantias. Cuando el
objetivo del viaje sea otorgar cooperacién internacional o asistencia técnica a
otras entidades o recibir capacitacion o instalar conocimientos técnicos en el
Consejo, el tamafio y nivel de la representacion estara determinado por la
naturaleza de la actividad y se ajustara a la estrictamente necesaria para dar
cumplimiento al objetivo del viaje, rigiéndose por criterios de especialidad y
austeridad, todo lo cual deberd ser debidamente fundado. Asimismo, se
favorecera que a los viajes de este tipo asistan distintos funcionarios. Lo anterior,
es sin perjuicio de la representacion institucional definida en el punto anterior.

Confirmacién, plazos y adquisiciéon de pasajes. Si el viaje se encuentra
consignado en el plan anual o es de aquellos viajes extraordinarios a que se
refiere el numeral 3, la definicibn del consejero y/o funcionario que asistira
debera adoptarse con una antelacion minima de 30 dias corridos a la fecha del
viaje.

El consejero o funcionario designado tendrd un plazo de 5 dias corridos para
confirmar el encargo en funcion de sus responsabilidades personales y laborales,
si en dicho plazo nada dice, se entendera que desiste y se notificara a la persona
designada como reemplazo.
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Con el nombre del consejero y/o funcionario(s) designados confirmado, el asesor
de relaciones internacionales requerird a la Coordinacion de Compras la
adquisicién del pasaje, en funcion del itinerario de actividades que se deba
realizar, con una antelacién minima de 20 dias corridos. En todo caso, la compra
deberd quedar completada con, al menos, 15 dias corridos de antelacion a la
fecha del viaje.

El pasaje que se compré sera siempre en clase turista 'y se escogera la ruta mas
econdmica, teniendo en consideracién el tiempo de viaje y el cambio de zonas
horarias en relacién con el inicio y fin de las actividades en destino.

Las cotizaciones de vuelos deberan incluir, a lo menos, dos aerolineas diferentes
para la ruta solicitada, salvo que por las condiciones del viaje o destino esto no
sea posible. De estos itinerarios de vuelo, debera elegirse aquella cotizacion que
represente el menor valor, salvo que esa ruta sea menos directa que una de
mayor valor. En tal caso, se optara por la ruta mas directa, siempre que su valor
no supere en un 25% a la de menor valor.

Si un consejero o funcionario solicite hacer un cambio por motivos personales en
la fecha o el itinerario de un viaje programado, éste serd responsable
personalmente de los costos adicionales que genere el cambio, por lo que éste,
bajo ningun supuesto significara mayores gastos para el Consejo.

Si por motivos personales un consejero o funcionario no utiliza uno o mas tramos
de los pasajes adquiridos sera responsable de los gastos adicionales que ello
genere, salvo que se trate de un caso fortuito o fuerza mayor, lo que debera ser
debidamente acreditado. Si la causa es una enfermedad o accidente que le
impida viajar debera hacer uso del seguro de viajes y el Consejo reembolsara
solo los gastos que exceden la cobertura contratada.

Prohibicion del uso personal de beneficios asociados al viaje: si un
consejero o funcionario ejecutan un viaje en representacion del Consejo, no
podran utilizar los kilbmetros acumulados de la linea aérea o cualquier otro
beneficio asociado, en actividades o viajes particulares.

Del viatico y demas gastos que genere el viagje. El consejero o funcionario que
sea designado para realizar un viaje internacional tendra derecho al pago del
correspondiente viatico, por concepto de alojamiento y alimentacién. A los
consejeros Yy director general, le corresponderan los viaticos de los grados By C
y al resto de los funcionarios del Consejo, los del nivel 1-A al 4.

Asimismo, se tendréa derecho al reembolso de los demas gastos que genere la
actividad, los que deberan ser debidamente acreditados y, en todo caso,
enmarcarse en parametros de razonabilidad del gasto en funcién del pais de
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destino y de austeridad. Bajo este concepto, solo se podra solicitar el reintegro
de los traslados de entrada y salida y los que sean estrictamente necesarios para
el desarrollo de las actividades definidas en el objetivo del viaje y coincidentes
con el itinerario oficial.

Rendicion de cuentas y retroalimentacion institucional. Los consejeros y
funcionarios deberan realizar un informe de viaje en un plazo no superior a 10
dias habiles contados desde la fecha que se reintegren a sus funciones en la
institucion, segun el formato que les remitira en forma previa el responsable
internacional, el que contendra a lo menos:

a. Antecedentes generales (nombre de actividad, fechas, lugar, origen de la
actividad -invitacion, actividad dentro del calendario de relacionamiento,
pasantia, cooperacion, etc.)

Objetivos deseados

Participacion realizada

Contactos hechos

Beneficios para el CPLT

Anexo con discursos, ppt’s, otros.

~oo0CT

Si al viaje asistiere mas de una persona, debera hacerse un informe consolidado.
El informe sera publicado en la pagina web del Consejo.

Si el objetivo del viaje era recibir capacitacion o instalar conocimientos técnicos
en el Consejo, el consejero y/o funcionarios que asistieren realizaran una
actividad de difusion interna, la que podra consistir en un taller, charla tematica,
conversatorio o cualquier otra modalidad que facilite la transmision de la
experiencia y conocimientos.

Los consejeros y demas funcionarios que sea sujetos pasivos de la Ley
N°20.730 deberan dar estricto cumplimiento a las obligaciones que la referida
norma contempla respecto del registro de viajes, debiendo publicar en dicho
registro el destino del viaje, su objeto, el costo total y la persona juridica o natural
gue lo financio.

Reporte mensual de relacionamiento internacional. El asesor de relaciones
internacionales efectuara mensualmente al Consejo Directivo un reporte de la
agenda internacional y del cumplimiento del plan anual de relacionamiento
internacional, incluyendo los viajes que se realizaron (objetivo y logros
alcanzados) y los que se van a realizar en el siguiente mes.

De la comunicacion interna del relacionamiento internacional. Para
mantener permanentemente informados a los funcionarios del desarrollo del plan
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anual de relacionamiento internacional y los logros alcanzados, la Unidad de
Comunicaciones difundird el desarrollo del plan, los viajes realizados y quienes
asistieron, y los viajes programados mas proximos, a través de comunicados
internos, newsletter o cualquier otra modalidad.

12.Publiquese el presente acuerdo en el sitio web del Consejo para la
Transparencia.

ANEXO 2

Acuerdo del Consejo parala Transparencia sobre Tratamiento de los Conflictos
de Intereses

Borrador/16/03/2020

El Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, teniendo presente el principio
de probidad y publicidad establecidos en el articulo 8° de la Constitucion Politica de la
Republica; el numeral 6 del articulo 62 del Titulo 11l de la Ley Organica Constitucional
de Bases Generales de Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el D.F.L. N°1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia; el articulo 12 de la Ley N° 19.880, de Bases sobre Procedimientos que
rigen los actos de los 6rganos de la Administracién; la Ley N° 20.880, sobre Probidad
en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses, y la necesidad de
complementar las normas sobre el principio de abstencion establecidos en el articulo 16
de los Estatutos del Consejo, aprobados por D.S. N° 20, de 3 de marzo de 2009, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; el acuerdo adoptado en sesion N° 101,
de 9 de noviembre de 2009, relativo a la declaracion de intereses complementaria,
modificado por acuerdo adoptado en la sesién N° 826, de 29 de agosto de 2017, y
considerando que:

1.- El rol que le cabe al Consejo para la Transparencia de promover la transparencia de
la funcion pdublica, fiscalizar el cumplimiento de las normas de transparencia y
publicidad de la informacién de los érganos de la Administracion del Estado, garantizar
el derecho de acceso a la informacidn, exige elevar los estandares legales de probidad
y transparencia que se aplican a los consejeros; y

2.- Para efectos de elevar dichos estandares y facilitar el control social de los
eventuales conflictos de intereses, asi como el adecuado ejercicio del deber de
abstencién por parte de los consejeros,
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En ejercicio de las atribuciones de direccion y administracion superiores que le confiere
el articulo 36 de la Ley de Transparencia de la Funciéon Publica y Acceso a la
Informacioén de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de la Ley N°
20.285, adopta el siguiente

ACUERDO:

1.- Los Consejeros del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia no podran
intervenir en el conocimiento, discusion y/o votacion de un asunto en que se tenga
interés personal o en que lo tengan el conyuge, conviviente civil, hijos o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, o cuando exista
cualquier circunstancia que les reste imparcialidad.

2.- Para efectos de facilitar el ejercicio del deber de abstencion por parte de los
consejeros, e identificar los casos en gque existe interés personal o familiar o cualquier
circunstancia que le reste imparcialidad, se entendera que existe conflicto de interés en
las siguientes situaciones:

a) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, amistad intima, enemistad manifiesta con las autoridades, jefes de gabinete,
funcionarios directivos del 6rgano o servicio del Estado interesado hasta el nivel de jefe
de departamento o su equivalente inclusive, y los directores y gerentes de las empresas
publicas creadas por ley y las empresas del Estado y sociedades en que éste tenga
participacion accionaria superior al 50% o mayoria en el directorio.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados en asuntos que le corresponda conocer al
Consejo, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o0 mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos
para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Haber prestado, en los dos ultimos afios, servicios profesionales, o haber realizado o
participado en actividades laborales, econémicas, gremiales o de beneficencia, haya o
no recibido una remuneracion por aquellas, respecto del 6rgano publico, entidades o
servicio especifico sujeto a la competencia del Consejo 0 a las personas juridicas o
naturales interesadas en asuntos que le corresponda conocer al Consejo.
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d) Ser titular, en los dos ultimos afios, de acciones o0 derechos en comunidades,
sociedades o empresas, que hayan prestado, en los dos ultimos afios, servicios al
organo publico, entidades o servicio especifico sujeto a la competencia del Consejo, 0 a
las personas juridicas o naturales interesadas en asuntos que le corresponda conocer
al Consejo.

e) Haber tenido, en los ultimos dos afios, participacion en despachos profesionales o
asociaciones con terceros, cualquiera sea la forma asociativa 0 mancomunada
utilizada, para el asesoramiento, la representacion o el mandato de un érgano publico,
entidades o servicio especifico sujeto a la competencia del Consejo, o de persona
juridica o natural interesada en asuntos que le corresponda conocer al Consejo.

4.- La concurrencia de un motivo de abstencion debera ser informada por el consejero
afectado oportunamente y, en todo caso, con anterioridad al inicio de la discusion sobre
el asunto respectivo.

La concurrencia de un motivo de abstencion en un consejero también podra plantearse
por otro consejero o por los interesados en el procedimiento respectivo, expresando la
causa o causas en que se fundan.

En el caso que la causal invocada no sea aceptada por el consejero afectado, decidiran
los demas consejeros, con exclusion del afectado. Los consejeros que deban
abstenerse seran considerados para los efectos de determinar el quérum requerido
para sesionar.

De todo lo anterior deberd dejarse constancia en el acta respectiva, sefialando con
exactitud el nombre del consejero afectado, el motivo de abstencion y el asunto
respectivo.

5.- Con objeto de facilitar el control de este acuerdo, los consejeros complementaran la
declaracion de intereses y patrimonio a que obliga Ley N° 20.880, en cada oportunidad
en que esta deba efectuarse, conforme a la ley, y cada vez que ocurra un hecho
relevante que modifique su contenido. Para estos efectos, deberd incorporarse, en el
formulario electronico Unico dispuesto para el cumplimiento de la ley, en su capitulo 1.,
numeral 10, titulado Antecedentes Adicionales (texto libre, voluntario), los siguientes
anexos:
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a) Relaciones de parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, jefes de gabinete, funcionarios directivos del 6rgano
o servicio del Estado interesado hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente inclusive, y los directores y gerentes de las empresas publicas
creadas por ley y las empresas del Estado y sociedades en que éste tenga
participacion accionaria superior al 50% o mayoria en el directorio.

RELACION DE PARENTESCO CON DIRECTIVOS PUBLICOS Y CON DIRECTORES Y

GERENTES DE EMPRESAS PUBLICAS

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
RELACION (CONSANGUINIEDAD O AFINIDAD)
INSTITUCION DEPENDENCIA CARGO

b) Actividades laborales, econdmicas, gremiales o de beneficencia, haya o no
recibido una remuneracion por aquellas, durante los ultimos dos afios.

ACTIVIDADES EN QUE HAYA PARTICIPADO EN LOS ULTIMOS 2 ANOS

TIPO DE ACTIVIDAD (PROFESIONAL,
LABORAL, ECONOMICA, GREMIAL O
BENEFICENCIA)

RUBRO, AREA O TIPO DE ACTIVIDAD

NATURALEZA DEL VINCULO (Aplica solo
para actividades gremiales o de
beneficencia)

OBJETO DE LA ENTIDAD (Aplica solo
para actividades gremiales o de
beneficencia)

FECHA DE INICIO Y DE TERMINO

CLASIFICACION
remunerada)

(remunerada y no

E
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NOMBRE O RAZON SOCIAL
BENEFICIARIO

DEL

R.U.T. DEL BENEFICIARIO

DESCRIPCION BREVE DEL SERVICIO
PRESTADO O ACTIVIDAD EN QUE SE
HAYA PARTICIPADO

TIPO DE RELACION

ORGANISMO

CON EL

d) Acciones o derechos, en los dos ultimos afios, en comunidades, sociedades o
empresas, que hayan prestado, en los dos ultimos afos, servicios al érgano publico,
entidades o servicio especifico sujeto a la competencia del Consejo.

ACCIONES O DERECHOS EN COMUNIDADES, SOCIEDADES O EMPRESAS

NOMBRE DE LA
SOCIEDAD O EMPRESA

COMUNIDAD,

R.U.T. DE LA COMUNIDAD, SOCIEDAD
O EMPRESA

RUBRO, AREA O TIPO DE ACTIVIDAD

NATURALEZA DEL VINCULO

ENTIDAD PUBLICAA QUIEN PRESTA O
PRESTO SERVICIOS

R.U.T. DEL BENEFICIARIO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

PORCENTAJE
ACCIONES

DE DERECHOS O
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e) Participacion en despachos profesionales o asociaciones con terceros, cualquiera
sea la forma asociativa 0 mancomunada utilizada, en los dos ultimos afios.

DESPACHO PROFESIONALES O ASOCIACION CON TERCEROS EN LOS ULTIMOS
DOS ANOS

NOMBRE DEL DESPACHO | NATURALEZA  DE LA | ANTIGUEDAD
ASOCIACION O
PARTICIPACION

ENTIDAD PUBLICA A | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
QUIEN PRESTA o)
PRESTO SERVICIOS

7.- Revoquese el Acuerdo del Consejo para la Transparencia sobre Tratamiento de los
Conflicto de Intereses, adoptado en sesion N° 101, de 9 de noviembre de 2009 y
modificado por acuerdo adoptado en su sesion N° 826, de 29 de agosto de 2017.

8.- Publiquese el presente acuerdo en el Diario Oficial y en el sitio web del Consejo
para la Transparencia.

IARR
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ANEXO 3

PERFIL AUDITOR INTERNO

1.1. IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANIZATIVA e Consejo Directivo / Gabinete

NOMBRE DEL CARGO DE LA JEFATURA
DIRECTA

Presidente (a) del Consejo Directivo / Consejo Directivo

UNIDAD SUPERIOR DIRECTA DE

Consejo Directivo
DEPENDENCIA

NIVEL JERARQUICO

1.2. ORGANIGRAMA
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Consejo Directivo

Presidente (a) del Consejo

Auditor Interno

1.3. DESCRIPCION FUNCIONAL DEL CARGO

Asesorar al Consejo en materias de control interno, con el fin de mejorar los
procesos institucionales y administrar adecuadamente los riesgos detectados.

OBJETIVO DEL CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES TAREAS CRITICAS

Llevar a cabo el proceso de auditoria interna e  Elaborary proponer al Consejo Directivo, un plan anual de auditorias.

conforme a las disposiciones reglamentarias, e  Presentar mensual y trimestralmente reportes de avance del Plan
Anual de auditorias, basados en analisis de la matriz de riesgo del
Consejo, sus directrices y recomendaciones respectivas.

e Redactar informes de auditoria para el Consejo Directivo,
comunicando las observaciones surgidas y recomendaciones
respectivas.

e  Asesorar la construccion de planes de mejora enfocados a la
correccion o prevencion de desviaciones detectadas y al
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

e Revisar el avance de las recomendaciones y observaciones realizadas

institucionales y del Consejo.
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en las auditorias.
Brindar asesoria a los Consejeros, sobre la e Asesorar en la implementacién y mantencién del Sistema de Gestion
gestion de riesgos y sistemas de controles de Riesgos institucionales a través de la construccién de lineamientos,

estrategias de abordaje, matriz de riesgos, participacion en el Comité
de Riesgos y control a los planes de mitigacion.

e Realizar reuniones informativas con las distintas Unidades.

e Responder consultas referentes a la gestion de riesgos y sistemas de
controles internos.

e Acompafiar planes de mitigacion, especialmente los derivados de
compromisos y observaciones de auditorias.

internos, promoviendo un marco de
entendimiento comun.

Velar por la calidad e integridad del patrimonio e  Revisar los medios de salvaguarda de los activos, verificando su

del Consejo. existencia.

e  Verificar que todas las actividades se llevae a cabo en concordancia
con las leyes, reglamentos e instrucciones.

e Verificar la fiabilidad e integridad de la informacién financiera y
operativa de los medios utilizados para identificar, evaluar, clasificar y
comunicar dicha informacion.

e Llevar a cabo verificaciones en materia de funcionamiento interno y
de informacion financiera y operativa.

e Informar en forma permanente y sistematica al Consejo Directivo y
Direccién General respecto del funcionamiento de los procesos, la
efectividad de sus controles y niveles de riesgo.

1.4. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Titulo Profesional. Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres,
S0l e o) fanitlee o[ otorgado por universidades del Estado o reconocido por éste. Deseable contador
auditor.

EXPERIENCIA (DESDE LA Minimo 5 afos de experiencia desde la obtencién defi titulo y al menos 3 afios como
OBTENCION DEL TiTULO) jefatura.
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PERSONAL A CARGO

S1-NO No

CARGO A QUIEN REPORTA Presidente (a) del Consejo Directivo

USUARIOS INTERNOS / SI-NO si
INTERACCION USUARIOS EXTERNOS / SI-NO No

MANEJO Y CONTROL DE PRESUPUESTO No
PRESUPUESTO POLIZA DE FIDELIDAD FUNCIONARIA No

1.6. COMPETENCIAS DEL CARGO
COMPETENCIAS
PESO DE LA
NOMBRE COMPETENCIA NIVEL ESPERADO
COMPETENCIA
. . L 2 3
1. Busqueda de informacion
S 3 2
2. Negociacion
e s 2 2
3. Planificacién y organizacion
4. Supervision y control 3 3
3 2
5. Manejo de conflictos
. -, 3 3
6. Pensamiento analitico
Pagina 31
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1.7. VALORES INSTITUCIONALES

’ COMPROMISO DE SERVICIO / PROBIDAD / RESPETO / TRANSPARENCIA ‘

1.8. Control de Cambio

Nombre del Documento Descripcidn de Cargo y Perfil de Competencias
Version Fecha Motivo de la Revision Cambios realizados
1 08-01-2018 Se incorporan los Valores Institucionales. Competencias Transversales son remplazadas por los

valores institucionales.

2 30-10-2019 Actualizacién de Perfiles de acuerdo a Actualizacién funciones principales, tareas criticas,
restructuracion institucional. especificaciones del cargo y competencias.

Aprobacidn:

Jefe (a) de Desarrollo y Gestidon de Personas Secretario (a) del Consejo Directivo

Vilma Wagner Villagran José Ruiz Yafez
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ANEXO 4

Propuesta del Comité de Fortalecimiento Institucional sobre
Jornada Laboral Consejo parala Transparencia
Borrador/16/03/2020

En el contexto del Plan de Fortalecimiento Institucional impulsado por el Consejo
Directivo, el Comité creado para la adopcién de medidas concretas en tal sentido, ha
adoptado las siguientes propuestas referidas a la Jornada Laboral el Consejo, teniendo
en especial consideracion la necesidad de conciliar la vida laboral y familiar de sus
funcionarias y funcionarios.

1.- Antecedentes.

La jurisprudencia administrativa emanada de la Contraloria General de la Republica
establece que la fijacion de la jornada de trabajo de los funcionarios es una facultad
otorgada a la autoridad administrativa en directa relacién con los principios de
servicialidad, continuidad, regularidad de la funcion publica y de eficiencia e idonea
administracion de los recursos publicos (dictamen 10.417-2018 CGR). Con todo, y
respecto de los funcionarios cuya relacion laboral se rige por el Cédigo del Trabajo
(CT), como es el caso de los funcionarios de este Consejo, la fijacion de la jornada de
trabajo deberda tener especial consideracion al limite de 45 horas semanales establecido
en el articulo 22 del Cédigo del ramo, que regula la jornada laboral ordinaria, no
pudiendo en ningun caso, de conformidad al articulo 28 del CT, efectuarse una
distribucion de la jornada en mas de seis, ni menos de cinco dias, y en ningdn caso
establecer una jornada superior a 10 horas por dia. (dictamenes 2.471-2018, y 2.785-
2018 CGR). De esta forma, no existe impedimento legal alguno para establecer una
jornada laboral ordinaria por un namero inferior a 45 horas semanales, con la salvedad
de que ésta sea superior a 30 horas semanales -de lo contrario corresponderia a una
“‘jornada parcial de trabajo” regulada en articulo 40bis del CT. (Excma. Corte Suprema
en causa Rol N°4.003-2014).
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Este criterio fue especificamente adoptado en dictamen N°57.298-2013 de CGR, que se
pronuncia sobre el requerimiento del Instituto Nacional de Derechos Humanos para
reducir la jornada ordinaria de 45 a 44 horas semanales, haciendo presente que esta
institucion, al igual que el CPLT, se encuentra sujeta al Cédigo del Trabajo en materia
de relacion laboral de sus funcionarios.

2.- Propuesta:

Autorizar la modificacion de la jornada laboral ordinaria de este Consejo, reduciendo la actual
jornada semanal de 45 a 44 horas.

VWV
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ANEXO 5

Propuesta del Comité de Fortalecimiento Institucional sobre
Procesos de Reclutamiento y Seleccion en el Consejo parala Transparencia
Borrador/16/03/2020

En el contexto del Plan de Fortalecimiento Institucional impulsado por el Consejo
Directivo, el Comité creado para la adopcién de medidas concretas en tal sentido, ha
adoptado las siguientes propuestas referidas a los procesos de reclutamiento y
seleccion de personal en el Consejo.

1.- Antecedentes.

El Articulo 23 de los Estatutos del CPLT establece que El proceso de reclutamiento del
personal se realizard& mediante concurso publico, conforme las directrices del Consejo
Directivo y con las excepciones fundadas que él mismo determine, como la naturaleza del
cargo a proveer o la urgencia de la contratacion. La seleccion se realizara tomando en
cuenta el mérito, capacidad, confiabilidad e idoneidad para desempefiar el cargo y se sujetara a
los principios de publicidad, imparcialidad, sujecion estricta a las bases de la convocatoria e
igualdad.

2.- Propuestas concretas.

A objeto de aumentar los estandares de transparencia y celeridad en la resolucion de
los concursos publicos que se efectian en esta corporacion, se propone la adopcion de
las siguientes medidas concretas:

a) Externalizar todas las evaluaciones técnicas de los procesos de seleccién. Para
ello, se sugiere la contratacion a honorarios de un profesional externo para cada
concurso publico de seleccion que se realice, con experiencia en el
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levantamiento de informacién, realizacion y aplicacion de instrumentos de
evaluacion, elaboracion de pautas de respuesta, correccion de evaluaciones en
formato ciego (asignacién por codigo) y quien ademas asesore internamente las
inquietudes de los postulantes en relacion con el instrumento de evaluacion. Esta
medida busca que exista una validacion del instrumento técnico, disminuyendo
los sesgos y garantizando la imparcialidad objetiva del revisor. El pago de los
honorarios del evaluador externo se calculard en cada caso segun el tramo de
pruebas revisadas, el cual estara definido en forma previa a la convocatoria del
concurso.

Sustituir los “Requisitos de Admisibilidad” de los concursos de seleccién por
“‘Requisitos Excluyentes” e incorporar requisitos obligatorios y deseables mas
detallados, a objeto que el postulante tenga mayor claridad y certeza de sus
puntajes y permitir la ponderacion de especializaciones con el objeto final de
contar con un ranking de postulantes. Con estos cambios, se elimina la
valoracion de un mismo requisito en diversas etapas y permite contar con una
mayor diferenciacion entre candidatos segun especializaciones y/o experiencias
laborales.

La Comision Evaluadora de todos los procesos de seleccion serd integrada por
la jefatura de la Unidad de Desarrollo y Gestién de Personas, el o la Directora(a)
de area respectiva, ambos con derecho a voz y voto, y la jefatura directa, quien
tendrd sélo derecho a voz. Esta Comision deber& considerar en su evaluacion el
ajuste de las habilidades blandas del candidato a la cultura organizacional del
Consejo.

c) La evaluacién psicolaboral sera realizada por una consultora externa al final del

proceso, y solo se sometera a esta evaluacién al postulante que sea
seleccionado en primer lugar por la comision.

En caso de que el postulante no sea recomendado, o la Comisiéon Evaluadora no
acepte la brecha de ajuste a competencias del perfil o el seleccionado no asista
o desiste de su participacion en el concurso, podra ser citado a evaluacién
psicolaboral, aquel postulante que haya obtenido la siguiente nota mas alta,
siempre gue la nota estipulada por la Comisién Evaluadora sea igual o superior a
5,5 (cinco coma cinco) y asi sucesivamente, de ser necesario.

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 495 21 00 Pagina 36

www.consejotransparencia.cl — contacto@consejotransparencia.cl




consejo para la

d)

f)

VWV

Transparencia

En el evento que ninguno de los candidatos logre obtener la nota minima de
aprobacion, la Comision Evaluadora podra entrevistar a aquellos candidatos que
cumplan con el puntaje minimo exigido en la etapa de evaluacion técnica,
respetando el ranking de dicha etapa.

Para efecto de identificar posibles conflictos de interés, tanto de los integrantes
de la Comision Evaluadora como de los postulantes, se aplicara una declaracion
jurada simple, en conformidad a los articulos N°12 de la Ley 19.880 y N°64 del
D.F.L. N°1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575.

En el caso que un postulante seleccionado para un cargo desista de ingresar al
Consejo para la Transparencia, o bien una vez contratado renuncia dentro del
afo en que suscribidé su contrato de trabajo, 0 se genere una nueva vacante del
cargo durante el transcurso del proceso de seleccién, o incluso un afio posterior
a la publicacion de éste, la Directora General podra contratar de forma indefinida,
en el cargo al cual se postulé u otro cargo de naturaleza similar, a aquél o
aquellos postulante(s) que haya(n) obtenido la nota siguiente mas alta en la
Ultima etapa de evaluacion del concurso, y siempre que ésta sea igual o superior
a 5.5, considerando la evaluacion psicolaboral, y se encuentre(n) disponible(s).

Para la contratacion de personal de forma excepcional y fundadamente, el
Consejo Directivo determinara que el reclutamiento de personal se realice de
forma directa y sin concurso publico atendida la naturaleza y urgencia entre
otros.

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 495 21 00 Pagina 37

www.consejotransparencia.cl — contacto@consejotransparencia.cl




consejo para la

~Transparencia

ANEXO 6

Propuesta plan de trabajo ajustes Sistema de Inteqgridad

A continuacion, se propone el plan de trabajo para elaborar los ajustes al Sistema de
Integridad:

Actividad Descripcion Plazo
4 semanas
Aplicaciéon de una acotada encuesta interna a -verificar segtin programas
Encuesta funcionarios y funcionarias del Consejo con la de trabajo D. Estudios-
funcionarios finalidad de detectar oportunidades de mejora del

actual sistema.

(preparacion, aplicacion de
la encuesta, analisis de la
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Grupos focales

(3)

Revision Comité
de integridad
(actividad
opcional) y
seleccién de
iniciativas.

Mesa de trabajo
interdirecciones

Comité de

Transparencia

informacion y reporte)

o 2 semanas
Realizacién de 3 grupos focales, con una muestra
representativa de la institucién. La actividad tendra
por objeto profundizar en la informaciéon obtenida
mediante la encuesta interna. (1 semana para la

realizacién de las
actividades y 1 semana para

. - analisis y consolidacién de
Se sugiere las actividades sean efectuadas por una

dupla compuesta por la UDGP y la D. Estudios.

la informacion en un
reporte)

El comité de integridad podra seleccionar aquellas
medidas seleccionables para trabajar en 2019, las 1 semana
que debera informar a la mesa de trabajo.

A partir de la informacidn obtenida en la encuesta y
grupos focales o bien, en caso de aplicarse la
actividad precedente, a partir de la informacidn
entregada por el Comité de Integridad, se propone
trabajar con un grupo de 6 funcionario/as
representantes de cada una de las direcciones, en la
redaccién de un borrador con los ajustes propuestos
que debera ser presentado en primera instancia al
comité de integridad.

4 semanas (o segun los
tipos de cambio propuestos.
El plazo incluye instancias
de coordinaciény
preparacién de las mejoras
Se recomienda la incorporacion de algun propuestas)

representante de la AFCPLT en esta etapa.

Este trabajo debe ser guiado por la Unidad de
Desarrollo y Gestion de Personas y/o algin miembro
del Comité de Integridad, segun sea decidido.

Recepcion y andlisis de la propuesta de la mesa de 3 semanas

E
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Validacion de
texto final

Comité de
integridad
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trabajo.

En caso de ser necesario, el comité solicitara los
ajustes necesarios a la mesa de trabajo (o como
alternativa al responsable de integridad y el
presidente o representante de la AFCPLT designado
para dichos efectos) para trabajar en la dltima
version(es) de las mejoras.

Validacién del texto final con mejoras incorporadas.

09 de marzo de 2020.

v
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